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1. Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren!

Mit der Erarbeitung der neuen Strategie fiir die
Kleinregion Ybbstal ist es uns gelungen, einen Fahrplan
fir die nachsten Jahre festzulegen:

Ziele wurden gesetzt und Projekte und MaRnahmen
definiert, welche in den kommenden Jahren gemeinsam
entwickelt und umgesetzt werden. Schwerpunktmafig
werden Aktivitaten in den Bereichen Kleinregionale

Identitat und Bewusstseinsbildung, Raumentwicklung, Verwaltung und Bilirgerservice sowie
Gesundheit und Soziales durchgefiihrt. Weitere Themenfelder wie Technische Infrastruktur und
Mobilitat, Wirtschaft und Arbeitsmarkt, Natur und Umwelt sowie Freizeit und Naherholung werden
dabei stets mitgedacht und von zahlreichen Partnerorganisationen unserer Kleinregion erfolgreich
behandelt.

Die Kleinregionsstrategie dient uns als Leitfaden, um die Lebensqualitdt in unserer Region zu
erhalten, unseren landlichen Wirtschaftsraum zu starken und den verantwortungsbewussten,
nachhaltigen Umgang mit unserer Natur und Umwelt zu sichern. Die Kooperation der Gemeinden
nimmt dabei einen wesentlichen Stellenwert ein und soll weiterhin aktiv gestarkt und praktiziert
werden. Die Identifikation mit der Kleinregion nach innen und auBen ist wesentlich fiir die positive
Entwicklung einer Region.

Mit der Fertigstellung des Kleinregionalen Strategieplans fiir die Periode 2026 bis 2030 beginnt nun
die Zeit der Projektentwicklung und Umsetzung — der ich mit positiver Erwartung entgegenblicke!

Als Sprecher der Kleinregion bedanke ich mich bei allen Mitwirkenden fir ihr Engagement bei der
Erarbeitung der Strategie und freue mich auf die weiterhin gute Zusammenarbeit mit den

Mitgliedsgemeinden, die Verwirklichung unserer Ziele und die Umsetzung der gemeinsamen
Projekte.

Were Kpancas™

Mag. Werner Krammer

Sprecher der Kleinregion Ybbstal
Blrgermeister der Statutarstadt Waidhofen an der Ybbs
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2. Bezug zu den kleinregionalen Themenfeldern

Die kleinregionale Zusammenarbeit basiert in Niederdsterreich auf dem Prinzip der Freiwilligkeit. Ziel
ist der Aufbau eines handlungsfahigen und langfristig stabilen Kooperationssystems zwischen
benachbarten Gemeinden. Zweck der Kooperation ist die Steigerung der Effizienz und Effektivitat der
Gemeinden bei ihrer Aufgabenerfillung sowie die Verbesserung der Lebensqualitat der Bevolkerung.
Inhalte der Kooperation sind die Abstimmung, Definition und Umsetzung kleinregional relevanter
Ziele, Projekte und MaBnahmen. Basis und rechtliche Grundlage sind die giiltigen , Richtlinien fir die
kleinregionale Zusammenarbeit in Niederdsterreich”, die ,,Durchflihrungsbestimmungen der Dorf-
und Stadterneuerung, der Gemeinde21 und der Kleinregionen in Niederosterreich” sowie die
,Erlduterungen zur kleinregionalen Zusammenarbeit in Niederdsterreich”.

Die 8 Themenfelder aus 3 Aktionsfeldern (Daseinsvorsorge; Wertschopfung; Umweltsysteme) dienen
dafir als niederosterreichweit einheitlicher Rahmen der inhaltlich-strategischen Arbeit innerhalb der
Kleinregionen. Der Bezug zum LEK2035 sowie zur Hauptregionsstrategie 2024 wird (iber die
Zuordnung zu den Aktionsfeldern 1 bis 3 hergestellt. (Weiterfiihrende Informationen zur
Hauptregionsstrategie 2024 auf www.noeregional.at).

Die 8 kleinregionalen, kooperativen Themenfelder der 3 Aktionsfelder (AF)

der NO Hauptregionsstrategien

KR Identitat & Bewusstseinsbildung
[ Daseinsvorsorge (AF3) }

@ Raumentwicklung @ Gesundheit &

Soziales
Verwaltung & (‘ Freizeit &
@ Birgerservice @ Naherholung
F Techn. Infrastruktur &
53 Mobilitat

-{ Wertschépfung (AF1) — Umweltsysteme (AF2) |
#\ Wirtschaft & Natur &
@ Arbeitsmarkt @ Umwelt

Kleinregionale Konzepte und Strategien
als Basis der Zusammenarbeit

Quelle: Amt der NO Landesregierung, Abt. RU7

In jeder Kleinregion soll eine gemeinsame Identitdt als Dach der Kooperation aufgebaut und
gestarkt werden. Damit verbunden sind das Wissen um die eigenen, regionalen Starken und
Schwachen, die darauf aufbauende Entwicklung eines eigenstandigen Profils sowie die Anwendung
zielgruppengerechter kleinregionaler Informations- und Kommunikationsinstrumente.

Der Kleinregionale Strategieplan ist auf mind. 4 Jahre ausgerichtet. Neben dem Thema ,Identitdt und
Bewusstseinsbildung” wird im Strategieplan eine Fokussierung auf max. 3 weitere Haupthemen
vorgenommen, um eine erfolgreiche Umsetzung zu sichern. Die Festlegung der Schwerpunktthemen
erfolgt unter Berlicksichtigung der (klein-)regionalen Potentiale und der Einschatzung der
Akteurlnnen vor Ort.
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Diverse Férderprogramme unterstiitzen die finanzielle Umsetzung der Projekte, z. B. der Fonds fiir
Kleinregionen. Darliber hinaus ist einmal jahrlich eine gemeinsame Reflexion zum Umsetzungsstand
der Kleinregionalen Strategie in der Kleinregion vorgesehen.
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3. Beschreibung der Kleinregion

Die statistischen Daten dieses Kapitels wurden nach groStmaoglicher Aktualitat hin ausgewahlt und
stammen aus den folgenden Quellen: Statistik Austria, BMLUK RESY-Dashboard und Land
Niederosterreich.

3.1. Festlegung des Gebiets und Beschreibung der Gebietscharakteristik
Gebiet / Mitgliedsgemeinden

Die Kleinregion Ybbstal-EisenstraRe wurde bereits 1993 gegriindet und zahlt somit zu einer der
ersten Kleinregionen in Niederdsterreich. Seit 2018 ist die kleinregionale Zusammenarbeit formal
durch die Griindung einer Arbeitsgemeinschaft (ARGE) geregelt.

Sie besteht aus den neun Gemeinden Allhartsberg, Gostling an der Ybbs, Hollenstein an der Ybbs,
Kematen an der Ybbs, Lunz am See, Opponitz, Sonntagberg, St. Georgen am Reith und Ybbsitz sowie
der Statutarstadt Waidhofen an der Ybbs. Insgesamt leben rund 30.000 Menschen in der
Kleinregion.

Ferschnitz

Aschbach-Markt Winklarn Wolfpassing
Steinakirchen
Euratsfeld am Forst Oberndorf
Neuhofen an der
an der Purgstall Melk
Seitenstetten Ybbs Wang an der

Erlauf

St
Georgen an
der Leys
Scheibbs

St. Anton
an der
JeBnitz

Gaming

5 10 km

Quelle: Dorf- und Stadterneuerung

Die Kleinregion Ybbstal liegt auf einer Seehéhe von 330 m bis 1.774 m (Bezug Hauptort) und umfasst
eine Gesamtflache von rund 738 km?, wobei G6stling an der Ybbs (ca. 144 km?) und Waidhofen an
der Ybbs (ca. 132 km?) flichenmiRig die beiden groRten Gemeinden darstellen. Kematen an der Ybbs
(ca. 11 km?) und Sonntagberg (ca. 19 km?) sind die flichenmaRig kleinsten Gemeinden in der
Kleinregion.
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Geographisch befindet sich die Kleinregion Ybbstal im Slidwesten des Mostviertels und erstreckt sich
Uiber die drei Bezirke Amstetten, Scheibbs und Waidhofen an der Ybbs. Sie wird im Norden durch die
Kleinregionen Herz des Mostviertels und Ostarrichi Mostland begrenzt. Ostlich davon befinden sich
die beiden Kleinregionen Grof3es Erlauftal und Kleines Erlauftal. An das Gebiet der Stadt Waidhofen
an der Ybbs sowie der Gemeinden Hollenstein an der Ybbs und Opponitz grenzt das Bundesland
Oberosterreich. An die beiden Gemeinden Hollenstein an der Ybbs und Gostling an der Ybbs grenzt
zusatzlich auch das Bundesland Steiermark.

Gebietscharakteristik
a) VerkehrserschlieBung

Per Auto: Die Kleinregion ist liber die beiden Ausfahrten Amstetten West und Ybbs an der Donau der
Autobahn A1l sowie die anschlieBenden Bundesstrallen B121 und B25 erreichbar. Die Bundesstralle
B31 ist eine wichtige VerbindungsstraRe zwischen den Bezirken Scheibbs und Amstetten.

Per Bus: Zahlreiche Busverbindungen von bzw. nach Waidhofen an der Ybbs, Amstetten und
Scheibbs erschlieRen die Region. In Waidhofen an der Ybbs erganzen Citybuslinien den 6ffentlichen
Stadtverkehr. Die Gemeinden werden vor allem von Postbuslinien angeschlossen.

Per Bahn: Die Rudolfsbahnstrecke ist die zentrale Bahnverbindung der Region. Die Bahn verkehrt von
Waidhofen an der Ybbs Richtung Kleinreifling in Oberdsterreich sowie nach Amstetten, wo es
Anbindung an die Westbahnachse mit Zligen Richtung Linz und Wien gibt. Die Stadt Waidhofen an
der Ybbs verfiigt zudem Uber eine eigene Citybahn, welche vom Hauptbahnhof ausgehend die
wichtigsten Stellen der Innenstadt anfdhrt.

Per Anrufsammeltaxi: Teile der Kleinregion sind Gber externe Sammelstellen seit Juli 2023 {iber das
Anrufsammeltaxi leopoldi Mostviertel West (vormals VORFlex) zur Erganzung des 6ffentlichen
Verkehrs angeschlossen.

Per Fahrrad bzw. E-Bike: Die Kleinregion bietet ein gutes Radwegenetz mit zahlreichen Radrouten
entlang der Most- und EisenstraRe. Die ehemalige Schmalspurtrasse der Ybbstalbahn wurde zu
einem zentralen Radweg der Region entlang der Ybbs umgebaut. Die Strecke zwischen Waidhofen an
der Ybbs und Lunz am See ist das Herzstlick des Ybbstalradweges. In Lunz am See schlief3t der
Erlauftalradweg an. Von Waidhofen an der Ybbs aus gelangt man Gber Amstetten an den Startpunkt
des Ybbstalradweges in Ybbs an der Donau oder man fahrt nach Weyer, um dort den Ennsradweg zu
nutzen.

b) Bevolkerungsentwicklung
Seit 1981 sind die Bevolkerungszahlen in der Kleinregion Ybbstal kontinuierlich gesunken. Zwischen
1981 und 2025 gab es in der gesamten Region einen Bevélkerungsriickgang um 1.692 Personen

(- 5,36 %). Einen Bevolkerungsanstieg seit 1981 verzeichneten jedoch die beiden Gemeinden
Allhartsberg (+ 38,54 %) und Kematen an der Ybbs (+ 12,70 %).

KR Strategieplan Ybbstal 2026 — 2030 Seite 7/ 48



Bevolkerungsentwicklung 1981-2025
Kleinregion Ybbstal
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Quelle: Land NO

Die Kleinregion Ybbstal weist eine aktuelle Bevolkerung von 29.895 auf (Stand 01.01.2025). Die
hochste Anzahl an Einwohnerlnnen am 01.01.2025 verzeichnet die Statutarstadt Waidhofen an der
Ybbs (11.062), gefolgt von Sonntagberg (3.661) und Ybbsitz (3.364). Die Gemeinden mit der
niedrigsten Bevolkerungszahl sind St. Georgen am Reith (529) und Opponitz (880).

Einwohnerinnen / Wohnbevélkerung

Gemeinde

Allhartsberg

Gostling an der Ybbs

Hollenstein an der Ybbs

Kematen an der Ybbs

Lunz am See

Opponitz

Sonntagberg

St. Georgen am Reith

Waidhofen an der Ybbs

Ybbsitz

Kleinregion

Quelle: Land NO

Bei Betrachtung der Kleinregion hinsichtlich ihrer Altersverteilung im Zeitraum 2011 bis 2025 zeigt

sich, dass die Altersgruppe der 15- bis 59-Jahrigen (54 bis 59 %) den groRten Anteil der Bevélkerung
im Ybbstal ausmacht, gefolgt von der Gruppe 60+ (25 bis 30 %).

Die Anzahl der Einwohnerlnnen in den beiden Altersgruppen der 0- bis 14-Jahrigen (- 5,56 %) sowie
der 15- bis 59-Jahrigen (- 11,07 %) war zwischen 2011 und 2025 ricklaufig. In der Altersgruppe 60+

hat die Zahl der Einwohnerlnnen im Vergleichszeitraum zugenommen (+ 20,01 %).
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Die Geschlechterverteilung ist im Ybbstal quer durch alle Altersgruppen relativ ausgeglichen: 2011
lebten insgesamt 15.098 Manner und 15.534 Frauen in der Kleinregion. Zu Beginn des Jahres 2025

zahlte die Region 14.887 Manner und 15.002 Frauen.

In der Altersgruppe der 0- bis 14-Jahrigen ist die Anzahl der Madnner in der gesamten Region 2025
héher als jene der Frauen. Einen Uberhang an Frauen in dieser Altersgruppe verzeichnen jedoch die
Gemeinden Allhartsberg und Ybbsitz. Auch bei den 15- bis 59-Jahrigen gibt es 2025 insgesamt mehr
Manner als Frauen in der Kleinregion. Einen hoheren weiblichen Bevdlkerungsanteil in dieser

Altersgruppe gibt es nur in Kematen an der Ybbs. Dem gesellschaftlichen Trend folgend gibt es im
Jahr 2025 in der Altersgruppe 60+ einen hoheren Frauenanteil in der Kleinregion. Diese Gegebenheit
spiegelt sich auch in allen Mitgliedsgemeinden wider, nur in St. Georgen am Reith leben mehr

Manner als Frauen in dieser Altersgruppe

0-14 ahre

Verteilung nach Alter
und Geschlecht

Allhartsherg
Gtsling an der Yobs
Hollznstein an der Vb
Kematen an der Yhos
Lunz am See

Opponitz
Sonntagberg

5t Gaorgen am Reith
Waidhofen an der Yhh
Yhbsitz

Kleinregion

Quelle: Land NO
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In der Kleinregion Ybbstal ist 2023 eine Ausbildung ohne Matura mit rund 78 % die hochste
abgeschlossene Ausbildung der Wohnbevoélkerung mit einem Alter von 15 Jahren und alter. Eine
Ausbildung mit Matura haben rund 12 % und einen Hochschulabschluss besitzen rund 10 % der
Bevolkerung.

Wohnbevolkerung (> 15 Jahre)
nach hochster abgeschlossener Ausbildung 2023
Kleinregion Ybbstal

Hochschule mmsssss 7,41%
Hochschulverwandte Ausbildung = 2,15%
Kolleg 1 0,42%
Berufsbildende Hohere Schule s 9,08%
Allgemeinbildende Hohere Schule mmmm 3,33%
Berufsbildende mittlere Schule EEETETEE—————— 18,94%
Lehre . 35,94%

Allgemeinbildende Pflichtschule FEEEEETEEE———— 22,73%

0% 10% 20% 30% 40%

Quelle: Statistik Austria

Die Kleinregion Ybbstal kennzeichnet seit 2018 eine negative Geburten- und Wanderungsbilanz, es
gibt mehr Todesfalle als Geburten und mehr Abwanderung als Zuwanderung. Die Zahl der
Abwanderungen ist im Verlauf der drei Jahre kontinuierlich gestiegen, wohingegen die Anzahl an
Todesféllen zurickging. Nach einem Tiefststand im Jahr 2020 ist eine leichte Steigerung sowohl der
Geburten- als auch der Wanderungsbilanz zwischen 2020 und 2024 bemerkbar.

Geburten- und Wanderungsbilanz 2018, 2019, 2020, 2024
Kleinregion Ybbstal

0
22 .
220 -6 Geburtenbilanz 2018
-40 Wanderungsbilanz 2018
Geburtenbilanz 2019
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-80 = Geburtenbilanz 2020
-100 B Wanderungsbilanz 2020
-120 B Geburtenbilanz 2024
-140 130 W Wanderungsbilanz 2024
-136 -137 -139
-160

Quelle: Land NO
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Die Stadt Waidhofen an der Ybbs spiegelt die Gesamtentwicklung der Kleinregion wider und
verzeichnet als einzige Gemeinde in allen vier Jahren eine negative Geburtenbilanz.

Die negative Wanderungsbilanz der Kleinregion in allen vier Jahren findet sich in den Gemeinden
Hollenstein an der Ybbs, Opponitz und Waidhofen an der Ybbs wieder. Die Gemeinden Gostling an
der Ybbs und Ybbsitz konnten als einzige Gemeinden im Jahr 2024 wieder eine positive
Wanderungsbilanz vorweisen.

. Geburtenbilanz Wanderungsbilanz
Gemeinde
2018 | 2019

Allhartsberg 13 10
Gostling an der Ybbs -13 1
Hollenstein a. d. Ybbs 2 2
Kematen an der Ybbs -5 4
Lunz am See -3 -6
Opponitz -1 4
Sonntagberg 6 -12
St. Georgen am Reith 3 -4
Waidhofen a. d. Ybbs | -16 -6
Ybbsitz 12 1
Kleinregion -2 -6

Quelle: Land NO

c) Arbeit, Wirtschaft, Landwirtschaft und Tourismus

Die Zahl der Arbeitsstatten aller drei Wirtschaftssektoren hat im Ybbstal zwischen 2011 (2.752
Arbeitsstatten) und 2023 (3.503 Arbeitsstatten) um rund 27 % zugenommen, die meisten
Arbeitsstatten haben 1 Beschaftigte/n (2021: 2.420 Arbeitsstatten). Den groRten Anteil haben
Arbeitsstatten im tertidaren Sektor, gefolgt vom priméaren Sektor, wobei generell die Anzahl an land-
und forstwirtschaftlichen Arbeitsstatten im Verlauf der Jahre tendenziell abnimmt.

Arbeitsstétten aller 3 Sektoren
Kleinregion Ybbstal
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Quelle: Land NO und Statistik Austria

KR Strategieplan Ybbstal 2026 — 2030 Seite 11 /48



Im Jahr 2021 gab es in der Kleinregion 2.403 Arbeitsstatten im tertidren Sektor, 911 Arbeitsstatten im
primaren Sektor und 189 Arbeitsstatten im sekundaren Sektor. In den meisten

Kleinregionsgemeinden spiegelt sich dieses Bild 2021 wider, Ausnahmen bilden Opponitz und St.

Georgen am Reith. Hier tiberwiegt der Anteil an Arbeitsstatten im priméaren Sektor.

Arbeitsstdtten nach Sektoren 2021

Gemeinde — -
primar sekundar

Allhartsberg 68 9
Gostling an der Ybbs 84 7
Hollenstein an der Ybbs 67 15
Kematen an der Ybbs 25 21
Lunz am See 90 15
Opponitz 43 5
Sonntagberg 52 15
St. Georgen am Reith 33 5
Waidhofen an der Ybbs 268 64
Ybbsitz 181 33
Kleinregion 911 189

Quelle: Statistik Austria

Die Erwerbstatigen am Wohnort bzw. ,,wohnhaft Beschéaftigten” umfasst jene erwerbstatigen

Personen, die ausgehend von der Wohnbevdlkerung einer regionalen Einheit, zum Beispiel einer
Gemeinde oder Kleinregion, zugeordnet werden. Die Anzahl dieser Personengruppe ist in der
Kleinregion Ybbstal zwischen 2001 und 2019 leicht angestiegen und bis 2023 erneut gesunken.
Insgesamt ist die Anzahl der Erwerbstatigen am Wohnort zwischen 2001 und 2023 um rund 10 %

gestiegen.

17 000

15 000 13939

13 000
11 000
9000
7 000
5000
3000
1000

2001

Quelle: Land NO und Statistik Austria
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Erwerbstdtige am Arbeitsort sind jene erwerbstatigen Personen, die in der entsprechenden
regionalen Einheit, zum Beispiel einer Gemeinde oder einer Kleinregion, einer Arbeit nachgehen,
unabhangig vom Wohnort. Nach einem Anstieg zwischen 2001 und 2019 ist die Anzahl der
Erwerbstatigen am Arbeitsort bis 2023 wieder leicht gesunken. Die Anzahl dieser Personengruppe
hat insgesamt zwischen 2001 und 2023 um circa 10 % zugenommen.

Erwerbstatige am Arbeitsort
Kleinregion Ybbstal
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Quelle: Land NO und Statistik Austria

Die Pendlerinnenbilanz der Kleinregion Ybbstal fiir den Zeitraum 2001 bis 2023 zeigt jeweils einen
Uberschuss an Auspendlerinnen. Dieses Bild zeigt sich auch in den Mitgliedsgemeinden, auRer in
Kematen an der Ybbs, Sonntagberg und Waidhofen an der Ybbs. Hier (iberwiegt der Anteil an
Einpendlerinnen. Im Verlauf der Jahre ist die Zahl der Ein- und Auspendlerinnen mit einem leichten
Knick bei den Einpendlerinnen 2023 stetig gestiegen. Zwischen 2001 und 2023 gab es eine Zunahme
an Einpendlerinnen um rund 30 % und eine Zunahme an Auspendlerinnen um rund 22 %.

Pendlerinnenbilanz 2001-2023
Kleinregion Ybbstal
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Die Arbeitslosigkeit ist aufgrund der Corona-Pandemie im Jahr 2020 6sterreichweit stark
angestiegen. Es wurden die hochsten Werte seit dem 2. Weltkrieg verzeichnet. 2020 gab es im
Ybbstal im Jahresdurchschnitt 625,59 arbeitslos gemeldete Personen, um rund 178 Personen mehr
als 2019. Dies entspricht einer Zunahme an Arbeitslosen um 40 %. Seit dem Jahr 2020 konnte die
Arbeitslosigkeit in der Kleinregion um rund 32 % gesenkt werden. 2023 verzeichnete die Kleinregion
424 arbeitslos gemeldete Personen. Diese Tendenz zeichnet sich ebenfalls in allen Gemeinde ab. Am
massivsten war der Riickgang der Arbeitslosen in der Gemeinde St. Georgen am Reith (rund 91 %).

Gemeinden Arbeitslose im Jahresdurcl'ischnitt :
2018 2019 Veranderung 2020-2023 in %
Allhartsberg 23,33 20,5 -14,30 %
Gostling an der Ybbs 30,83 30,08 -34,63 %
Hollenstein a.d. Ybbs 25 25,67 -60,21 %
Kematen an der Ybbs 50,33 56,5 -26,61 %
Lunz am See 26,92 27,25 -45,00 %
Opponitz 9,75 9,17 -30,51%
Sonntagberg 75 79,42 -41,74 %
St. Georgen am Reith 7,5 7 -90,77 %
Waidhofen a.d. Ybbs | 157,67 | 152,92 -22,66 %
Ybbsitz 36,17 38,83 -28,75 %
Kleinregion 4425 447,34 -32,22 %

Quelle: Land NO

Die Zahl der Ubernachtungen innerhalb der gesamten Kleinregion ist zwischen 2019 (237.731) und
2024 (218.434) um 8 % gesunken. Die beiden Gemeinden Hollenstein an der Ybbs (- 41,08 %) und
Sonntagberg (- 36,12 %) verzeichneten das groRte EinbuRen bei den Nachtigungszahlen. Anders war
die Situation in Allhartsberg mit rund 78 % mehr Ubernachtungen und St. Georgen am Reith mit
einem Plus von 59 % mehr Nachtigungen im Vergleich zum Jahr 2019.

Ubernachtungen
Veranderung 2019-2024 in %

Allhartsberg 4109 78,23 %

Gostling an der Ybbs -18,72 %
Hollenstein an der Ybbs -41,08 %
Kematen an der Ybbs -5,25 %

Lunz am See 2195 %
Opponitz 29,36 %
Sonntagberg -36,12 %
St. Georgen am Reith 59,09 %
Waidhofen an der Ybbs 2,98 %

Ybbsitz -0,47 %
[
Kleinregion -8,12 %

Quelle: Statistik Austria

Gemeinden
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Insgesamt gab es im Jahr 2024 in der gesamten Kleinregion 223 Beherbergungsbetriebe mit 3.041
Gastebetten in der Sommersaison und 214 Beherbergungsbetriebe mit 2.746 Gastebetten in der
Wintersaison. Die hochste Bettenanzahl in beiden Saisonen verzeichnet die Gemeinde Gostling an
der Ybbs mit 1.078 Betten im Sommer und 1.054 Betten im Winter. Die geringste Gastebettenanzahl
gibt es in St. Georgen am Reith mit jeweils 28 Betten.
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3.2. Bestehende Strategien / Konzepte

Auflistung strategierelevanter Konzepte

e NO Landesentwicklungskonzept 2035

o LEADER-Strategie EisenstrafSe Niederdsterreich: Dynamischer Wirtschaftsraum in intakter
Natur 2023-2027

e LEADER-Strategie MoststrafSe 2023-2027

e Tourismusstrategie der Destination Mostviertel 2025

e Regionale Leitplanung Region Amstetten sowie Waidhofen an der Ybbs — Scheibbs 2024

e KEM — Klima- und Energie-Modellregion Amstetten Siid (Allhartsberg, Hollenstein an der
Ybbs, Kematen an der Ybbs, Opponitz, Sonntagberg, St. Georgen am Reith, Waidhofen an der
Ybbs, Ybbsitz) — derzeit ruhend gestellt

e KLAR! - Klimawandel-Anpassungsmodellregion Amstetten Siid (Allhartsberg, Hollenstein an
der Ybbs, Kematen an der Ybbs, Opponitz, Sonntagberg, St. Georgen am Reith, Waidhofen an
der Ybbs, Ybbsitz) — derzeit ruhend gestellt
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3.3.

Ubersicht an raumrelevanten 6rtlichen Grundlagen

Checkliste raumrelevanter ortlicher Programme, Instrumente & Planungstools, die in den

Mitgliedsgemeinden zur Anwendung kommen.

Anwendung raumrelevanter (6rtlicher) Programme, Instrumente & Planungstools
in den Einzelgemeinden
Kurzerldauterung zu den abgefragten Tools: Programme, Instrumente & Planungstools
A) Energieausweis fiir Siedlungen A |B |C D | E F G |H |1 J
Abschatzung des Energieaufwandes fur Siedlungsvarianten m m|z|n|o |w o le o
B) ELAS-Rechner 2 15| |2 3 s cg> e |® |
Energetische Langzeit-Analysen von Siedlungsstrukturen o3 ‘I” =~ |9 F:}_ ?:’ g 3 5 'Y
Py - — m —
C) NO Infrastrukturkostenkalkulator (NIKK) o S ® | S g;: c B |®
@
Kosten-Nutzen-Abschatzung von Siedlungserweiterungen g S "="| cg =z ,ar g E
D) NO Flichenmanagement-Datenbank (FMD) o r_:g g o % % g S
o s |2
=> oder vergleichbares Tool fir aktives Flachenmanagement “ o] (1 (1] a g
) ; = T |8 | |=
E) Ortliches Entwicklungskonzept (OEK) g c a
F) Bebauungsplan @ ® |3
c
G) ortliches Mobilitdtskonzept ’or o:'s:
=]
H) ortliches Griinraumkonzept ~ 35
1) Vertragsraumordnung ° n;»
J) digitaler Flachenwidmungsplan, digitale 8: ‘
Baulandbeauskunftung, digitale Leerstands- und g ¥
Baulandreservenbewertung und -erfassung
Anwendung in Einzelgemeinden
Allhartsberg X | X X | X
Gostling an der Ybbs x* X
Hollenstein an der Ybbs X | x*
Kematen an der Ybbs X | x* X
Lunz am See X X | x X | x
Opponitz
Sonntagberg X X | x| x X | X
St. Georgen am Reith
Waidhofen an der Ybbs X | x* | x* | x*| x
Ybbsitz X | X X | X
S Summe |1]o|1[1|7[8]1]1]5]6

: Teilkonzepte

** Projekt ,Digitaler Zwilling” zur Ermittlung von Leerstanden und Brachflachen in allen Gemeinden, auRer St. Georgen am

Reith realisiert
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4. Analyse des Entwicklungsbedarfs

Aufbauend auf den Erkenntnissen der vergangenen Strategieperiode und aktuellen Analysen in enger

Abstimmung mit den Kleinregionsvertreterlnnen folgt in Kapitel 4 eine Uberblicksdarstellung
folgender Inhalte:

e Zentrale Entwicklungsbedarfe sowie Auswahl der kleinregionalen Themenfelder fir die
kommende Periode 2026 — 2030.

o Tiefergehende Details zum Strategieplan werden im anschlieRenden Kapitel 5 pro gewahltem

Themenfeld angefihrt.

Der Ablauf der Strategieerstellung (Anzahl der Gesprache, Workshops etc.) ist in Kapitel 8
nachzulesen.

4.1. Bearbeitete Themenfelder und umgesetzte Projekte in der letzten Periode

Beurteilung des Umsetzungsgrades der Projekte/MaBnahme
des Kleinregionalen Strategieplans 2021 - 2024

Themenfeld Projekt/MaRnahme :2:; hoch mittel | niedrig

sehr
niedrig

Kleinregion als Vernetzungs-,
Abstimmungs- und
Informationsplattform

Ziel: mind. 2. Sitzungen pro
Jahr, ggf. mit Fachvortragen

Berichte in regionalen und
kommunalen Medien
Ziel: mind. 2 Pressetexte/Jahr

Kleinregionale Veranstaltungen fiir

Identitat und Biirgerinnen: Ybbstal Tour
Bewusstseinsbildung | Ziel: Bewusstseinsbildung,
Information der Bevélkerung
zur KR, 1x pro Strategieperiode

Broschiire liber die Kleinregion
Ybbstal

Ziel: Druckwerk und digitale
Broschiire zur Information der 1 3 2
Bevolkerung, zukiinftige
Burgerlnnen, Gaste
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Raumentwicklung

Standortagentur Ybbstal
Ziel: MaRnahmen zur aktiven
Standortentwicklung,
Vermarktung der Region

Verwaltungskooperation
Bauen

Ziel: MaRnahmen zur
gemeinschaftlichen Bearbeitung
v.a. von baurechtlichen
Angelegenheiten

Leitbild Ybbs und Griines Netz
Ziel: Erstellung eines
gemeindelibergreifenden
Naturraumkonzeptes

Interkommunales
Siedlungsgebiet

Ziel: MaBnahmen zur
Entwicklung eines
interkommunalen
Siedlungsgebiets analog zur
Betriebsgebietsentwicklung

Verantwortungsvolle Raum-
und Siedlungsentwicklung

Ziel: Fachinformationen und ggf.
kleinregionale MaRBnahmen

Erneuerbare
Energiegemeinschaften
Ziel: MaRnahmen zur
Umsetzung von EEG auf
Gemeinde- und
Kleinregionsebene

Bedarfsorientierte Mobilitat
Ziel: Information und
Malnahmen zur Etablierung
eines gemeindelbergreifenden,
bedarfsorientierten
Mobilitatssystems

Verwaltung und
Biirgerservice

Vernetzung und Kooperation
von Gemeindeverwaltungen
Ziel: 1 Vernetzung pro Jahr

Vernetzung von
Fachgemeinderatinnen
Ziel: 1 Vernetzung pro Jahr
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Gemeindekooperation Baum-
und Briickenkataster sowie
Wildbach

Ziel: Realisierung auf KR-Ebene

Gemeindekooperation Gerate
und Maschinen

Ziel: Ubersicht vorhandener
Gerate und Maschinen, die
ausgeliehen bzw. gemeinsam
angeschafft werden kénnen

WillkommensmaBnahmen fiir
Neubiirgerinnen und
Riickkehrende

Ziel: MaBnahmen zur Ansprache
von potenziellen
Neubtrgerinnen und
Riickkehrenden

Gesundheit und
Soziales

Zertifizierung
familienfreundlichegemeinde /
familienfreundlicheregion

Ziel: Zertifizierung von mind. 3
Gemeinden sowie Zertifizierung
als Region

Vernetzung und Kooperation
im Gesundheits- und
Sozialbereich

Ziel: 2 Vernetzungen in dieser
Strategieperiode

Sicherung der medizinischen
und pflegerischen Versorgung
Ziel: regelmaRige Abstimmung
auf KR-Ebene, ggf. MalRnahmen
zur Sicherstellung des
flachendeckenden Angebots

Sicherung der kleinregionalen
Bildungsstandorte

Ziel: Durchfiihrung von
Umfragen zu Ausbildungswegen
nach der 8. Schulstufe, ggf.
Malnahmen zur Sicherung der
Bildungsstandorte
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4.2. Erkenntnisse aus der vorangegangenen Periode sowie deren kleinregionale
Reflexion

Wahrend der Strategieplanerstellung, insbesondere wahrend der Auseinandersetzung mit den
Starken und Schwachen sowie der Formulierung von Zielen und MaRnahmen erfolgte eine intensive
Auseinandersetzung der Gemeindevertreterlnnen mit der Kleinregion als Ganzes. Die Identifikation
der Gemeinden mit der Kleinregion wurde dadurch wesentlich gestarkt.

Wahrend des Prozesses diente der Kleinregionale Strategieplan als hilfreiche Leitlinie. Er definierte
den Weg zur erfolgreichen Umsetzung von Projekten und gab gleichzeitig den inhaltlichen Rahmen
der nachsten Jahre vor. Nicht zuletzt aufgrund der Einreichung von Projekten zur Férderung erfolgte
eine laufende Rickkoppelung der Projekte mit der Strategie. Diese Vorgehensweise soll weiter
beibehalten werden.

4.3. Darstellung des Entwicklungsbedarfs fiir die nachsten 4 Jahre

Erhebung der aktuellen Starken der Kleinregion

e Natur - Landschaft
o Hohe naturrdumliche Qualitat
o Natur — Erholungsgebiet, Landschaft
o Schoner Naturerholungsraum
o Landschaft
o Intakter Naturraum
¢ Naherholung - Freizeit — Tourismus
o Naherholungsgebiet
o Ybbstalradweg
o Freizeitangebot
o Touristische Angebote
e Vereinsleben - Tradition
o Tradition
o Wahrung von Traditionen
o Vereinsleben
o Reges Vereinsleben
o Zusammenhalt
e Kooperationskultur
o Kooperations- und Anpacker-Kultur der Menschen, die hier leben
o Gute Vernetzung und Zusammenarbeit Gber die Gemeindegrenzen hinweg
o Verbindung von (Klein-)Stadt und landlich gepragtem Umfeld
o Selbstversorgung und Eigenstandigkeit im Ybbstal
¢ Glasfaserausbau
e  Wirtschaft
o Gute wirtschaftliche Leitbetriebe, trotz Abgeschiedenheit
o Starker Wirtschaftsstandort
o Starke, innovative Wirtschaft
o Gutes Angebot an Arbeitsplatzen vorhanden
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Erhebung der aktuellen Schwachen der Kleinregion

e Demographischer Wandel
o Uberalterung
o Abwanderungstendenzen
o Abwanderung
e Mobilitit — Offentlicher Verkehr
o Infrastruktur (6ffentliche Anbindung)
o OVist noch ausbaufihig (2 Std. Takt am Wochenende)
o Mobilitdt (innerhalb der Region und Anbindung an Hauptachsen, 3x genannt)
e Geographische Lage
o Unterschiedlichste Herausforderung vom vorderen zum hinteren Ybbstal
o Entfernung zu Hauptverkehrsachsen
e Bauen - Wohnen
o Kaum Ressourcen bei Bauland-Wohngebiet
o Wenig Bauplatze (Mobilisierung durch Infrastrukturabgabe!)
o Kein ausreichendes / schlechtes Wohnungsangebot fiir junge Menschen
e Wirtschaft — Arbeiten
o Kaum Ressourcen bei Gewerbegebieten
o Wenig Arbeitsplatze
e Unzureichend aktives Talente-Management (Bindung und Gewinnung)
e Verunsicherung bei regionaler Gesundheitsvorsorge (Notfallversorgung, Hausarzt)
e Stotternder Kooperationsmotor (viele Kooperationsprojekte derzeit in Warteschleife, wie
Verwaltungsgemeinschaften etc.)
e Kleine Strukturen
e Finanzkraft der Gemeinden
e Viele Zweitwohnsitzer

Ubergeordnete Leitziele der Kleinregion fiir den Zeitraum 2026 — 2030

e  Wir starken den Zusammenhalt in unserer Region durch aktive Vereinsférderung,
Jugendarbeit und eine gelebte Zusammenarbeit zwischen Gemeinden, Bevolkerung und
Unternehmen.

e Wir gestalten unsere Gemeinden aktiv: durch lebendige Ortskerne, verantwortungsvolle
Bodennutzung und einen zukunftsfahigen, lickenlosen 6ffentlichen Verkehr.

e Wir modernisieren unsere Verwaltung und schaffen durch digitale Infrastruktur und
innovative Technologien einen effizienten, blirgernahen Service.

e Wir sichern die Lebensqualitat in unserer Region durch eine starke Gesundheitsversorgung
vor Ort und bedarfsgerechte Betreuungsangebote fir alle Generationen.
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Aus den bisherigen Erkenntnissen und Analysen sowie deren aktuelle, kleinregionale Reflexion
werden fiir den Zeitraum 2026 — 2030 folgende Themenfelder ausgewahlt und bearbeitet:

Aus dem Aktionsfeld - Daseinsvorsorge (AF3):
O Kleinregionale Identitat und Bewusstseinsbildung
0 Raumentwicklung
O Verwaltung und Biirgerservice
0 Gesundheit und Soziales

Alle weiteren, hier nicht primar bearbeiteten Themenfelder haben fiir die Kleinregion Ybbstal
ebenfalls einen wichtigen Stellenwert und werden in den Projekten und Aktivitaten stets mitgedacht:
Technische Infrastruktur und Mobilitat, Wirtschaft und Arbeitsmarkt, Natur und Umwelt sowie
Freizeit und Naherholung.

Im Anhang, Kapitel 10, befindet sich eine Sammlung von Themen, die der Kleinregion wichtig sind,
jedoch in diesem Rahmen nicht vorrangig bearbeitet oder bereits erfolgreich von
Partnerorganisationen der Kleinregion behandelt werden.
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5. Detaillierter Strategieplan 2026 — 2030 (je Themenfeld)

5.1. Themenfeld — Kleinregionale Identitat und Bewusstseinsbildung

Themenfeld aus dem Aktionsfeld Daseinsvorsorge (AF 3)

Grundpositionierung bzw. strategische StoRrichtung

Die kleinregionale Zusammenarbeit wird gezielt als verbindendes Element zwischen Gemeinden,

Verwaltung und Bevoélkerung weiterentwickelt, indem transparente Kommunikation, kontinuierlicher

Austausch und niederschwellige Informationsangebote gestarkt werden. Im Mittelpunkt stehen der

Aufbau und die Festigung einer gemeinsamen Identitat, die durch regelmaRige Vernetzung,

abgestimmte Offentlichkeitsarbeit und einheitlich zugéngliche Informationen getragen wird. Dadurch

wird die Kleinregion als sichtbare, handlungsfahige und fiir unterschiedliche Zielgruppen relevante

Ebene positioniert.

Ziele

e Starkung der Vernetzung und des regelmaRigen Austauschs zwischen Gemeinden und

insbesondere der Verwaltung
e Verbesserung der Abstimmung bei regionalen Themen und Projekten

e Kontinuierliche Information relevanter Akteurinnen und Akteure innerhalb der Kleinregion

e Erhohung der Sichtbarkeit der Kleinregion und ihrer Aktivitaten nach innen und auRen

e Stdrkung der kleinregionalen Identitat bei Bevolkerung und regionalen Stakeholdern

e Sicherstellung eines niederschwelligen, einheitlichen Zugangs zu Informationen Uber die

Kleinregion

Wirkungen bzw. beabsichtigte Ergebnisse am Ende der Periode 2026 — 2030

e Eine etablierte Austauschplattform fihrt zu engerer Zusammenarbeit und effizienterer

Kommunikation zwischen den Gemeinden.

e Verbesserte Abstimmungsprozesse ermoglichen eine koordinierte Umsetzung regionaler

Projekte und Themen.

e Relevante Zielgruppen sind laufend tGber Aktivitdaten, Entwicklungen und Mehrwerte der

Kleinregion informiert.

e Die Kleinregion wird in regionalen und kommunalen Medien sichtbar wahrgenommen und

als aktive Einheit erkannt.

e Eine gestarkte Identifikation der Bevolkerung und regionaler Akteurinnen und Akteure mit

der Kleinregion ist spirbar.
o Auf allen Gemeindewebsites stehen einheitliche, aktuelle und leicht zugangliche
Informationen zur Kleinregion zur Verfiigung
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Aktionsplan — MaBBnahmen und Projekte zur Erreichung der Resultate

Kleinregionale Identitdt und Bewusstseinsbildung

Kleinregion als Vernetzungs-, Abstimmungs- und Informationsplattform

Aufrechterhaltung einer Plattform fir regelmaRigen Austausch und
Inhalt Information der Gemeinden zu aktuellen Projekten und Themen,
regelmalige Fachvortrage

Ziele Vernetzung, Abstimmung, Information

Gemeindepolitik (v.a. Birgermeisterlnnen) und Gemeindeverwaltung

Ziel .

'elgruppen (v.a. Amtsleiterlnnen)
Beteiligte 10 Gemeinden
Kooperationsstufe 1

Messbare Ergebnisse Mind. 2 Sitzungen pro Jahr

Zeitliche Dimension

(pro Halbjahr) 2x pro Jahr, halbjéhrlich

Finanzielle Dimension

(geschétzt) 0-3.000 €

Berichte in regionalen und kommunalen Medien

Berichte zu aktuellen Projekten und Themen der Kleinregion in

Inhalt regionalen und kommunalen Medien
Ziele Information zu Aktivitaten und Nutzen der Kleinregion, Starkung der
kleinregionalen Identitdt nach innen und aufRen
e Lokale/regionale Bevolkerung
. e Gemeindevertreterinnen und Mitarbeiterinnen
Zielgruppen . . . .
e Regionale Organisationen, Vereine, Betriebe, ...
e @aste
Beteiligte 10 Gemeinden (Offentlichkeitsarbeit), Regionsmedien
Kooperationsstufe 1

Messbare Ergebnisse Mind. 2 Berichte pro Jahr in regionalen und kommunalen Medien

Zeitliche Dimension

(pro Halbjahr) 2x pro Jahr, halbjahrlich

Finanzielle Dimension

(geschétzt) 0-3.000 €
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KR-Infobereich auf Gemeindewebsites

Erstellung und Implementierung eines eigenen Infobereichs auf den
Inhalt Gemeindewebsites mit wesentlichen Informationen und Aufgaben der
Kleinregion
KR-Website einstellen (zu wenig Frequenz, Nutzen erkennbar),
Ziele stattdessen kompakte Informationen zur Kleinregion auf jeder Website
anbieten (einheitliches Layout, einheitliche Texte, kaum
Wartungsaufwand)
e Lokale/regionale Bevolkerung
. e Gemeindevertreterinnen und Mitarbeiterinnen
Zielgruppen . — . .
e Regionale Organisationen, Vereine, Betriebe, ...
e @aste
Beteiligte Gemeinden (Offentlichkeitsarbeit), IT-Dienstleister (u.a. i-gap)
Kooperationsstufe 1
Messbare Ergebnisse KR-Infobereich ist auf allen Gemeindewebsites eingerichtet
Zeitliche Dimension | 5 506 bis 1. H 2027
(pro Halbjahr)
F|nan2|“elle Dimension 0—3.000€
(geschatzt)

Zeitplan fiir die Umsetzung der Projekte und MalBnahmen in diesem Themenfeld

Umsetzungsplan (Zeitplan, Kostenplan, Kooperationsintensitat)

Themenfeld - Kleinregionale Identitdt und Bewusstseinsbildung

‘ Mostviertel

N° | Bezeichnung Projekte

Stufe der
Kooperation *

Finanzielle
Dimension (grob)

Zeitliche
Dimension (pro Halbjahr)

Hinweis zur Handhabung der Tabelle: = N @ IS o w = v ~ ~ ~ ~ ~
1. bei Bedarf weitere Projektzeilen ergéinzen v %) (%) v JJ 8 g 3 § § § B g
3. Einzelprojekte zeilenweise ausfiillen (,,x“) %. %h %h %. 8 ? 8 8
4. geplante, zeitliche Umsetzung g = J,., 2
halbjahresweise einfirben 8 g
5. Summen pro Spalte bilden i S
h
01 | Kleinregion als Vernetzungs-,
Abstimmungs- und X X
Informationsplattform
02 | Berichte in regionalen und
. X X
kommunalen Medien
03 | KR-Infobereich auf
. . X X
Gemeindewebsites

> Summen

3|ojo]o

3Jofo]o

2[3]3]2]2|2][2]2]2]2

3 | ... geplante Projekte mit ...

... geplanter
Kooperationsstufe

... geplanten
Grobkosten

... geplantem Zeitraum
der Umsetzung

* Die 4 Intensitatsstufen der Kooperation inkl. Beispiele sind in Kapitel 9 erlautert.
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5.2. Themenfeld — Raumentwicklung

Themenfeld aus dem Aktionsfeld Daseinsvorsorge (AF 3)

Grundpositionierung bzw. strategische StoRrichtung

Die Raumentwicklung im Ybbstal basiert auf einem integrierten, gemeindelibergreifenden Ansatz,
der wirtschaftliche Standortstarkung, nachhaltige Nutzung von Natur- und Lebensrdumen sowie
klimafitte und zukunftsorientierte Infrastruktur verbindet. Durch enge interkommunale Kooperation,
abgestimmte Planung und gezielte MaRnahmen wird die Region als attraktiver Lebens-, Arbeits- und
Naturraum weiterentwickelt und resilient gegeniliber demografischen und klimatischen
Herausforderungen gestaltet.

Ziele

e Starkung und Attraktivierung des Wirtschafts- und Lebensstandortes

e Verantwortungsvolle, nachhaltige Raum- und Siedlungsentwicklung

e Schutz und Férderung von Naturraum und Biodiversitat

e Verbesserung und Starkung des 6ffentlichen Verkehrs und der Mobilitdtsangebote

e Anpassung an den Klimawandel und Erhéhung der Resilienz gegeniiber
Extremwetterereignissen

e Aktive interkommunale Zusammenarbeit und Nutzung gemeinsamer Entwicklungspotenziale

Wirkungen bzw. beabsichtigte Ergebnisse am Ende der Periode 2026 — 2030

e Hohere Standortattraktivitat fir Bevolkerung, Wirtschaft und Fachkrafte

e Nachhaltig abgestimmte Flachen- und Siedlungsentwicklung auf regionaler Ebene

e Gesicherte und weiterentwickelte Natur- und Lebensraume mit erhdéhter Biodiversitat

e Bessere Erreichbarkeit und gesteigerte Nutzung umweltfreundlicher Mobilitdtsangebote
e Erhohte Widerstandsfahigkeit der Region gegeniiber Klimafolgen und Naturgefahren

e Effizientere Nutzung von Ressourcen durch verstarkte interkommunale Kooperation
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Aktionsplan — MaBBnahmen und Projekte zur Erreichung der Resultate

Raumentwicklung

Standortentwicklung Ybbstal

Inhalt

Aufbauend auf Vorgadngerprojekten seit 2017, wie Interkommunaler
Kooperationsplan, Machbarkeitsstudie Agentur Ybbstal und
Ideenfindungs- und Weiterentwicklungsprozess ,Agile Innovation”
erfolgt die Umsetzung von MalRnahmen zur aktiven Standortentwicklung
und -vermarktung: LIN-Einreichung und Umsetzung von mind. 1
Projekt/MaRnahme des Aktionsplans, laufende Information und
Austausch in KR-Sitzungen

Ziele

e Standort starken und attraktivieren

e Verantwortungsvolle Raum- und Siedlungsentwicklung

e Malnahmen, um der demographischen Entwicklung gegenzusteuern

e Malknahmen, um interkommunale Betriebsgebiete zu bewerben und
Zu nutzen

Zielgruppen

Gemeinden, Wirtschaft, Bevolkerung, Vereine

Beteiligte

10 Gemeinden, regionale Wirtschaftsbetriebe, beta campus, Mein
Lehrbetrieb, LEADER-Region Eisenstrale

Kooperationsstufe

4

Messbare Ergebnisse

Einreichung und Durchfiihrung LIN-Projekt, Umsetzung von mind. 1
Projekt zur Standortentwicklung, Austausch/Information in KR-Sitzungen
mind. 1x pro Halbjahr

Zeitliche Dimension
(pro Halbjahr)

laufend seit 2025

Finanzielle Dimension
(geschatzt)

>50.000 €

Naturraumkonzept Ybbs

Gemeindelibergreifendes Naturraumkonzept liegt vor, Umsetzung durch
Verein Naturpark Ybbstal und Naturparkgemeinden, Konzeptausweitung

Inhalt . . ) . .
nha auf neu hinzugekommene Ybbstal-Gemeinden, aktive Mitarbeit der
betroffenen Gemeinden, laufende Information in KR-Sitzungen
Ziele e Planerisches Konzept fir Schutz von Natur, Biodiversitat
e Grundlage fiir nachhaltige Planung und Entwicklung
Zielgruppen Gemeinden, Land- und Forstwirtschaft
Beteiligte Naturparkgemeinden, Verein Naturpark Ybbstal

Kooperationsstufe

3

Messbare Ergebnisse

Mind. 2 x in der Strategieperiode Austausch in KR-Sitzungen, Vorliegen
eines erweiterten Naturraumkonzeptes

Zeitliche Dimension
(pro Halbjahr)

2x pro Strategieperiode, 2027 und 2029

Finanzielle Dimension
(geschatzt)

3.000 € - 10.000 €
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MaRnahmen zur Starkung und Verbesserung des 6ffentlichen Verkehrs

e Information zu aktuellen OV-Angeboten
e Verbesserung der Mobilitdtsangebote
e Malnahmen zur Etablierung eines gemeindeiibergreifenden,

Inhalt
bedarfsorientierten Mobilitatssystems
e MaBnahmen zur Starkung/Verbesserung der Rudolfsbahn und ihrer
Anschlussverbindungen
Ziele Starkung und Verbesserung des 6ffentlichen Verkehrs
Zielgruppen Bevolkerung (v.a. Pendler), Gemeinden
. Gemeinden, OV-Betreiber (OBB, WESTbahn, NOVOG, Postbus, ...) und
Beteiligte . . . A
Verkehrsverbund Ost-Region VOR, NO.Regional Mobilitatsmanagement
Kooperationsstufe 4

Messbare Ergebnisse Mind. 1 MaRnahmen zur Stirkung/Verbesserung des OV

Zeitliche Dimension

(pro Halbjahr) laufend

Finanzielle Dimension

10.000 € - 50.
(geschatzt) 0.000 € - 50.000 €

MaRnahmen zur Klimawandelanpassung und Bewaltigung von Extremwetterereignissen

e Fortfihrung Baumkataster
e Etablierung Briickenkataster
e Wildbach-Begehungen und Dokumentation

Inhalt
e Malnahmen zur Sicherung der Wasserqualitdt und
Wasserversorgung (u.a. Trinkwasseruntersuchungen fir
Hausbrunnenbesitzer)
Ziele Fortflihrung und Ausweitung von MaRnahmen zur
Klimawandelanpassung und Bewaltigung von Extremwetterereignissen
Zielgruppen Bevolkerung, Gemeinden, Land- und Forstwirtschaft
Beteiligte Gemeinden, Wasserverbdnde, Managerinnen ehem. KEM-/KLAR-Region
Kooperationsstufe 1

Mind. 1 MalBnahmen zur Klimawandelanpassung und Bewaltigung von

Messbare Ergebnisse L
Extremwetterereignissen

Zeitliche Dimension

(pro Halbjahr) laufend

Finanzielle Dimension

. 3.000 € - 10.000 €
(geschatzt)
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Zeitplan fiir die Umsetzung der Projekte und MaBRnahmen in diesem Themenfeld

Umsetzungsplan (Zeitplan, Kostenplan, Kooperationsintensitat)

Themenfeld — Raumentwicklung ‘ Mostviertel
N° | Bezeichnung Projekte Stufe der Finanzielle Zeitliche
Kooperation * Dimension (grob) | Dimension (pro Halbjahr)
Hinweis zur Handhabung der Tabelle: ia v lwlslo | w o v N N N ~ ~
1. bei Bedarf weitere Projektzeilen ergdnzen %) ) ) %) w S o S S N S 2 @
3. Einzelprojekte zeilenweise ausfiillen (,,x“) %- gh %. %- 8 ? 8 8
4. geplante, zeitliche Umsetzung g = LI,., ﬁ
halbjahresweise einfdrben 8 g
5. Summen pro Spalte bilden 2 8
ah

04 | Standortentwicklung Ybbstal X X
05 | Naturraumkonzept Ybbs X X

MaRnahmen zur Starkung und
06 | Verbesserung des 6ffentlichen X X

Verkehrs

MaRnahmen zur

Klimawandelanpassung und
07 o X X

Bewaltigung von

Extremwetterereignissen
5 | Summen 1Jof[a]2fo]2]1]1]3][3]4][3]3]3]4]3]3]3
4 eplante Proiekte mit ... geplanter ... geplanten ... geplantem Zeitraum

it ...

gep ] Kooperationsstufe Grobkosten der Umsetzung

* Die 4 Intensitatsstufen der Kooperation inkl. Beispiele sind in Kapitel 9 erlautert.
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5.3.

Themenfeld — Verwaltung und Blrgerservice

Themenfeld aus dem Aktionsfeld Daseinsvorsorge (AF 3)

Grundpositionierung bzw. strategische StoRrichtung

Die Kleinregion strebt eine moderne, effiziente und vernetzte Verwaltung an, die auf

Zusammenarbeit, Digitalisierung und fachlicher Kompetenz aufbaut. Durch den gezielten Austausch

von Wissen, die Férderung von Kooperationen sowie die gemeinsame Nutzung von Ressourcen

sollen Synergien zwischen den Gemeinden gehoben, Verwaltungsprozesse optimiert und die

Daseinsvorsorge nachhaltig gesichert werden. Die Strategie setzt auf praxisnahe Weiterbildung,

innovative Losungsansatze und transparente Strukturen, um sowohl die Mitarbeitenden als auch die

Gemeindepolitik bestmoglich zu unterstiitzen.

Ziele

Forderung von Vernetzung und fachlicher Weiterbildung von Gemeinderatinnen und
Gemeindemitarbeiterinnen.

Aufbau und Optimierung von Verwaltungskooperationen zur Effizienzsteigerung und
Kostensenkung.

Gemeinsame Nutzung und Beschaffung von Geraten, Maschinen, Fahrzeugen und
Verbrauchsgutern.

Forderung der Digitalisierung in den Gemeinden und Abbau von Hemmschwellen im Umgang
mit digitalen Technologien.

Harmonisierung und transparente Gestaltung von Geblhren, Abgaben und Forderungen.

Wirkungen bzw. beabsichtigte Ergebnisse am Ende der Periode 2026 — 2030

Starkere fachliche Vernetzung und Wissenstransfer bei Gemeinderatinnen und
Verwaltungsmitarbeitenden.

Etablierte Verwaltungskooperationen, die Kosten senken, Personalengpasse ausgleichen und
die Qualitat kommunaler Leistungen sichern.

Effiziente Nutzung von Ressourcen durch gemeinsame Geratepools und koordinierte
Beschaffungen mit splirbarer Kosteneinsparungen.

Breite Anwendung digitaler Technologien, schnellere Verwaltungsprozesse und erleichterte
Zusammenarbeit zwischen den Gemeinden.

In der Region abgestimmte Geblihren, Abgaben und Forderungen.
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Aktionsplan — MaBBnahmen und Projekte zur Erreichung der Resultate

Verwaltung und Biirgerservice

Weiterbildung und Vernetzung von Fachgemeinderatinnen und Gemeindemitarbeiterinnen

e Gemeindelibergreifender Austausch zu aktuellen Projekten und
Themen in den Gemeinden

Inhalt e Gemeindelibergreifende Fachvortrage und Workshops fiir

Gemeinderatinnen und Gemeindepersonal in bestimmten Fach- bzw.

Aufgabenbereichen

Forderung von Vernetzung und Austausch, Schulung und Weiterbildung
Ziele zu unterschiedlichsten Themen (z.B. Gesundheit/Soziales, Digitalisierung,
Zivilschutz/Blackout, ...)

Zielgruppen Gemeindepolitik, Gemeindeverwaltung
Beteiligte Gemeinden, Fachexperten
Kooperationsstufe 1

Messbare Ergebnisse Durchfiihrung von mind. 1 Vernetzung pro Jahr

Zeitliche Dimension

(pro Halbjahr) 1x pro Jahr

Finanzielle Dimension

(geschétzt) 0-3.000 €

Verwaltungskooperation

Erhebung potenzieller Kooperationsbereiche, Priifung von
Inhalt Kooperationslésungen z.B. im Bereich Bauen, Lohnverrechnung,
Buchhaltung, ...

Effizienzsteigerung, Kostenersparnis, hohere Qualitat der Leistungen,
Ziele Sicherung der Daseinsvorsorge, Ausgleich fehlendes Personal, Krisen-
und Zukunftssicherheit, Innovationsférderung, ...

Zielgruppen Gemeindeverwaltungen
Beteiligte Gemeinden, GDA, Dorf- und Stadterneuerung
Kooperationsstufe 4

Analyse von Kooperationsbereichen, Machbarkeits- und

Messbare Ergebni
essbare Ergebnisse Entwicklungskonzept, Aufbau einer Verwaltungskooperation

Zeitliche Dimension

(pro Halbjahr) laufend

Finanzielle Dimension

(geschatzt) >50.000 €

KR Strategieplan Ybbstal 2026 — 2030 Seite 32 /48



Gemeindekooperation: Verbrauchsgiiter — Gerate — Maschinen — Fahrzeuge

e Aufbau Geratepool fiir Nutzung und Verleih von
Geraten/Maschinen/Fahrzeugen (Abstimmung Bauhofleiter und
Amtsleiterlnnen zu vorhandenen Geraten und geplanten

Inhalt Neuanschaffungen)

e Gemeindelibergreifende Beschaffung von Verbrauchsgiitern (z.B.
Bauhof, Gemeindeamt)

e Gemeinsame Ausschreibungen und Leistungsvergaben

Kostenersparnis, effizientere Nutzung von Ressourcen, Zusammenarbeit

Ziel
ele in der Region starken
Zielgruppen Mitarbeiterlnnen Bauhof und Gemeindeamt
Beteiligte Bauhofleitung (+ Mitarbeiterlnnen), Amtsleitung (+ Mitarbeiterinnen)
Kooperationsstufe 4

Laufende Abstimmungstermine und Erhebung zu vorhandenen Geraten
Messbare Ergebnisse und Neuanschaffungen, Aufbau mind. 1 Gemeindekooperation in diesem
Bereich

Zeitliche Dimension

(pro Halbjahr) 2x pro Strategieperiode

Finanzielle Dimension

(geschatzt) 0-3.000€

Digitalisierung am Gemeindeamt

e Digitaler Zwilling: jahrliche Abfragen zu Brachflachen und
Leerstand/Wohnnutzung inkl. Abstimmung auf KR-Ebene
Inhalt e Organisation von Workshops/Fachvortragen/Exkursionen zum

Thema
e Aufbau einer KI-Wissensdatenbank in der Kleinregion

Hemmschwellen im Bereich Digitalisierung abbauen, digitale
Technologien zuganglich und nutzbar machen, Zeitersparnis,

Ziel . ) . . .
el Effizienzsteigerung, Erleichterung in der Zusammenarbeit, Vernetzung
fordern
Zielgruppen Gemeindeverwaltungen
Beteiliote Gemeinden, Dorf- und Stadterneuerung, Land NO Geschéftsstelle fiir
g Digitalisierung, Digitalisierungsexpertinnen
Kooperationsstufe 4

Jahrliche Abfragen aus dem Digitalen Zwilling, mind. 2

E .
Messbare Ergebnisse Workshops/Vortrage/Exkursionen im Bereich Digitalisierung

Zeitliche Dimension

(pro Halbjahr) laufend

Finanzielle Dimension

. - 10.
(geschitzt) 3.000 € - 10.000 €
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Gebiihren — Abgaben — Férderungen

Laufende Abstimmung und Anpassung von
Inhalt Gebihren/Abgaben/Forderungen (Private/Vereine) auf
Kleinregionsebene

Vergleichbarkeit; faire, transparente, nachhaltige Finanzierung
Ziele offentlicher Leistungen; Leistungsfahigkeit und langfristige Stabilitat der
kommunalen Versorgung

Zielgruppen Gemeindeverwaltungen
Beteiligte Gemeinden
Kooperationsstufe 1

Mind. 5 Gebihren/Abgaben/Férderungen, die auf KR-Ebene abgestimmt
Messbare Ergebnisse wurden, mind. 1 Gebiihr/Abgabe/Férderung, die einheitlich auf KR-Ebene
angepasst wurde

Zeitliche Dimension

(pro Halbjahr) 1 xjahrlich

Finanzielle Dimension

(geschatzt) 0-3.000€
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Zeitplan fiir die Umsetzung der Projekte und MaBRnahmen in diesem Themenfeld

Umsetzungsplan (Zeitplan, Kostenplan, Kooperationsintensitat)

Themenfeld — Verwaltung und Biirgerservice

‘ Mostviertel

No

Bezeichnung Projekte

Stufe der
Kooperation *

Finanzielle
Dimension (grob)

Zeitliche
Dimension (pro Halbjahr)

Hinweis zur Handhabung der Tabelle: ia v lwlslo | w o v N N N ~ ~
1. bei Bedarf weitere Projektzeilen ergdnzen %) ) ) %) ('» 8 g S § § § g §
3. Einzelprojekte zeilenweise ausfiillen (,,x“) %- gh %. %- 8 ? 8 8
4. geplante, zeitliche Umsetzung g = LI,., ﬁ
halbjahresweise einfdrben 8 g
5. Summen pro Spalte bilden 2 8
ah

Weiterbildung und Vernetzung
08 | von Fachgemeinderatinnenund | x X

Gemeindemitarbeiterinnen
09 | Verwaltungskooperation X X

Gemeindekooperation:
10 | Verbrauchsgiter — Gerate — X | x

Maschinen — Fahrzeuge

Digitalisierung am
11 . X X

Gemeindeamt

Geblhren — Abgaben —
12 B X X

Forderungen
5 | Summen 2oJof3]3][1]o]1]3]3]a]3]3]3][4]3]3]3

. . ... geplanter ... geplanten ... geplantem Zeitraum
5 | ... geplante Projekte mit ... E . . :
Kooperationsstufe Grobkosten der Umsetzung

* Die 4 Intensitatsstufen der Kooperation inkl. Beispiele sind in Kapitel 9 erlautert.
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5.4. Themenfeld — Gesundheit und Soziales

Themenfeld aus dem Aktionsfeld Daseinsvorsorge (AF 3)

Grundpositionierung bzw. strategische StoRrichtung

Das Themenfeld Gesundheit und Soziales verfolgt das Ziel, generationeniibergreifende Teilhabe zu
fordern, die soziale Vernetzung zu starken und die medizinische und pflegerische Versorgung sowie
Bildungsangebote nachhaltig zu sichern. Gezielte MalRnahmen fiir Kinder, Jugendliche, Familien,
Alleinerziehende und Seniorinnen, die Forderung des Ehrenamtes sowie die Vernetzung auf
Kleinregionsebene sollen anhaltend realisiert werden. Die Strategie orientiert sich an
Chancengleichheit, Pravention, sozialer Verantwortung und nachhaltiger Regionalentwicklung.

Ziele

e Soziales Miteinander und Generationenvernetzung starken

e Gesundheitsversorgung und Pravention sichern

e Familienfreundlichkeit und Vereinbarkeit von Beruf und Familie férdern
e Lokale Gemeinschaften, Ehrenamt und Vereinswesen starken

e Bildungs- und Infrastrukturstandorte kleinregional sichern

Wirkungen bzw. beabsichtigte Ergebnisse am Ende der Periode 2026 — 2030

e Starkung des gesellschaftlichen Zusammenhalts und aktive Einbindung aller Generationen in
Gemeindeprojekte und soziale Aktivitaten.

e Flachendeckende medizinische und pflegerische Versorgung sowie erhdhte
Gesundheitskompetenz durch Workshops, Fachvortrdage und Vernetzungsmalinahmen.

e Zertifizierung als familienfreundliche Region und Entlastung von Familien und
Alleinerziehenden durch neue und gemeindelibergreifende Angebote.

e Belebtes Vereinswesen, gestarktes Ehrenamt und funktionierende Nachbarschaftshilfe mit
mindestens einer umgesetzten MaRnahme pro Strategieperiode.

e Sicherung und Stabilisierung kleinregionaler Bildungs- und Gesundheitsstandorte als
Grundlage fir nachhaltige Lebensqualitat.
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Aktionsplan — MaBBnahmen und Projekte zur Erreichung der Resultate

Gesundheit und Soziales

Generationeniibergreifende und bedarfsgerechte MaBnahmen fiir Kinder, Jugendliche, Familien,
Alleinerziehende und Seniorinnen

Malnahmen zur Starkung des sozialen Zusammenhalts und der

Inhal

nhatt Generationenvernetzung
Soziales Miteinander starken, Chancengleichheit, Pravention und

Ziele Gesundheitsforderung, Vereinbarkeit von Familie und Beruf, nachhaltige
Entwicklung und Zukunftssicherung, Einflussnahme auf demografischen
Wandel

Zielgruppen Kinder, Jugendliche, Familien, Alleinerziehende und Seniorinnen

. Gemeinden, Schulen, Kindergarten, Seniorenbund/Pensionistenverband,

Beteiligte .
Vereine, ...

Kooperationsstufe 2

Zertifizierung familienfreundliche Region, Umsetzung von mind. 1
Messbare Ergebnisse MalRnahme zur Starkung des sozialen Zusammenhalts und der
Generationenvernetzung

Zeitliche Dimension

(pro Halbjahr) 2027 - 2029

Finanzielle Dimension

. 3.000 € - 10.000 €
(geschatzt)

Starkung Vereinswesen & Forderung Ehrenamt

Inhalt Malnahmen zur Starkung des Vereinswesens und zur Férderung des

Ehrenamtes
Starkung lokale/regionale Gemeinschaft und Nachbarschaft,

Ziele Unterstiitzung von Gemeinden bei Aufgaben, die Gemeinden allein nicht
stemmen kénnen

Zielgruppen Vereine, Ehrenamtliche

Beteiligte Gemeinden, Vereine, Ehrenamtliche

Kooperationsstufe 2

Messbare Ergebnisse Umsetzung mind. 1 MalRnahme zur Starkung des Ehrenamtes

Zeitliche Dimension

1 . .
(pro Halbjahr) X pro Strategieperiode

Finanzielle Dimension

(geschétzt) 0-3.000€

KR Strategieplan Ybbstal 2026 — 2030 Seite 37 /48



MaRnahmen zur Stirkung des Gesundheits- und Sozialbereichs

e Regelmalige Abstimmung und ggf. Mallnahmen zur Sicherstellung
einer flachendeckenden Gesundheitsversorgung

Inhalt
e Vernetzung und Austausch von Fachgemeinderatinnen
e Workshops/Fachvortrage zu aktuellen Themen
. Sicherung der medizinischen und pflegerischen Versorgung,
Ziele .. . . .
Forderung der gemeindelibergreifenden Vernetzung
Zielgruppen Gemeinderatinnen, Vereine, Ehrenamtliche
Beteiligte Gemeinden, Fachexpertinnen

Kooperationsstufe

1

Messbare Ergebnisse

Durchfiihrung von 2 Vernetzungen pro Strategieperiode

Zeitliche Dimension
(pro Halbjahr)

2x pro Strategieperiode, 2026 und 2028

Finanzielle Dimension
(geschatzt)

0-3.000 €

Sicherung der kleinregionalen Bildungsstandorte

RegelmaRige Abstimmung und ggf. MalRnahmen zur Sicherstellung der

Inhal

nhalt Bildungsstandorte

Ziele Sicherung der kleinregionalen Bildungsstandorte
Zielgruppen Gemeinden, Bildungseinrichtungen, Bildungsdirektion NO
Beteiligte Gemeinden, Fachexpertinnen

Kooperationsstufe

1

Messbare Ergebnisse

Je nach Bedarf, mind. 2 Abstimmungen pro Strategieperiode

Zeitliche Dimension
(pro Halbjahr)

2x pro Strategieperiode, 2027 und 2029

Finanzielle Dimension
(geschatzt)

0-3.000 €
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Zeitplan fiir die Umsetzung der Projekte und MaBRnahmen in diesem Themenfeld

Umsetzungsplan (Zeitplan, Kostenplan, Kooperationsintensitat)

Themenfeld — Gesundheit und Soziales ‘ Mostviertel
N° | Bezeichnung Projekte Stufe der Finanzielle Zeitliche
Kooperation * Dimension (grob) | Dimension (pro Halbjahr)
Hinweis zur Handhabung der Tabelle: ia v lwlslo | w o v N N N ~ ~
1. bei Bedarf weitere Projektzeilen ergdnzen %) ) ) %) w S o S S N S 2 @
3. Einzelprojekte zeilenweise ausfiillen (,,x“) %- gh %. %- 8 ? 8 8
4. geplante, zeitliche Umsetzung g = LI,., ﬁ
halbjahresweise einfdrben 8 g
5. Summen pro Spalte bilden 2 8
ah

Generationeniibergreifende

und bedarfsgerechte

MaRnahme fir Kinder,
13 . . X X

Jugendliche, Familien,

Alleinerziehende und

Seniorlnnen

Starkung Vereinswesen &
14 . X X

Forderung Ehrenamt

MaRnahmen zur Starkung des
15 | Gesundheits- und X X

Sozialbereichs

Sicherung der kleinregionalen
16 ) X X

Bildungsstandorte
5 | Summen 22]ofo]3]1]o]o]1]o]3]2][2]1]2]1]0]0
4 eplante Proiekte mit ... geplanter ... geplanten ... geplantem Zeitraum

it ...

gep ] Kooperationsstufe Grobkosten der Umsetzung

* Die 4 Intensitatsstufen der Kooperation inkl. Beispiele sind in Kapitel 9 erlautert.
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6. Organisationsstruktur der Kleinregion

6.1. Kurze Historie zur Kleinregion

Die Kleinregion Ybbstal-EisenstraBe (damals neun Gemeinden) wurde zum Zweck der
interkommunalen Zusammenarbeit, besonders in den Bereichen der Daseinsvorsorge, Verwaltung
und strategischen Raumentwicklung, im Jahr 1993 gegriindet. Sie zahlt somit zu einer der ersten
Kleinregionen in Niederdsterreich.

Im Herbst 2016 trat die Gemeinde Kematen an der Ybbs der Kleinregion Ybbstal-Eisenstralie bei.
Seither besteht die Kleinregion aus den zehn Mitgliedsgemeinden Allhartsberg, Gostling an der Ybbs,
Hollenstein an der Ybbs, Kematen an der Ybbs, Lunz am See, Opponitz, Sonntagberg, St. Georgen am
Reith, Waidhofen an der Ybbs und Ybbsitz. Zeitgleich wurde unter Kleinregionssprecher Mag. Werner
Krammer, Blrgermeister von Waidhofen an der Ybbs, eine gemeinsame Kleinregionsstrategie (2016-
2020) zur Umsetzung kleinregionaler Projekte erarbeitet.

Seit 2018 ist die kleinregionale Zusammenarbeit formal durch die Griindung einer
Arbeitsgemeinschaft (ARGE) geregelt und bezweckt die Unterstltzung einer nachhaltigen,
regionsgerechten und umfassenden Entwicklung der Mitgliedsgemeinden der Kleinregion.
Schwerpunktmalig werden seither die Themenbereiche Identitdt und Marketing, Verwaltung und
Blrgerservice, Technische Infrastruktur und Mobilitat, Gesundheit und Soziales, Wirtschaft und
Arbeitsmarkt, Freizeit und Naherholung, Natur und Umwelt sowie Raumentwicklung bearbeitet.

In den Jahren 2020 und 2025 konstituierte sich die Kleinregion infolge der NO Gemeinderatswahlen.
Bgm. Mag. Werner Krammer aus Waidhofen an der Ybbs wurde in Folge als Sprecher einstimmig
bestatigt. Als sein Stellvertreter wurde Bgm. Gerhard Lueger aus Ybbsitz gewahlt. Die Kleinregion
Ybbstal-EisenstralRe wird nach wie vor als Arbeitsgemeinschaft gefihrt.

6.2. Organisationsstruktur und Rechtsform

Organisation: Kleinregion Ybbstal-Eisenstralle

Rechtsform: Arbeitsgemeinschaft seit 2018

Adresse: Oberer Stadtplatz 28, 3340 Waidhofen an der Ybbs (Magistrat)
Funktionstrager: [t. Wahl am 01. April 2025

Funktionsperiode 2025 — 2030

Sprecher: Mag. Werner Krammer (Blrgermeister Waidhofen an der Ybbs)
Sprecher-Stellvertreter: Gerhard Lueger (Birgermeister Ybbsitz)
Kleinregionsbetreuung: laufend

Regionalberaterin: Mag. Sarah Kiihr und Clemens Griessenberger, BA

(NO Dorf- und Stadterneuerung GmbH DORN, Biiro Mostviertel)
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7. Finanzierungsplan

7.1. Basisbudget der Kleinregion

Die ARGE Kleinregion Ybbstal hat keinen fixen Mitgliedsbeitrag zur Basisfinanzierung von Aktivitaten
und kleineren MalRnahmen festgelegt.

7.2. Basisbudget flr Projekte

7.3.  Personelle Ressourcen flr die Umsetzung des Strategieplans
Die Kleinregion wird bei der Umsetzung des Kleinregionalen Strategieplans personell von

Regionalberaterin Sarah Kiihr und Regionalberater Clemens Griessenberger von der NO Dorf- und
Stadterneuerung GmbH unterstiitzt.
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8. Erarbeitungsprozess des Strategieplans

Der Strategieplan 2026 — 2030 wurde gemeinsam mit den Gemeindevertreterinnen im Rahmen der
Kleinregionssitzungen im Jahr 2025 erarbeitet:

e Juni 2025: Evaluierung der vergangenen Strategieperiode, Auswahl an Projekten, die
weitergefiihrt werden sollen und Themensammlung fiir die neue Strategie
e Juni bis September 2025: Ausarbeitung der statistischen Daten der Kleinregion

e September 2025: Ausarbeitung der Starken, Schwachen und Ziele sowie Bearbeitung der
Projekte und MalRnahmen

e November 2025: Finalisierung der Projekte und MalBnahmen
e Marz 2026: Finale Abstimmung und Abschluss des Strategieprozesses
e Mairz 2026: Beschluss der Strategie und Einreichung beim Land NO

KR Strategieplan Ybbstal 2026 — 2030 Seite 42 / 48



9.

Erlauterung zum Strategieplan (Hinweise und Ausfiillhilfen)

A) Intensitit der Zusammenarbeit (Kooperationsniveau 1-2-3-4)

Stufe Intensitdt der Kooperation Beispiele

Stufe 1 Erfahrungs-, Wissens- und Meinungsaustausch. Treffen der Amtsleiter etc.
Gemeinschaftliche Aktionen. Exkursionen. Homepage.
Vernetzungsaktivitaten. Bewusstseinsbildende MaRnahmen

diverser Themen etc.

Stufe 2 Gemeinschaftlicher Einkauf von Spezialgeraten... (im Sinne | Sammeleinkdufe
einer Sammelbestellung => getrennte Finanzierung und
Nutzung)

Stufe 3 Gemeinschaftliche und abgestimmte Errichtung von Rad- und Wanderwege etc.
Anlagen die einer allgemeinen Nutzung offenstehen Regionale Standortkonzepte

Stufe 4 Gemeinschaftliche Anschaffung und/oder Interkommunal genutzte Gerate.
gemeinschaftliche Nutzung von Ressourcen (Personal; Anlagen und Personal (Traktor fur
Anlagen etc.) / Personal / Ressourcen in den beteiligten Schneerdaumung, Bauhof,
Gemeinden (inkl. gemeinsame Finanzierung, Bausachverstandiger,
Vereinbarungen bzgl. Nutzung...) Betriebsgebiet etc.)

B) Unterscheidung Projekte und MaRnahmen

Schnellunterscheidung ,MaRnahmen — Projekte”: Beispiele aus den Strategieplanen 2016 - 2020

MaRnahme

Projekt

Fahrplandialoge

Standortplan fir ......

RegelmaRige Amtsleiterbesprechungen

Pflegemodell fiir die Region

Gemeinsamer Einkauf von Streusplit

Gemeinsame Nutzung von Maschinen/Geraten/Personal

Gemeinsame Anschaffungen von
Spezialgerdten

Gemeindekooperationen im Bereich Verwaltung
(Geratedatenbank, Baumkataster, Bauhofmitarbeiter)

Saisonkarte fir alle Freibader

Interkommunale Gewerbe- und Industrieparks mit
Kommunalsteueraufteilung

Gemeinderate vernetzen

Es gibt eine rechtsverbindliche
Wirtschaftsstandortkooperation Marchfeld

Artikel in Gemeindezeitungen

E-car sharing Angebote sind ausgebaut

Regionsfolder Neuauflage

Verwaltungswiki/Plattform fur Bau- und
Infrastrukturvorhaben

Homepage fiir die Kleinregion

Interkommunale Altstoffsammelzentren

Regionskarte

Gemeinsames Betriebsgebiet bzw. Vermarktung von
Bauland/Gewerbegriinden

Gemeinden stimmen sich in der raumlichen
Entwicklung laufend ab

Der Wirtschaftsstandort Pielachtal ist gestarkt und
Kooperationen zwischen Pielachtaler Betrieben sind
ausgebaut

Nachhaltige Qualitatskriterien fir den
Dirndlkirtag.

Er6ffnung von ,Start-Up-Blros” in leerstehenden
Gebduden
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Ob eine Aufgabe als Projekt oder MalBnahme definiert wird, ist jedoch stets eine subjektive
Entscheidung, die sich an den besonderen Merkmalen der Aufgabe orientiert.

Merkmale zur Unterscheidung von Projekten und MalRnahmen konnen u.a. sein:

Merkmale von Aufgaben Auspragung

MaRnahme Projekt
Haufigkeit oftmalig einmalig
Komplexitat gering mittel-grold
Leitungsumfang klein mittel-grold
Bedeutung gering-mittel mittel-grof
Dauer kurz mittel
Personaleinsatz gering mittel-grof
Kosten gering-mittel mittel-grof}
Anzahl beteiligter Menschen / wenige mehrere-viele

Organisationen
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10. Anhang

10.1. Gesamtumsetzungsplan

Umsetzungsplan (Zeitplan, Kostenplan, Kooperationsintensitit)

4 Themenfelder aus dem Aktionsfeld Daseinsvorsorge (AF 3) | Mostviertel
N° Bezeichnung Projekte Stufe der Finanzielle Zeitliche
Kooperation * Dimension (grob) Dimension (pro Halbjahr)
Hinweis zur Handhabung der Tabelle: oo N w ~ o w oo v o o o ~ N
1. bei Bedarf weitere Projektzeilen ergdnzen ] ©@ ﬁ ] <.Iu 8 8 8 § § OSO § §
c c c c b (=} o o
3. Einzelprojekte zeilenweise ausfiillen (,x”) o @ @ o § 'L Cl’ S
4. geplante, zeitliche Umsetzung ) g _g ™
halbjahresweise einfirben S S|
5. Summen pro Spalte bilden ® g
Kleinregion als Vernetzungs-,
01 Abstimmungs- und X X
Informationsplattform
Berichte in regionalen und kommunalen
02 A X X
Medien
03 KR-Infobereich auf Gemeindewebsites X X
04 | Standortentwicklung Ybbstal X X
05 Naturraumkonzept Ybbs X X
06 MaRnahmen zur Starkung und < .
Verbesserung des offentlichen Verkehrs
MaRnahmen zur
Klimawandelanpassung und
07 L X X
Bewaltigung von
Extremwetterereignissen
Weiterbildung und Vernetzung von
08 Fachgemeinderatinnen und X X
Gemeindemitarbeiterinnen
09 Verwaltungskooperation X X
Gemeindekooperation:
10 | Verbrauchsgiiter-Gerate-Maschinen- X X
Fahrzeuge
11 Digitalisierung am Gemeindeamt X X
12 Gebiihren-Abgaben-Forderungen X X
Generationenibergreifende und
13 bedarfsgerechte MaRnahme fiir Kinder, « <
Jugendliche, Familien, Alleinerziehende
und Seniorlnnen
Starkung Vereinswesen & Forderung
14 X X
Ehrenamt
15 MaRnahmen zur Starkung des « «
Gesundheits- und Sozialbereichs
Sicherung der kleinregionalen
16 . X X
Bildungsstandorte
1111 1
)3 Summen 8 2 1 5 9 4 1 2 919 9 98| 8
4100 2
16 ... geplante Projekte mit ... geplant'er ... geplanten ... geplantem Zeitraum
Kooperationsstufe Grobkosten der Umsetzung
* Die 4 Intensitatsstufen der Kooperation inkl. Beispiele sind in Kapitel 9 erlautert.
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10.2. Beschluss der Kleinregionsstrategie

unscr

ybbstal rin

Protokoll

Sitzung der Kleinregion Yhbstal

Montag, 23. Marz 2026

Schloss Rothschild

Schlossstrafle 2, 3340 Waidhofen an der Ybbs

Tagesordnung Kleinregionssitzung

2. Polizei Dienstzeitsystem NEU

Paolizeiinspektion Waidhofen/Ybbs

4, Informations- und Abstimmungsthemen

5. Kleinregionaler Strategieplan
* Prasentation
» Beschlussfassung

6. Aktuelles aus den Mitgliedsgemeinden

7. Allfilliges
* Unterschriften far Anderung
Kleinregionskonto

| T:+43 676 BE 591 600 |

Dorf- & Stadterneuerung | Biro Mostviertel | ‘WienerstraBe 28, 3300 Amstetten

FN: 6155760 | WID-Mr- ATUS020E415 | Firmenbuchgericht: Landesgericht 5t. Polen

DORF & STADT
ERNEUERUNG [

IE GEMEINDEAGENTUR

Titel/Projekt: KR-Sitzung
Kostenstelle: KR Ybbstal
Datum Erstellung: 27.03.2026

Unser Zeichen: saku

1. BegriiBung durch Kleinregionssprecher Bgm. Mag. Werner Krammer

+ Aktuelle Informationen von Harald Rottensteiner, DA und GBA Vorsitzender

3. GDA Amstetten: Bgm. MMag. Johannes Heuras und Mag. (FH) Eva Zirkler
s Vorstellung des neuen Obmannes und der neuen Geschaftsfihrerin
s  Aktuelle Informationen und gemeinsamer Austausch mit den Gemeinden

* Baurechtsverwaltung: Aktuelles vom Magistrat Waidhofen/Ybbs

= Digitalisierung am Gemeindeamt: KI-Werkstatt 2.0 und Wissensdatenbank
* Vernetzungstreffen fir Gesundheit und Soziales: Riickblick

» Gebihrenabfrage Kindergartenbus und Musikschulen: Ergebnisprasentation
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Teilnehmerlnnen (nach Gemeinde, ohne Titel)

Allhartsberg

Bgm. Lisa Schallauer

Allhartsberg

AL Jirgen Waser

Gostling/Ybhs

Wbgm. Anton Haidler

Gostling/Ybhs

AL Christoph Ruspekhofer

Hollenstein/Yhbbs

AL Raimund Forstenlechner

Kematen/Yhbs AL Florian Bruch
Lunz/See Bgm. Josef Schachner
Opponitz Bgm. Johann Lueger
Opponitz AL Tatjana Stangl
Sonntagherg Bgm. Thomas Raidl
Sonntagherg AL Michaela Grantzer
St. Georgen/Reith Bgm. Josef Pochhacker
Waidhofen,/Ybbs Bgm. Werner Krammer
Waidhofen/ Ybhs Stefan Hackl

Yhbsitz AL Susanne Rumpl

Leader-Region Eisenstrafe

entschuldigt

Polizeiinspektion Waidhofen/Yhbs

Harald Rottansteiner

GDA

GF Eva Zirkler

GDA

Obmann Johannes Heuras

Dorf- und Stadterneuverung

Clemeans Griessenberger

Dorf- und Stadterneuverung

Sarah Kdhr

Daorf- & Stadtermeuerung | Blro Mostvierte| | ‘Wienerstralie 29, 3300 Amstetten

A s

punegt | T:+43 676 88 591 600 | wyww dodf-stadterneyeryne 3t

FN: B155760 | WID-MNr ATUSD20841% | Firmenbuchgericht: Landesgericht St Polten
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5. Kleinregionaler Strategieplan

Prisentation

Regionalberaterin = Sarah  KdOhr  pr3sentiert den fertig

ausgearbeiteten kleinregionalen Strategieplan. Die Inhalte des .
Strategieplans werden final besprochen und erldutert. Weiters Kain &
B . . i L T .
|3sst man den Erarbeitungsprozess kurz Revue passieran: Mrateginptan.an,
‘.'l'-_h‘h-:;mw
*  Juni 2025: Evaluierung der vergangenen =ies

Strategieperiode, Auswahl an Projektan, die
weitergefihrt werden sollen und Themensammlung fir die
neue Strategie

® Juni bis September 2025: Ausarbeitung der statistischen Daten der Kleinregion

* September 2025; Ausarbeitung der Starken, Schwichean und Ziele sowie Bearbeitung
der Projekte und Maknahmen

* November 2025: Finalisierung der Projekte und MaBnahmen

* Marz 2026: Finale Abstimmung und Abschluss des Strategieprozesses

e Marz 2026: Beschluss der Strategie und Einreichung beim Land NO

Im Anschluss an die Sitzung wird noch ein Abschlussfoto fiir den Strategieplan gemacht.
Weiters wird noch versinbart, dass ein Pressetext Gber den Strategieplan verfasst wird.

Beschlussfassung

Der neus Kleinregionale Strategieplan wurde den Mitgliedsgemeinden im Vorfald der
Sitzung zur Information von Anderungswinschen zugeschickt. In der Kleinregionssitzung
wurden die Inhalte besprochen und der Kleinregionale Strategieplan 2026-2030 von allen
anwesenden Gemeindevertreterinnen einstimmig beschlossen.

Vereinbarungen & weitere Vorgehensweise

wer was bis wann
S. Kihr Digitales Anbringen: Kleinregionale Strategieplan | Ende Marz
2026-2030

fiir das Protokoll
Clemens Griessenberger

Sarah Kiihr
Dorf- & Stadterneusrung | Bire Mostviertel | 'Wienerstrale 20, 3300 Amstetten
meswisnsl@dorsademepeninpgt | T:+43 676 88 551600 | wyww corf siaciorneysrync.gs
FH: B155760 | WID-Nr- ATUS020841% | Firmenbuchgeridht: Landesgericht 5t. Paiben Seite 3 von 3
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