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1. Vorwort

\

SN

Mutig in die neuen Zeiten!

Diese Textzeile unserer Bundeshymne ist gleichermaBen Auftrag und Handlungsanweisung fiir die
zukilinftige Regionsarbeit.

Haben wir in den vergangenen Jahren die Kleinregion Schwarzatal organisatorisch gut aufgestellt, ist
es nun an uns, die Leistungen, die Angebote und die Méglichkeiten unserer gemeinsamen Region,
des Schwarzatales, vor den Vorhang zu holen.

Ob Arbeitsmarkt, Familienfreundlichkeit, Ausflugs- und Erholungsmaglichkeiten — die neun
Mitgliedsgemeinden der Kleinregion Schwarzatal haben viel zu bieten.

Ein lebenswertes Umfeld, das stadtisches Leben und landliche Idylle klug zu verbinden weil3; intakte
Natur, geschiitzt sowohl durch den Naturpark Sierningtal-Flatzer Wand als auch durch konsequente
Ressourcenschonung und innovative NachhaltigkeitsmaRnahmen; ein Lebens- und Arbeitsraum auf
industriell bedeutendem, historischen Boden, auf dem heute noch zahlreiche Gberregional
erfolgreiche Leitbetriebe beheimatet sind und der gleichzeitig eine lebenswerte Wohn- und
Wirtschaftsregion darstellt: Das alles steht hinter der Marke , Kleinregion Schwarzatal“.

Die Marke , Kleinregion Schwarzatal” weiter zu entwickeln und mit Leben zu erfiillen, das muss das
Ziel der Regionsarbeit der nachsten Jahre sein.

Gerade in herausfordernden Zeiten wie jenen, die wir derzeit erleben, sind Zusammenhalt,
Regionalitat und Innovation die Garanten einer erfolgreichen Entwicklung.

Die Kleinregion Schwarzatal — das starke Herz des Industrieviertels.

LAbg. Vbgm. Mag. Christian Samwald
Obmann der Kleinregion Schwarzatal
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2. Bezug zu den kleinregionalen Themenfeldern

Die kleinregionale Zusammenarbeit basiert in Niederdsterreich auf dem Prinzip der Freiwilligkeit. Ziel
ist der Aufbau eines handlungsfahigen und langfristig stabilen Kooperationssystems zwischen
benachbarten Gemeinden. Zweck der Kooperation ist die Steigerung der Effizienz und Effektivitat der
Gemeinden bei ihrer Aufgabenerfiillung sowie die Verbesserung der Lebensqualitdt der Bevolkerung.
Inhalte der Kooperation sind die Abstimmung, Definition und Umsetzung kleinregional relevanter
Ziele, Projekte und MaBnahmen. Basis und rechtliche Grundlage sind die giiltigen ,,Richtlinien fir die
kleinregionale Zusammenarbeit in Niederdsterreich”, die ,,Durchfiihrungsbestimmungen der Dorf-
und Stadterneuerung, der Gemeinde21 und der Kleinregionen in Niederdsterreich” sowie die
,Erlauterungen zur kleinregionalen Zusammenarbeit in Niederosterreich”.

Die 8 Themenfelder aus 3 Aktionsfeldern (Daseinsvorsorge; Wertschopfung; Umweltsysteme) dienen
dafir als niederdsterreichweit einheitlicher Rahmen der inhaltlich-strategischen Arbeit innerhalb der
Kleinregionen. Der Bezug zum LEK2035 sowie zur Hauptregionsstrategie 2024 wird iber die
Zuordnung zu den Aktionsfeldern 1 bis 3 hergestellt. (Weiterflihrende Informationen zur
Hauptregionsstrategie 2024 auf www.noeregional.at).

Die 8 kleinregionalen, kooperativen Tl I der 3 Akti I (AF)

der NO Hauptregionsstrategien m

S
KR Identitat & Bewusstseinsbildung
{ AF3 - Daseinsvorsorge }

@E}\ Raumentwicklung G) Gesundheit &

Soziales

O N G) et

N/ =~/ Naherholung

Techn. Infrastruktur &
%\ Mobilitat

By

- AF1 - Wertschopfung | AF2 - Umweltsysteme
2\ Wirtschaft & "\ Natur &
@ Arbeitsmarkt @> Umwelt

‘ Kleinregionale Konzepte und Strategien

als Basis der Zusammenarbeit

Quelle: Amt der NO Landesregierung, Abt. RU7

In jeder Kleinregion soll eine gemeinsame Identitat als Dach der Kooperation aufgebaut und
gestarkt werden. Damit verbunden sind das Wissen um die eigenen, regionalen Starken und
Schwachen, die darauf aufbauende Entwicklung eines eigenstandigen Profils sowie die Anwendung
zielgruppengerechter kleinregionaler Informations- und Kommunikationsinstrumente.

Der Kleinregionale Strategieplan (KR STP) ist auf mind. 4 Jahre ausgerichtet. Neben dem Thema
,ldentitdt und Bewusstseinsbildung” wird im Strategieplan eine Fokussierung auf max. 3 weitere
Haupthemen vorgenommen, um eine erfolgreiche Umsetzung zu sichern. Die Festlegung der
Schwerpunktthemen erfolgt unter Bericksichtigung der (klein-)regionalen Potentiale und der
Einschatzung der Akteurlnnen vor Ort.

Diverse Forderprogramme unterstiitzen die finanzielle Umsetzung der Projekte, z. B. der Fonds fiir
Kleinregionen. Dariiber hinaus ist einmal jahrlich eine gemeinsame Reflexion zum Umsetzungsstand
der Kleinregionalen Strategie in der Kleinregion vorgesehen.
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3. Beschreibung der Kleinregion

3.1. Festlegung des Gebiets und Beschreibung der Gebietscharakteristik

Das Gebiet / Mitgliedsgemeinden

Die Kleinregion Schwarzatal besteht aus neun Gemeinden und erstreckt sich vom Steinfeld siidwest-
lich von Wiener Neustadt bis zu den Toren der Nachbarregionen Semmering-Rax und Schneeberg-
gebiet, entlang der Schwarza. Charakteristisch fiir die Region ist die Divergenz von kleinstrukturierten
m und groRen stadtischen Gemeinden,

AMTDER NG LANJESREGIERUNG

die sich gegenseitig erganzen und die

Kleinregion

ﬁ /| Schwarzatal das stadtische Leben mit der land-

Estotsgemandon

P lichen Idylle verbinden. Die regionale

] oz aagraras

NEUN-

fernit @ KIRCHEN
Bl
Natschbach-
—

ifmcassing/ Loipersb.

Allianz setzt sich aus Gemeinden des
politischen Bezirkes Neunkirchen

C“Wﬂ'ﬂ‘::“amm zusammen und besteht aus Altendorf,
Grafenbach- 5
ﬁ, Stalentin  slelen Buchbach-Liesling, Biirg-Véstenhof,
Altondort m Grafenbach-St. Valentin, Natschbach-

Loipersbach, Neunkirchen, Ternitz,
Wartmannstetten und Wimpassing.

S )

Quelle: Amt der NO Landesregierung, RU2
ergdnzt um Gemeindewappen

Gebietscharakteristik

a) VerkehrserschlieBung
Das Schwarzatal ist durch die Stdautobahn A2 (iber die SchnellstralRe S6, sowie Uber die
Sidbahnstrecke erreichbar.

b) Bevodlkerungsentwicklung
Die Bevolkerungszahlen sind im Vergleich zum KR STP 2016-2020 gestiegen. Die Stadtgemeinde

Ternitz ist mit 14.660 Einwohnerlnnen die bevolkerungsreichste Gemeinde im Bezirk Neunkirchen.

Gemeinde Bevodlkerung Mannlich Weiblich
Altendorf 350 185 165 2020
Buchbach-Liesling 356 169 187 2020
Blirg-Vostenhof 165 78 87 2020
Grafenbach-St. Valentin 2.211 1.093 1.118 2020
Natschbach-Loipersbach 1.697 854 843 2020
Neunkirchen 12.721 6.159 6.562 2020
Ternitz 14.660 7.083 7.577 2020
Wartmannstetten 1.623 816 807 2020
Wimpassing im Schwarzatale 1.605 780 825 2020

3.5388 17.217 18.171

Quelle: Amt der NO Landesregierung, Gemeinden im Bezirk (Gemeindestatistik: 2020)
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c) Arbeit, Wirtschaft, Landwirtschaft und Tourismus

Auf regionalpolitischer Ebene sieht sich das Schwarzatal als geeinte Kleinregion mit einer tiberpartei-
lichen Zielsetzung, eine lebenswerte Wohn- und Wirtschaftsregion im sidlichen Industrieviertel zu
bleiben bzw. diese weiterzuentwickeln. Historisch betrachtet pragte die Industrialisierung das
Schwarzatal nachhaltig. Zahlreiche Leitbetriebe des siidlichen Industrieviertels sind hier beheimatet
und stellen wesentliche Arbeitgeber mit Gberregionaler Bedeutung dar. Die sogenannte
Arbeitsmigration der 1970er Jahre steht mit der Industrie in unmittelbarem Zusammenhang und
flhrte zu einer kulturellen Diversitat in der Region. Die anspruchsvolle Landschaft mit ihren
zahlreichen Freizeitmdglichkeiten und die traditionellen Werte am Alpenostrand stehen attraktiven
wirtschaftlichen Moéglichkeiten und einer interkulturellen Vielfalt gegeniiber. Innerhalb der
Kleinregion gibt es zahlreiche Direktvermarkter bzw. Anbieter von regionalen Produkten vor allem
auch aus der Landwirtschaft. Neben Mostschenken und regionalen Genussmarkten gibt es ein grof3es
Interesse, die regionalen Produkte zuklinftig verstarkt zu vermarkten.

3.2. Bestehende Strategien / Konzepte
Einbindung in strategierelevante Programme/Organisationen (LEADER, KRRK, KEM, Tourismus etc.)

Auflistung strategierelevanter Konzepte:
e Hauptregionsstrategie Industrieviertel
e Energiekonzept NO Siid
e Demographie-Check NO Siid
e Integrationsimpulse Schwarzatal
e landschaftsschutzgebiet Rax-Schneeberg
e KR-Strategieworkshops 2012/2013 (Regionalberatung/Land NO)
e Lokale Entwicklungsstrategie LEADER-Region NO Siid 2014 (LES/EU)
e MaRnahmenkonzept 2015 Klima- und Energiemodellregion (KEM/Umweltministerium)
e KR-Strategieworkshops 2019/2021 (Regionalberatung/Land NO)
e Naturparkkonzept Sierningtal
e Tourismus Strategie der Destination Wiener Alpen 2020
e Regionale/sektorale Raumordnungsprogramme
e Regionale Leitplanungen

Kooperationsschwerpunkte/Zielsetzungen aus der Vergangenheit:
e Identitdt und Marketing

e Einheitlicher Regionsauftritt (Logo, RollUp, Briefpapier...)
e Regionsbiirgermappe Schwarzatal

Verwaltung und Biirgerservice:
e Vernetzung auf Amtsleiterebene

Mobilitdt und technische Infrastruktur:
e Plakatkampagne ,,Nimm Riicksicht” (Bewusstseinsbildende Kampagne zum Verhalten vor und
in o6ffentlichen Verkehrsmitteln)

e Fahrplandialoge mit VOR und OBB

KR Strategieplan_KR Schwarzatal_2021
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Natur und Umwelt:

Energiekonzept NO Siid
Klima- und Energieregion Schwarzatal

Freizeit und Naherholung:

Freizeitverzeichnis Blrgermappe

e Regionaler Bildungskalender

Gesundheit und Soziales:
e Regionaler Bildungskalender
e Gesundheitsverzeichnis in Regionsmappe
e Integrationsimpulse Schwarzatal
e Veranstaltung 50 Jahre Migration in Osterreich

3.3. Ubersicht an raumrelevanten értlichen Grundlagen
Checkliste raumrelevanter 6rtlicher Programme, Instrumente & Planungstools, die in den
Mitgliedsgemeinden zur Anwendung kommen.

Anwendung raumrelevanter (6rtlicher) Programme, Instrumente & Planungstools

in den Einzelgemeinden

Kurzerlauterung zu den abgefragten Tools: Programme, Instrumente & Planungstools

A) Energieausweis fiir Siedlungen A B |C D | E F G |H |1 J

Abschatzung des Energieaufwandes fiir Siedlungsvarianten

B) ELAS-Rechner 5 |2 |2 E &% S Q § ]
I —— 0] > | R =+ |o | © c: | s =

Energetische Langzeit-Analysen von Siedlungsstrukturen 03 ‘." =~ |9 g g g_- 3 5 %

C) NO Infrastrukturkostenkalkulator (NIKK) 8 g o § g: g cﬁ g;‘r

Kosten-Nutzen-Abschatzung von Siedlungserweiterungen g S "3"' 2 = ,Br g g

D) NO Flichenmanagement-Datenbank (FMD) o g g o g g 3 :.,

=> oder vergleichbares Tool fir aktives Flachenmanagement @ - F:’r > ."E .‘g’ g_ "y

E) Ortliches Entwicklungskonzept (GEK) g ,"_": - g E

F) Bebauungsplan by g m | o

G) értliches Mobilititskonzept -3 3

H) 6rtliches Griinraumkonzept ﬁ %

1) Vertragsraumordnung = g

J) Landesaktionen - Leitbilder und Konzepte (z.B. STERN- o) o

Konzept, DOERN-Leitbild, ... = 2

Anwendung in Einzelgemeinden

Altendorf

Buchbach-Liesling

Blirg-Vostenhof

Grafenbach-St. Valentin X | x X

Natschbach-Loipersbach X

Neunkirchen X X | X X X X

Ternitz X X X

Wartmannstetten X X X

Wimpassing im Schwarzatale X

S Summe \z|o|o\o|3\3\1\o\3|5
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4. Analyse des Entwicklungsbedarfs

Aufbauend auf den Erkenntnissen der vergangenen Periode im Abschlussbericht, aktuellen Analysen
sowie den Ergebnissen der beiden Strategiesitzungen folgt an dieser Stelle ein Uberblick iiber die
bearbeiteten Themenfelder und die umgesetzten Projekte von 2016 bis 2020/2021. Die Erkenntnisse
aus der erste Strategieperiode und der daraus resultierende Entwicklungsbedarf fiir die nachsten vier
Jahre werden hier dargestellt.

4.1. Bearbeitete Themenfelder und umgesetzte Projekte in der letzten Periode

Themenfeld - Kleinregionale Identitat und Bewusstseinsbildung

Industrieviertel

Nummer | Bezeichnung Indikator Basis- Ziel- Ist-
Wert Wert Wert
Outcome 1 | 3.1.2.1 Verwaltungskooperationen, Anzahl von X +20 *
(= Output Kooperationen im Bereich identitatsstiftenden
It. HRS) ,Daseinsvorsorge”, Kooperationen
Kooperationen im Bereich
,Raumentwicklung” und
Kooperationen im Bereich
,identitatsstiftender
MaRnahmen“ werden aufgebaut
und begleitet.
Output 1 It. Offentlicher Auftritt der Region Regionswebsite 0 1 1
KR- im Internet
Strategie
Output 2 It. Information der Bevélkerung Regionsseite in Gemeinde- 0 1 1
KR- tber nachrichten
Strategie Regionsnachrichten/regionale
Angebote in Gemeindemedien Verlinkung der Gemeinde- 0 1 1
websites mit der Regions-
website
Output 3 It. Bessere Sichtbarmachung der Briefpapier 0 1 1 1
KR- Kleinregion unter Erweiterung Regionsstecker 0 1 1
Strategie von Artikeln mit KR Corporate Regions-T-Shirts 0 - 0
Design Regionsmappen fir Schulen | - 1
Themenfeld — Verwaltung und Blirgerservice Industrieviertel
Nummer Bezeichnung Indikator Basis- Ziel- Ist-
Wert Wert Wert
Outcome 1 3.1.2.1 Verwaltungskooperationen, Anzahl von Verwaltungs- X +20 *
(= Output It. Kooperationen im Bereich kooperationen
HRS) ,Daseinsvorsorge”,
Kooperationen im Bereich
,Raumentwicklung” und
Kooperationen im Bereich
,identitatsstiftender
MaRnahmen“ werden
aufgebaut und begleitet.
Output 1 It. Vernetzung der Amtsleiterinnentreffen/ 1 2 3
KR-Strategie Verwaltungsebene wird Jahr
fortgesetzt bzw. vertieft.
Output 2 It. Konkrete Kooperationsprojekte | Gemeinsame Aus- - - 0
KR-Strategie (zwischen einzelnen oder schreibungen/Vergabe von
mehreren Gemeinden) sind Dienstleistungen
umgesetzt.
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Themenfeld — Technische Infrastruktur und Mobilitat Industrieviertel
Nummer Bezeichnung Indikator Basis- Ziel- Ist-
Wert Wert Wert

Outcome 1 3.2.1.2 Bedarfsorientierte Glasfaser- Anzahl angeschlossener X +100 *
(= Output It. versorgung (Breitband) bei der Gemeinden an Glasfaser-
HRS) Telekommunikation steht zur infrastruktur

Verfligung.
Output 1 It. Eine Grobplanung fur den Anzahl der Gemeinden fir 0 9 9
KR- Glasfaserausbau in der Region die eine Breitband-
Strategie ist vorhanden. Grobplanung vorliegt.
Output 2 It. Der Ausbau/das Mitverlegen Anzahl angeschlossener X Y der wenige
KR- von Glasfaser in der Region Gebaude an Glasfaser- Haushalte
Strategie wird (soweit durch die Gemein- | infrastruktur

den beeinflussbar) unterstitzt.
Outcome 2 3.3.2.2 Abstimmung, Aufrechter- Anzahl der begleiteten, 1 3 *
(= Output It. haltung und Optimierung des regionalen Busneu-
HRS) offentlichen Verkehrs sowohl ausschreibungen

innerhalb der Hauptregion als

auch im grenziberschreitenden

Verkehr ist verbessert.
Output 1 It. Regionale Abstimmung zu Anzahl von regionalen 0 1-2 3
KR- Fahrplanen mit Fahrplandialogen/Jahr
Strategie Verkehrsdienstleistern und

Verkehrsverbund findet statt.
Outcome 3 3.3.23 Angebot des Anzahl Beratungs- und 0 15 *
(= Output It. bedarfsorientierten Verkehrs Informationsaktivitaten zu
HRS) ist verbessert. bedarfsorientiertem

Verkehr
Output 1 It. Bedarf/Optionen fiir die ,letzte | Bedarfserhebung Mikro-OV | 0 1 1
KR- Meile” (Anrufsammeltaxi, IST- Infoveranstaltung zu
Strategie Mobil) sind gepruft. méglichen Mikro-OV 1
Modellen 0 1

Outcome 4 3.3.2.9 Die ,letzte Meile” ist im Anzahl bewusstseins- 4 20 *
(= Output It. Bewusstsein der regionalen bildender Mafsnahmen und
HRS) Akteurlnnen verankert und Initiativen zur Forcierung

entsprechende MalRnahmen multimodaler

sind gesetzt. Verkehrslésungen
Output 1 It. Bewusstsein flr zu Full gehen, Anzahl bewusstseins- - 4 2
KR- Radfahren und Multimodalitat bildender MaRnahmen
Strategie ist geschaffen.
Themenfeld — Freizeit und Naherholung Industrieviertel

Nummer Bezeichnung Indikator Basis- Ziel- Ist-
Wert Wert Wert

Outcome 1 | 3.1.4.2 Die Kleinregionen prasentieren X
(= Output sich als attraktiver Wohnraum.
It. HRS)
Output 1 It. Die Regionsbevolkerung ist Interkommunale 0 1 1
KR- tiber die Freizeitmoglichkeiten Offentlichkeitsarbeit
Strategie aullerhalb der Marketinginstrument(e) zur | 0 1-2 1

Wohnsitzgemeinde informiert Bewerbung (Wanderkarte,

und nutzt diese. App, ...)
Output 2 It. Der Schwarzataler Radweg ist Evaluierung und damit 0 1 1
KR- als Top-Ausflugsmoglichkeit in verbundene Attraktivierung
Strategie der Region positioniert. Schwarzataler Radweg
Output 3 It. Synergien Landesausstellung Konkrete Regionsprojekte — | 0 1-2 0
KR- 2019 und Kleinregion in Bezug auf die
Strategie Schwarzatal werden genutzt. Landesausstellung

* die vorliegende Kleinregionale Strategie liefert nur einen Teil des Outcomes der Hauptregion. Die

Gesamtwirkung wird im > HR-Fortschrittsbericht der NO.Regional.GmbH gesammelt dargestellt und wird daher

an dieser Stelle nicht erhoben.
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4.2. Erkenntnisse aus der vorangegangenen Periode sowie deren kleinregionale
Reflexion

Innerhalb der ersten Phase der KR-Strategie wurde ein grundlegendes Identitdtsverstandnis inner-
halb der Regionsgemeinden geschaffen. Ein interkommunales und gemeindelbergreifendes
Zusammenarbeiten wurde geférdert und der Grundstein fiir eine konstruktive und transparente
Regionsarbeit gelegt. Uberparteiliche Kooperationen und ein konstruktives Arbeiten auf der Ver-
waltungsebene zeigten sich. Dies wurde von den Regionsvertreterlnnen sehr positiv wahrgenommen.
Die in regelmaRigen Abstanden erfolgten Zusammenkiinfte der Regionsvertreterlnnen erméglichten
einen intensiven Austausch und scharften zukiinftige Themenschwerpunkte. Nachdem die regionale
Identitdt durch umfassende MarketingmalRnahmen gestarkt war, erfolgte die Wissensvermittlung
innerhalb der Schulen. Ein begleitender einheitlicher Offentlichkeitsauftritt in den regionalen Medien
zeigte grolRe Wirkung in der Bevolkerung. Der Regionsobmann steht mit seinem Regionsteam hinter
der Kleinregionsarbeit und mdchte diese auch zukiinftig férdern und weiterentwickeln.

Zur Halbzeit konnte ein erfolgreiches Resiimee gezogen werden und der Schwerpunkt im Bereich der
Schwarzatalradroute gelegt werden. In diesem Bereich erfolgten eine umfassende Erhebung der
Beschilderung und eine professionelle Weiterentwicklung des Beschilderungssystems. Im Zuge einer
intensiven Evaluierung der Kleinregionsergebnisse konnte auch die Zusammenarbeit zwischen
LEADER, KEM und der Regionsberatung gestarkt werden. Es wurde mit intensivem Zuspruch der
Regionsvertreterinnen die REGIONSBEGLEITUNG SCHWARZATAL ins Leben gerufen. Gemeinsam
werden in diesem Rahmen Regionsthemen behandelt, die Gemeinden in der Beratung auf Landes-,
Bundes- und EU-Ebene beraten und unterstiitzt sowie ein gemeinsamer und fir alle stimmiger Weg
der Regionsentwicklung begangen. Férder- und Begleitmoglichkeiten werden unkompliziert und vor
allem klar abgesprochen auf kommunaler und regionaler Ebene angeboten und an die Bediirfnisse
und Anforderungen der Gemeinden und der Kleinregion angepasst. Mit einem starken Regionsteam
konnen somit die Themen und Schwerpunkte sowie die Schatze der Kleinregion Schwarzatal
gehoben, bearbeitet und entwickelt werden — dies alles zum Wohle der Regionsbirgerinnen und zum
Schutz der natiirlichen Ressourcen und des vorhandenen Lebensraumes.

4.3. Darstellung des Entwicklungsbedarfs fiir die nachsten 4 Jahre

Ubergeordnete Leitziele der Kleinregion fiir den Zeitraum 2021-2024

- Die Kleinregion vernetzt als regionalpolitische Informations-, Kooperations- und Austauschplattform
regionale Akteure - unabhangig von Themen und Férderprogrammen.

- Die naturrdumlichen, wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Potenziale der Region werden
erhoben, genutzt und weiterentwickelt - zum Wohle der Regionsbevolkerung und zur Starkung deren
Zusammengehorigkeit.

- Stadt und Landgemeinden profitieren von ihrer Vielfalt, unterstitzen sich gegenseitig und
entwickeln sich gemeinsam regional weiter.

Weitere Ziele der Kleinregion

- Die gemeinsame Identitat wird durch den Einsatz regionaler Starken und Chancen geférdert.

- Die Schwerpunkte/Zukunftsthemen werden durch regional abgestimmte Projekte und MaRnahmen
verwirklicht.

- Bewusstseinsbildende MaRnahmen starken die Identifikation der Regionsbiirgerinnen mit ihrer
Region.

- Gezielte Kommunikationskanéle informieren, aktivieren und binden die Regionsbevolkerung ein.
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Aus den bisherigen Erkenntnissen und Analysen sowie deren aktuelle, kleinregionale Reflexion
werden fiir den Zeitraum 2021 — 2024 folgende Themenfelder ausgewadhlt und bearbeitet:

Aus dem Aktionsfeld - Daseinsvorsorge (AF3):
O Kleinregionale Identitdt und Bewusstseinsbildung
0 Gesundheit und Soziales
O Freizeit und Naherholung

Aus dem Aktionsfeld - Umweltsystem und Erneuerbare Energien (AF2):
o Natur und Umwelt

Aus dem Aktionsfeld - Wertsch6pfung (AF1):
o Wirtschaft und Arbeitsmarkt

Thematische liber-/regionale Kooperation und Vernetzung

Stadt&Land Mitanand

Seit der Landesaustellung 2019 gibt es starke Bestrebungen, die gute Zusammenarbeit
STADTS zwischen den Regionen (Schneebergland, Bucklige Welt-Wechselland, Semmering-Rax und

Schwarzatal sowie der Achse Wiener Neustddter Kanal) und der Stadt Wiener Neustadt

weiterzufiihren und zu vertiefen. Die Stadt-Land Kooperation ist durch eine Vereinbarung zur
Zusammenarbeit festgehalten. Die Mobilitat, Kultur & Tourismus und Regionalitat bilden derzeitige
Schwerpunkte der Kooperation, aus der sowohl die Regionen als auch die Stadt zusatzliche
Wertschopfung erzielen sollen. Der gemeinsame Nutzen besteht aus Erfahrungsaustausch und
Initiierung gemeinsamer Projekte unter Nutzung von Synergien und Vermeidung von gegenseitigen
Beeintrachtigungen. Als Schnittstelle der Koordinierung dient die NO.Regional.GmbH, die
Ansprechpartner fiir die Anliegen von Stadt und Land Mitanand ist. Es gilt, die wichtigen Themen im
Gesamtraum zu erkennen und zu kommunizieren, die Vernetzung aller zustandigen Partner und
Gemeinden zu unterstiitzen und Wege zur Umsetzung zu suchen.

Regionale Leitplanung

Gemeinden, Region und Land erarbeiten gemeinsam eine zukunftsfahige Strategie zur Siedlungs- und
Standortentwicklung. Diese Strategie beinhaltet Grundsatze, Ziele und MaBnahmen zur Raument-
wicklung. Die Schwerpunktthemen sind Siedlungsentwicklung, Daseinsvorsorge, Betriebsgebiete
sowie Griin- und Freiraumentwicklung. Wichtig ist dabei die regionale Passgenauigkeit. Der Prozess
ist auf ein Jahr ausgelegt (Sommer 2021 — Sommer 2022). Die wichtigsten Inhalte des Leitplanungs-
prozesses werden schliefllich in die Regionalen Raumordnungsprogramme Uberfiihrt, die wiederum
bis Ende 2023 aktualisiert bzw. neu erarbeitet werden. Ziel der Leitplanung ist es, einen Rahmen
vorzugeben und dabei bestehende Planungen zu beriicksichtigen. Vorrangige Zielgruppe ist die
politische Ebene sowie die flr die Umsetzung zustandige Verwaltungsebene. Weiters werden die von
den Gemeinden beauftragten Ortsplanerinnen eingebunden.
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5.

Detaillierter Strategieplan 2021 - 2024 (je Themenfeld)

Themenfeld - Kleinregionale Identitdt und Bewusstseinsbildung
aus dem Aktionsfeld Daseinsvorsorge (AF 3)

Grundpositionierung bzw. strategische StoRrichtung

Die Kleinregion Schwarzatal hat in den letzten Jahren mit Unterstiitzung seiner Regionsver-
treterlnnen zahlreiche bewusstseinsbildende MaRnahmen und Aktionen in den Aufbau und die
Starkung ihrer kleinregionalen Identitat gesetzt. Zukilinftig wird ein starkerer Fokus auf einen
gemeinsamen medialen Auftritt gelegt, um so verschiedenen Zielgruppen zu informieren und
einzubinden sowie identitatsstarkende Themen gemeindelibergreifend zu kommunizieren.

Ziele

Starkung der medialen Prdsenz fiir Regionsbirgerinnen und Tagestouristinnen durch
Regionsauftritte in verschiedenen Medien mit einem einheitlichen und klar verstandlichen
Programm (z.B. Vorstellung Kleinregion auf der (iberarbeiteten Regionshomepage als
Ausflugstipp, Information Gber gemeinsame Aktionen und Themen, Prasentation von
Regionsprodukten, ...)

Bewusstseinsbildende MaRnahmen und Aktionen in Bildungseinrichtungen (z.B. Regionsflyer
bzw. Mappe, Einbindung des Regionsmaskottchens, ...)

Entwicklung regionaler Kooperations- und Vernetzungsformaten fiir themenbezogene
Projekte und Aktionen (z.B. mit Gewerbetreibenden, Bildungseinrichtungen, usw.)

Gezielte Kommunikationskandle informieren, aktiveren und binden die Regionsbevélkerung
ein. (z.B. durch die Uberarbeitung der Regionshomepage neuen Regionsthemen und
aktuellen Informationen, Regionsberichte in regionalen Medien, Vernetzung der Online-
Medien liber aktuelle regionale Berichterstattungen, ...)

Bewusstseinsbildende Mallnahmen starken die Identifikation der Regionsblirgerinnen mit
ihrer Region. Die Regionsbevolkerung aller Mitgliedsgemeinden soll als dabei in allen
Lebensphasen aktiv eingebundenen und beteiligt werden. (z.B. gemeindeibergreifenden
Aktionen, Schulprojekte wie die Regionsmappe, Starkung der familienfreundlichen
Gemeindemalinahmen als Regionsschwerpunkt, ...)

Die Kleinregion vernetzt als regionalpolitische Informations-, Kooperations- und
Austauschplattform regionale Akteure — unabhangig von Themen und Férderprogrammen.
EU-, Bundes- und Landesaktionen werden zusammengefiihrt und akkordiert zur Umsetzung
zur Umsetzung gebracht. (z.B. LEADER, KEM, Mobilitat, familienfreundlichegemeinde, ...)

Wirkungen / Beabsichtigte Ergebnisse am Ende der Periode 2021 — 2024

Die Regionsbevolkerung nimmt die Kleinregion ,,Schwarzatal“ bewusst als gemeinsame,
regionale Kraft wahr und erkennt ihren Mehrwert im gemeinsamen Auftritt.

Die regionalen Besonderheiten und Regionsmerkmale wie Regionsschauplatze und -produkte
sowie Dienstleistungen werden regional und tberregional kommuniziert.

Die kleinregionale Identitat wird von Regionsvertreterlnnen und Gemeindemitarbeiterinnen
mitgetragen und die Vernetzungs- und Kooperationsmoglichkeiten erkannt und gelebt.
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Ergebnismatrix fiir das Themenfeld Identitidt und Bewusstseinsbildung

Themenfeld - Kleinregionale Identitat und Bewusstseinsbildung Industrieviertel
Nummer Bezeichnung Indikator Basis- Ziel- Ist-
Wert Wert Wert
(2021)
Outcome 1 3.6.1.1 Die vielfaltigen kulturellen X X X
(= Output It. Aktivitaten und Angebote sind
HRS) brancheniibergreifend vernetzt.
Output 1 It. Regionswebsite Anzahl Regionsauftritte 1 10
KR-Strategie
Output 2 It. Regionsfolder Anzahl Kommunikations- 1 9
KR-Strategie kandle fiir Regionsfolder
Output 3 It. Soziale Medien Anzahl Soziale Medien 0 2
KR-Strategie
Outcome 2 3.5.2.1 Es gibt Kooperationen von Anzahl beteiligter X +1 ¥
(= Output It. Bildungseinrichtungen mit Bildungseinrichtungen
HRS) Wirtschaftsbetrieben zur
Berufsorientierung
Output 1 It. Lernunterlage ,Region Anzahl eingebundener 9 9
KR-Strategie Schwarzatal” Bildungseinrichtungen
Output 2 It. Lernen und Arbeiten im Anzahl Kooperationen und X 1
KR-Strategie Schwarzatal Formate

* die vorliegende Kleinregionale Strategie liefert nur einen Teil des Outcomes der Hauptregion. Die Gesamtwirkung wird im
HR-Fortschrittsbericht der NO.Regional gesammelt dargestellt und wird daher an dieser Stelle nicht erhoben.
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Aktionsplan — welche MaBnahmen und Projekte zur Erreichung der Resultate sind vorgesehen:

Geplante MaBnahmen

Evaluierung/Uberarbeitung Regionshomepage, regelmiRige Berichterstattung in regionalen Medien,
Prasentation/Vorstellung von Regionsmerkmalen in Schulen/Vereinen, Erarbeitung Regionsfolder,
Uberarbeitung Lernunterlagen, Kontakt/regelmaRiger Austausch mit Bildungseinrichtungen;

Geplante Projekte

Regionswebsite: Installierung ,,Medien-Projektgruppe”, Ideenfindung und Uberarbeitung
Regionsfolder: Installierung ,,Medien-Projektgruppe”, Ideenfindung, Gestaltung und Druck
Soziale Medien: Erhebung/Auswahl regionaler Medien, Planung der Formate und Haufigkeit
Lernunterlage ,,Region Schwarzatal”: Sichtung/ldeenfindung, von Schilerlnnen

Lernen und Arbeiten im Schwarzatal: Aufbau der Vernetzung/Vorstellung der Projektidee

Zielgruppen

Fur Regionswebsite und -folder werden alle Regionsbirgerinnen und liberregionale ,Gaste/
Konsumenten” angesprochen. Sozialen Medien ermdoglichen einen zielgruppenspezifischen Info- und
Kommunikationstransfer gezielter Alters-/Personengruppen. Schiilerinnen und Jugendlichen werden
Uber Bildungseinrichtungen angesprochen und Gewebetreibende branchenabhangig aktiviert.

Zeitplan fiir die Umsetzung der Projekte und MaRBnahmen in diesem Themenfeld

Umsetzungsplan (Zeitplan, Kostenplan, Kooperationsintensitat)
Themenfeld - Kleinregionale Identitdt und Bewusstseinsbildung ‘ Industrieviertel
N° | Bezeichnung Projekte Stufe der Finanzielle Zeitliche
Kooperation * Dimension (grob) | Dimension (pro Halbjahr)
= N w H o w = A\ N N N N N
wlwulvw|low I =] S | u ] ] 2 2 N
g lgelg|g|lw|8|8]|8 o = N w &
T |® | o |o |8 I S | o
S | e | o
“1glg|"
o o
o o
h o
h
1 Regionswebsite x | x
Zielgruppe: Website-Nutzerin
2 Regionsfolder x | x
Zielgruppe: Regionsbevodlkerung und
Touristinnen
3 Soziale Medien x | x
Zielgruppe: Regionsbevolkerung und
Touristinnen
4 Lernunterlage ,,Region X X
Schwarzatal”
Zielgruppe: Schulen
5 Lernen und Arbeiten im X X
Schwarzatal
Zielgruppe: Schulen und Lehrlinge
5 | summen 0 o [3[4a]7 o o |o|oJo[3]3]5]5][3]3]4]4
... geplante Projekte mit ... ... geplanter ... geplanten ... geplantem Zeitraum
Kooperationsstufe Grobkosten der Umsetzung

* Die 4 Intensitatsstufen der Kooperation inkl. Beispiele sind in Kapitel 9 erldutert.
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Themenfeld - Gesundheit und Soziales
aus dem Aktionsfeld Daseinsvorsorge (AF 3)

Grundpositionierung bzw. strategische Storichtung

Die Kleinregion Schwarzatal hat in der Vergangenheit aktiv in die Forderung und Unterstitzung von
Gesundheits- und Sozialthemen investiert. Verschiedene Anreizsysteme und Gesundheitsprogramme
werden in den einzelnen Gemeinden angeboten, so etwa die Landesaktion , Tut-gut“-Aktion und die
bundesgeférderte Aktion ,familienfreundlichegemeinde/region”. Ein gemeinsames Angehen strebt
die Kleinregion mit der Zertifizierung zur familien- und kinderfreundlichen Kleinregion an. Auch die
Schaffung von Wohnraum und die Sicherung von entsprechenden Griin- und Freizeitrdumen stellen
wichtige Indikatoren fiir die Attraktivierung der Kleinregion als Lebens- und Wohnstandort dar.
Betreuungsleistungen fir unterschiedliche Altersgruppen in Form von einer bedarfsangepassten
aullerschulischen Betreuung oder Ferienbetreuung werden ebenfalls geboten wie Forderbetreuung
und Betreuung im Alter durch Schaffung von ,Betreutem Wohnen“. Um auch die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie sowohl fiir Jungfamilien als auch fir betreuungspflichtige Angehorige zu
ermoglichen, wird laufend an neuen Konzepten und Modellen gearbeitet. Die medizinische
Infrastruktur ist in der Kleinregion zum GrofRteil gesichert, trotzdem ist die Kleinregion bestrebt das
Angebot bedarfsgerecht zu erweitern. z.B. Facharzte, Kinderarzte, Physiotherapie, ...

Ziele

Forderung des generationsibergreifenden Zusammenlebens in der Kleinregion in Form von
unterschiedlichen Austausch- und Lernformaten (z.B. durch Schulprojekte,
Generationentreffen mit Wissensvermittlung, ...)

Entwicklung von familien- und kinderfreundlichen RegionsmaRnahmen durch die Auditierung
zur ,familienfreundlichenregion” mit UNICEF-Zertifizierung. (z.B. Erhebung aller familien- und
kinderfreundlicher MaRnahmen je Regionsgemeinde, Gestaltung MalRnahmenpakets fir alle

Lebensphasen in der Kleinregion)

Forderung der Vereinbarkeit von Beruf um auch zukiinftig den Anforderungen fiir
Jungfamilien gerecht zu werden und Betriebe in der Kleinregion zu halten bzw. diese in die
Kleinregion zu holen. (z.B. Wirtschaftsstammtisch zum Thema)

Die sozialen Potenziale der Region werden erhoben, genutzt und weiterentwickelt — zum
Wohle der Regionsbevdlkerung und zur Starkung deren Zusammengehdarigkeit. (z.B.
Erhebung Gemeindeangeboten, Bedarfserhebungen, Entwicklung von Regionsangeboten)

Stadt und Land profitieren von ihrer Vielfalt, unterstiitzen sich gegenseitig und entwickeln
sich gemeinsam regional weiter. , Die Soziale Daseinsvorsorge” wird dadurch fiir alle
Gemeinden verbessert und das Angebot zielgruppenspezifisch und raumorientiert angepasst.

Starkere Vernetzung der regionalen Akteure und klare Darstellung aller Regionsangebote im
Gesundheit- und Sozialbereich. (z.B. Ubersicht auf der Regionshomepage)

Wirkungen / Beabsichtigte Ergebnisse am Ende der Periode 2021 — 2024

Die Kleinregion wird zur familien- und kinderfreundlichen Region ausgezeichnet.
Familien- und kinderfreundliche MaRnahmen werden regional beworben und genutzt.

Gemeindelbergreifende Projekte ermdglichen die Nutzung von Synergien.
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Ergebnismatrix fiir das Themenfeld Gesundheit und Soziales

Themenfeld — Gesundheit und Soziales Industrieviertel
Nummer Bezeichnung Indikator Basis- Ziel- Ist-
Wert Wert Wert
(20xx)
Outcome 1 3.7.1.2 Ein besseres Zusammenleben Anzahl von X +20
(= Output It. unter dem Motto ,,Auf dem Weg DOERN/STERN/G21
HRS) zur Inklusion” ist organisiert. Projekten zum Thema
Output 1 It. Handwerk-Serie ,Der Letzte meiner | Anzahl an Aktivitaten in der X 1
KR-Strategie Zunft” Kleinregion
Output 2 It. Familienfreundliche Gemeinde/ Anzahl an familien- 5 9
KR-Strategie Region freundlichen Gemeinden
Outcome 2 3.41.2 Es gibt neue gemeinde- und Jede Gemeinde hat ein X +10
(= Output It. landeriibergreifende Losungen zur Nahversorgungs- und
HRS) Sicherung der Versorgung der Dienstleistungszentrum
Bevolkerung im landlichen Raum
(soziale Infrastruktur)
Output 1 It. Wohnen im Alter Anzahl der X 3
KR-Strategie Vernetzungstreffen
Output 2 It. Vereinbarkeit Beruf und Familie — Anzahl an Wirtschafts- X 3
KR-Strategie Wirtschaftsstammtische stammtischen

* die vorliegende Kleinregionale Strategie liefert nur einen Teil des Outcomes der Hauptregion. Die Gesamtwirkung wird im
HR-Fortschrittsbericht der NO.Regional gesammelt dargestellt und wird daher an dieser Stelle nicht erhoben.
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Aktionsplan — welche MaBnahmen und Projekte zur Erreichung der Resultate sind vorgesehen:

Geplante MaBnahmen

Evaluierung/Uberarbeitung Regionshomepage, regelmiRige Berichterstattung in regionalen Medien,
Prasentation/Vorstellung von Regionsmerkmalen in Schulen/Vereinen, Erarbeitung Regionsfolder,
Uberarbeitung Lernunterlagen, Kontakt/regelmaRiger Austausch mit Bildungseinrichtungen;

Geplante Projekte

Handwerks-Serie ,Der letzte meiner Zunft“: Installierung Projektgruppe/Erarbeitung Projektfahrplan
Familienfreundliche Gemeinde/Region: Vernetzung der Gemeindebeauftragten und Ideenfindung
Wohnen im Alter: Ideenfindung bei den Regionsvertreterinnen, Behandlung im Zertifizierungsprozess
Vereinbarkeit Beruf und Familie: Information und Einbindung von gezielten Betrieben

Zielgruppen

Nachdem der Gesundheits-/Sozialbereich fiir alle Lebensphasen/Altersgruppen relevant ist, wird die
gesamte Regionsbevolkerung eingebunden. Im Zertifizierungsprozess zur ,familienfreundlicheregion’
wird eine breite Zielgruppe eingebunden, so auch die Gemeindvertreterinnen. Bei der Vereinbar-
keitsthematik werden gezielt Familien hereingeholt. Besonders die dltere Generation wird im
Austausch mit Jingeren beim Erfahrungsaustausch bzw. bei der Handwerks-Serie angesprochen.

4

Zeitplan fiir die Umsetzung der Projekte und MaBnahmen in diesem Themenfeld

Umsetzungsplan (Zeitplan, Kostenplan, Kooperationsintensitat)
Themenfeld - Kleinregionale Gesundheit und Soziales ‘ Industrieviertel
N° | Bezeichnung Projekte Stufe der Finanzielle Zeitliche
Kooperation * Dimension (grob) | Dimension (pro Halbjahr)
= N w H o w = \" N N N N N
w wn n w I Q = u N N ] Ny N
g e =4 c o 8 S g =] [y N w i
T |@ | |o |8 I S | o
S |k | o
~15lg|"
o o
o o
h o
ah
1 Handwerk-Serie ,,Der Letzte X X
meiner Zunft“
Zielgruppe: Handwerksbetriebe
2 Familienfreundliche Gemeinde/ X X
Region
Zielgruppe: Regionsgemeinden und
Bevolkerung insb. Familien
3 Wohnen im Alter X X
Zielgruppe: Seniorlnnen
4 Vereinbarkeit Beruf und Familie X X
— Wirtschaftsstammtische
Zielgruppe: Regionsbetriebe und
Gemeinden
S | Summen 0\2\0\2 4\0\0\0 0\0\1\1]2]2]4]4\4\4
... geplante Projekte mit ... ... geplanter ... geplanten ... geplantem Zeitraum
Kooperationsstufe Grobkosten der Umsetzung

* Die 4 Intensitatsstufen der Kooperation inkl. Beispiele sind in Kapitel 9 erlautert.
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Themenfeld - Freizeit und Naherholung
aus dem Aktionsfeld Daseinsvorsorge (AF 3)

Grundpositionierung bzw. strategische Storichtung

Die kulturelle und naturrdumliche Vielfalt im Schwarzatal ist sehr beachtlich. Sie wurde in der
Vergangenheit auch entsprechend geférdert und fiir die Zukunft gewahrt. Mit besonderem Schutz
auf das Naturparkgebiet Sierningtal-Flatzerwand und die unzidhligen bedeutenden Regionsplatze wird
zuklinftig das Augenmerk auf die Bewusstmachung dieser Schauplatze gelegt. Die Wertschatzung fir
das kulturelle historisch-wertvolle Gut und der vielen Naturfreirdume liegt den Regionsver-
treterlnnen besonders am Herzen. Historisch gesehen pragt die Industrialisierung das Schwarzatal in
Bezug auf historische Rdume und Platze nachhaltig. Die regionalen Freizeitmoglichkeiten sollen
erhoben und entsprechende Projektierungen erfolgen, welche den CO2-Einsatz des Individual-
verkehrs reduzieren und die Nutzung der 6ffentlichen Verkehrsmittel férdern sollen. Auch der Einsatz
von alternativen Mobilitdtsformen wie etwa dem E-Biken wird als attraktive Freizeitmoglichkeit zum
Kennenlernen von regionalen Platzen und Wegen forciert.

e Erhebung von Freizeit- und Naherholungsflichen zur Vermittlung und Bewerbung regionaler
Naturschauplatze (z.B. in regionalen Medien, auf der Regionshomepage, ...)

e Erhebung von historisch wertvollen Gebduden und architektonischen Strukturen zur
Gestaltung eines Projektes mit dem Ziel der Bewusstmachung der regionalen Kulturschatze.
Die kulturell gewachsene Geschichte der Kleinregion bzw. seiner Gemeinden steht dabei im
Vordergrund

Ziele

e Die kulturellen Potenziale der Region werden erhoben, genutzt und weiterentwickelt — zum
Wohle der Regionsbevdlkerung und zur Starkung deren Zusammengehdarigkeit. (z.B.
Erhebung in den Regionsgemeinden, Entwicklung von Ausflugszielen, ...)

e Stadt und Land profitieren von ihrer kulturellen Vielfalt, zeigen ihre Regionsschatze auf und
Gestaltung einen gemeinsamen Auftritt auf der Regionshomepage oder in den regionalen
Medien. (z.B. Kulturerbe Schwarzatal, ...)

Wirkungen / Beabsichtigte Ergebnisse am Ende der Periode 2021 — 2024
e Das Schwarzatal zeigt sein regionales Kulturerbe auf.
e Freizeit- und Naherholungsplatze sind auf der Regionshomepage ersichtlich.

e Angebote zum Kennenlernen der Region wurden entwickelt.
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Ergebnismatrix fiir das Themenfeld Freizeit und Naherholung

Themenfeld — Freizeit und Naherholung Industrieviertel
Nummer Bezeichnung Indikator Basis- Ziel- Ist-
Wert Wert Wert
(20xx)
Outcome 1 3.6.11 Die vielfaltigen kulturellen X X
(= Output It. Aktivitaten und Angebote sind
HRS) brancheniibergreifend vernetzt.
Output 1 It. Freizeitmoglichkeiten im Anzahl der Vermarktungs- 0 1
KR-Strategie Schwarzatal kanéle fir Freizeitmoglich-
keiten im Schwarzatal
Output 2 It. Kulturerbe — Historische Gebdude Anzahl an historischen 0 +5
KR-Strategie und Architektur Gebauden

* die vorliegende Kleinregionale Strategie liefert nur einen Teil des Outcomes der Hauptregion. Die Gesamtwirkung wird im
HR-Fortschrittsbericht der NO.Regional gesammelt dargestellt und wird daher an dieser Stelle nicht erhoben.
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Aktionsplan — welche MaBnahmen und Projekte zur Erreichung der Resultate sind vorgesehen:

Geplante MaBnahmen

Erhebung aller Freizeitmoglichkeiten und der Naherholungsplatze auf Gemeindeebene, gemeinsame
Darstellung in den regionalen Medien bzw. auf der Regionshomepage, Ideenrunde zur Projektierung
,Kulturerbe — Historische Gebdude und Architektur”, Erhebung historisch wertvoller Gebdude und
Geschichten

Geplante Projekte
Projektierung zur Prasentation der regionalen Freizeitmoglichkeiten im Schwarzatal, Projekt
,Kulturerbe — Historische Gebaude und Architektur”

Zielgruppen

Zum einen soll der Regionsbevolkerung die regionalen Freizeit- und Kulturschatze naher gebracht
werden und zum weiteren soll es einen Moglichkeit sein, um Tagestouristinnen tber das regionale
Angebot zu informieren. Beim Kulturerbe-Projekt sollen die Eigentimerinnen von historischen
Gebduden eingebunden und regionale Einrichtungen, Organisationen und thematische Strukturen
(Museen, Archive, ...) genutzt werden.

Zeitplan fiir die Umsetzung der Projekte und MaBnahmen in diesem Themenfeld

Umsetzungsplan (Zeitplan, Kostenplan, Kooperationsintensitat)
Themenfeld - Freizeit und Naherholung ‘ Industrieviertel
N° | Bezeichnung Projekte Stufe der Finanzielle Zeitliche
Kooperation * Dimension (grob) | Dimension (pro Halbjahr)
= N w » o w = \ N N N N N
%) wn %) %) I 8 g S IS o 2 2 =
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S =
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1 Freizeitmoglichkeiten im x | x
Schwarzatal
Zielgruppe: Regionsbevodlkerung und
Touristinnen
2 Kulturerbe — Historische X X
Gebaude und Architektur
Zielgruppe: Eigentiimerinnen von
historischen Gebauden
5 | summen 0 |1 ]of1]2]o Jo o [oJoJofo]2]2][2]2]1]1
... geplante Projekte mit ... ... geplanter ... geplanten ... geplantem Zeitraum
Kooperationsstufe Grobkosten der Umsetzung

* Die 4 Intensitatsstufen der Kooperation inkl. Beispiele sind in Kapitel 9 erldutert.

KR Strategieplan_KR Schwarzatal_2021
Seite 20/ 32



Themenfeld - Wirtschaft und Arbeit
aus dem Aktionsfeld Wertschépfung (AF 1)

Grundpositionierung bzw. strategische Storichtung

Zahlreiche Leitbetriebe des stdlichen Industrieviertels sind im Schwarzatal beheimatet und haben als
Arbeitgeber eine groRe liberregionale wirtschaftliche Bedeutung. Sie stellen wesentliche Arbeitgeber
mit Gberregionaler Bedeutung dar. Die sogenannte Arbeitsmigration der 1970er Jahre steht mit der
Industrie in unmittelbarem Zusammenhang und fiihrte zu einer kulturellen Diversitat in der Region.
Landwirtschaftliche Betriebe, welche groBen Wert auf Qualitdt und Regionalitat legen, sollen
zuklnftig starker vernetzt und Kooperationen angestrebt werden. Bisher gab es hier schon erste
Bestrebungen der Zusammenarbeit und des gemeinsamen regionalen Auftritts. Die regionale Ver-
marktung von Qualitatsprodukten sowohl auf digitaler Ebene als auch auf lokalen Regionsmarkten
wird ein wesentlicher Schwerpunkt sein. Eine abgestimmte Vernetzung und der regelmaRige
Austausch sollen hier forciert werden. Wasser als Regionsschatz hat ebenfalls einen besonderen
Wert und spielte bereits in der Vergangenheit eine grolRe Rolle Wirtschaftskreislauf. Fiir die regionale
Wertschopfung werden regionale Ausflugs- und Freizeitmoglichkeiten von groRer Bedeutung sein.

e Zusammenfihrung und Vernetzung von regionalen Betrieben zur starkeren Kooperationen
und kreativen Forderung in der regionalen und liberregionalen Vermarktung mittels eines
regionalen Netzwerkes oder einer digitalen Plattform. z.B. zur Etablierung von gemeinsamen
Projekten wie etwa die Schwarzatler Genusstouren, ein Regionsmarkt, Direktvermarktung, ...

e Vernetzung von Regionsangeboten zur lbersichtlichen Darstellung und zur Bewerbung auf
regionaler und Uberregionaler Ebene. (z.B. auf einer Wanderkarte, Regionsflyer, ...)

e Erhebung der Erreichbarkeit von Ausflugszielen und im speziellen bei konkreten
Veranstaltungen und Installierung von Projekten zur Optimierung und Darstellung von
Verkehrswegen und der Nutzung von offentlichen Verkehrsmitteln bzw. der Nutzung von
Fahrradern oder Elektrofahrradern.

e Bewusstseinsbildung in Bezug auf die Qualitdt des regionalen Wassers sowohl fiir den
laufenden Wirtschaftsbetrieb als auch fiir die Erzeugung von Energie.

Ziele

e Die wirtschaftlichen Potenziale der Region werden erhoben, genutzt und weiterentwickelt —
zum Wohle der Regionsbevélkerung und zur Starkung deren Zusammengehorigkeit. (z.B.
gemeinsames Verstandnis fiir regionale Fachkrafte nach dem Motto , Arbeite im Ort — Fahr
nicht fort” ...)

e Die Kleinregion vernetzt als regionalpolitische Informations-, Kooperations- und
Austauschplattform regionale Akteure - unabhangig von Themen und Forderprogrammen.
Auf regionalpolitischer Ebene sieht sich das Schwarzatal als geeinte Kleinregion mit einer
Uberparteilichen Zielsetzung und mdéchte eine lebenswerte Wohn- und Wirtschaftsregion im
sudlichen Industrieviertel bleiben bzw. diese weiterentwickeln.

Wirkungen / Beabsichtigte Ergebnisse am Ende der Periode 2021 — 2024
e Die Regionsbetriebe tauschen sich regelméaBig aus und arbeiten zusammen.
e Die Regionsangebote sind lbersichtlich dargestellt.

e Die optimale Erreichbarkeit von Ausflugszielen wird erhoben und kommuniziert.
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Ergebnismatrix fiir das Themenfeld Wirtschaft und Arbeit

Themenfeld — Wirtschaft und Arbeit Industrieviertel
Nummer Bezeichnung Indikator Basis- Ziel- Ist-
Wert Wert Wert
(2021)
Outcome 1 1.1.1.3 Kooperation und Vernetzung der Anzahl beteiligter X
(= Output It. regionalen Betriebe als Potential Unternehmen
HRS) fiir regionale Wertschopfungs-
ketten sind genutzt.
Output 1 It. Kooperation Regionsbetriebe Anzahl Aktivitaten/Jahr X
KR-Strategie
Output 2 It. Regionsprodukte Schwarzatal Anzahl X
KR-Strategie Regionsprodukte/Jahr
Output 3 It. Vermarktung von Anzahl an Vermarktungs- X
KR-Strategie Regionsprodukten moglichkeiten
Output 4 It. Schwarzataler Genusstouren Anzahl Aktivitdten und X
KR-Strategie
Output 5 It. Regions-/Genussmarkt Anzahl Termine fir X
KR-Strategie ,Schwarzataler Schmankerl” Regionsmarkte
Outcome 2 1.1.14 Es gibt kleinregionale Anzahl an Vernetzungs- 1 ¥
(= Output It. Wirtschaftsnetzwerke/Plattformen | treffen/Kooperations-
HRS) in Kleinregionen (fir relevante borsen pro Plattform in
Zukunftsbranchen) einem Jahr
Output 1 It. Netzwerk/Plattform Anzahl an Vernetzungs- X
KR-Strategie Regionsbetriebe treffen/Jahr
Outcome 3 1.3.1.1 Es gibt neue Angebotspunkte in N
(= Output It. Abstimmung mit dem Tourismus-
HRS) leitbild NO, der Tourismusstrategie
2020 des Landes NO und den
Destinationen Wiener Alpen in NO,
Wienerwald und Donau
Output 1 It. Erreichbarkeit als Ausflugsziel und Anzahl kommunikations- X
KR-Strategie fir Veranstaltungen und informationsférdern-
der MaRBnahmen/Jahr
Output 2 It. Wanderkarte Schwarzatal Anzahl Wanderkarte X
KR-Strategie
Output 3 It. Radrouten Schwarzatal Anzahl Radverbindungen 1
KR-Strategie
Outcome 4 14.1.2 Leitprodukte, die mit Region
(= Output It. verbunden sind, sind etabliert und
HRS) markttauglich aufbereitet.
Output 1 It. Direktvermarktung von Anzahl an Direktvermark- X
KR-Strategie Regionsprodukten tern fiir Regionsprodukte
Outcome 5 14.13 Weitere Leitprodukte sind initiiert
(= Output It. —vor allem das Thema Wasser und
HRS) Speisefisch ist aufbereitet.
Output 1 It. Regionsschatz Wasser Anzahl an bewusstseins- X

KR-Strategie

bildender MalRnahmen

* die vorliegende Kleinregionale Strategie liefert nur einen Teil des Outcomes der Hauptregion. Die Gesamtwirkung wird im

HR-Fortschrittsbericht der NO.Regional gesammelt dargestellt und wird daher an dieser Stelle nicht erhoben.

KR Strategieplan_KR Schwarzatal_2021

Seite 22 / 32




Aktionsplan — welche MaBnahmen und Projekte zur Erreichung der Resultate sind vorgesehen:

Geplante MaBnahmen

Zusammenholen der Regionsbetriebe und Austausch in Bezug auf eine verstarkte
Regionszusammenarbeit, Erhebung samtlicher regionaler Ausflugsziele und Besonderheiten,
Ubersichtliche Darstellung der Regionsschatze sowie die Erarbeitung von Regionsstrategien zur
Vermarktung von regionalen Produkten;

Geplante Projekte

Installierung einer professionellen Regionsplattform bzw. eines Regionsnetzwerkes, Projektierung
Regionsmarkt, Entwicklung der Schwarzaler Genusstouren, Erstellung von Regionsmedien (Flyer,
Karten, Broschdren, ...), Attraktivierung und Optimierung von Radrouten;

Zielgruppen

Fiir die Umsetzung der Projekte und Vorhaben werden vorrangig die Regionsbevolkerung und im
Speziellen auch die Regionsbetriebe angesprochen. Einen wichtigen Schwerpunkt in Bezug auf die
Uberregionale Wertschépfung im Tourismusbereich werden auch die umliegenden Gemeinden und
Regionen angesprochen.

Umsetzungsplan (Zeitplan, Kostenplan, Kooperationsintensitat)

Regionsprodukten
Zielgruppe: Regionsbetriebe

Themenfeld — Wirtschaft und Arbeit ‘ Industrieviertel
N° | Bezeichnung Projekte Stufe der Finanzielle Zeitliche
Kooperation * Dimension (grob) | Dimension (pro Halbjahr)
- N w H o w = A\ N N N N N
w w » w | 8 g 3 S ] 2 N N
gh gh gh § g S 8 p= o = N w »
o ® ® o =) | o
=} = I <
=58l
o o
o o
M o
h
1 Kooperation Regionsbetriebe x | x
Zielgruppe: Regionsbetriebe
2 Regionsprodukte Schwarzatal X X
Zielgruppe: Regionsbevodlkerung
3 Vermarktung von X X

4 Schwarzataler Genusstouren X X
Zielgruppe: Regionsbevolkerung

5 Regionsmarkt X X
Zielgruppe: Regionsbevolkerung

6 Netzwerk/Plattform X X

Regionsbetriebe
Zielgruppe: Regionsbetriebe

7 Erreichbarkeit als Ausflugsziel X X
und fir Veranstaltungen

Zielgruppe: Tages-/Touristen, Regions-
bevélkerung und umliegende Regionen

8 Wanderkarte Schwarzatal X X

Zielgruppe: Tages-/Touristen, Regions-

bevoélkerung und umliegende Regionen

KR Strategieplan_KR Schwarzatal_2021
Seite 23 /32




9 Radrouten Schwarztal
Zielgruppe: Tages-/Touristen,

Regionen

Regionsbevolkerung und umliegende

10 | Direktvermarktung von

Regionsprodukten
Zielgruppe: Regionsbetriebe

11 | Regionsschatz Wasser

allem auch Kinder und Jugendliche

Zielgruppe: Regionsbevélkerung vor

> Summen

5\0]0\6

11\0 \o \o

o[ofo2]8[2["[s5]e[4

... geplante Projekte mit ...

... geplanter
Kooperationsstufe

... geplanten
Grobkosten

... geplantem Zeitraum
der Umsetzung

Zeitplan fiir die Umsetzung der Projekte und MaBnahmen in diesem Themenfeld

* Die 4 Intensitatsstufen der Kooperation inkl. Beispiele sind in Kapitel 9 erldutert.
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Themenfeld - Natur und Umwelt
aus dem Aktionsfeld Umweltsysteme (AF 2)

Grundpositionierung bzw. strategische Storichtung

Das Schwarzatal bietet ein sehr beeindruckendes Natur- und Umwelterlebnis. Das Flusstal der
Schwarza pragt das Landschaftsbild genauso wie die dominierenden Berge, die naturnahe
Kulturlandschaft und die industrialisierten Zonen. So zeigt die Region Schwarzatal all ihre Facetten —
von den Grenzen der Nachbarregion Semmering-Rax bis ins Steinfeld breitet sich die Kleinregion
Schwarzatal aus. Selbstbewusst, stark und mit einer unvergleichlichen Struktur, die es versteht,
stadtisches Leben und landliche Idylle klug zu verbinden. In Grafenbach beginnt das, durch
eiszeitliche Schotterablagerungen entstandene Steinfeld. Landschaftspragend ist auch der
Fohrenwald zwischen Neunkirchen und Wiener Neustadt. Gemeinsam mit den Gemeinden Gloggnitz,
Payerbach, Schwarzau im Gebirge und Reichenau an der Rax bildet die Kleinregion aulRerdem die
Klima- und Energiemodellregion (KEM) Schwarzatal, deren Ziel es ist, eine nachhaltige Energiezukunft
aufzubauen.

Ziele

Bewusstseinsbildende MaRnahmen sollen die regionalen Schiatze, wie etwa den Naturpark

Sierningtal-Flatzerwand wieder ins Bewusstsein der Bevolkerung riicken. z.B. Schulprojekte,
basierend auf dem Naturparkkonzept, und Wissensvermittlung auf unterschiedlichstes Weise
sollen den Wert des regionalen Naturraums aufzeigen.

Die naturraumlichen Potentiale der Region werden erhoben, genutzt und weiterentwickelt —

zum Wohle der Regionsbevolkerung und zur Starkung deren Zusammengehorigkeit.

Starkung des Bewusstseins in der Bevolkerung zum Thema Natur- und Umweltschutz durch

das Umsetzen bewusstseinsbildender MaRnahmen fiir den Erhalt der Naturraume.

Wirkungen / Beabsichtigte Ergebnisse am Ende der Periode 2021 — 2024

Die Besonderheiten des Naturpark Sierningtal-Flatzerwand werden medial kommunziert.

Das Bewusstsein fiir ein funktionierendes Natur- und Umweltsystem wird geschaffen.

Die Regionsbevolkerung sucht wieder vermehrt den Kontakt mit der Natur.

Ergebnismatrix fiir das Themenfeld Natur und Umwelt

Themenfeld — Natur und Umwelt

Industrieviertel

Nummer Bezeichnung Indikator Basis- Ziel- Ist-
Wert Wert Wert
(20xx)

Outcome 1 2.1.2.1 Es gibt Vernetzung und X X

(= Output It. Professionalisierung in der

HRS) Produktentwicklung und

Vermarktung.
Output 1 It. Naturpark Sierningtal-Flatzer Wand | Anzahl bewusstseinsbilden- 1 +1
KR-Strategie der MaBnahmen

* die vorliegende Kleinregionale Strategie liefert nur einen Teil des Outcomes der Hauptregion. Die Gesamtwirkung wird im
HR-Fortschrittsbericht der NO.Regional gesammelt dargestellt und wird daher an dieser Stelle nicht erhoben.
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Aktionsplan — welche MaBnahmen und Projekte zur Erreichung der Resultate sind vorgesehen:

Geplante MaBnahmen
Bewusstseinsbildende Aktionen in Schulen zu Natur und Umwelt, Ausfliige von Schulen in den
Naturpark Sierningtal-Flatzerwand, Vermittlung von Ausflugszielen in den Schwarzataler
Naturrdumen; Kooperation mit der Klima-Energie-Modellregion Schwarzatal und der LEADER-Region;

Geplante Projekte
Bewusstseinsbildende Schulprojekte; Bewerbung des Naturpark in regionalen Medien;

Zielgruppen
Der Naturpark soll sowohl fiir die Regionsbevélkerung als auch fir tGberregionale Gaste als

Erholungsort kommuniziert werden.

Zeitplan fiir die Umsetzung der Projekte und MaBnahmen in diesem Themenfeld

Umsetzungsplan (Zeitplan, Kostenplan, Kooperationsintensitat)
Themenfeld - Natur und Umwelt ‘ Industrieviertel
N° | Bezeichnung Projekte Stufe der Finanzielle Zeitliche
Kooperation * Dimension (grob) | Dimension (pro Halbjahr)
[l N w & o w = \" N N N N N
v lv|lo|lw ' 31281y S S S N] N
gh ‘:::, gh § g S 8 Py o = N w N
0] o) 0] 0] =) | o
S |k I o
~15gl"
o o
o o
o o
ah
1 Naturpark Sierningtal-Flatzer X X
Wand
Zielgruppe: Regionsbevolkerung und
Touristinnen
s | Summen 0o [1 ]o Jo ]1 [o [o o [o]o]oJof[ofof1]1]1]1
... geplante Projekte mit ... ... geplanter ... geplanten ... geplantem Zeitraum
Kooperationsstufe Grobkosten der Umsetzung

* Die 4 Intensitatsstufen der Kooperation inkl. Beispiele sind in Kapitel 9 erlautert.
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6. Organisationsstruktur der Kleinregion

6.1  Kurze Historie zur Kleinregion

Die im Jahr 1986 gegriindete ,,ARGE Perspektive Schwarzatal” (Schwerpunkt Wirtschaft), damals
noch unter Einbindung der Gemeinden Breitenau, Gloggnitz, Payerbach und Schottwien, beteiligte
sich an der Erstellung des WIN-Prozesses bzw. des NO Landesentwicklungskonzeptes 2004. Im Zuge
der LEADER-Forderperiode 2007-2013 wurde die Kleinregion Schwarzatal neuformiert und 2008 der
Verein als Tragerstruktur gegriindet. Der damalige Obmann, LAbg. Bgm. Rupert Dworak (Ternitz),
Ubergab im Jahr 2010 den Vorsitz an Vbgm. Mag. Christian Samwald (Ternitz).

Zum damaligen Zeitpunkt bestand die Region aus den Gemeinden: Buchbach, Blirg-Vostenhof,
Grafenbach-St. Valentin, Natschbach-Loipersbach, Neunkirchen, Ternitz, Wartmannstetten und
Wimpassing im Schwarzatale. Die Gemeinde Altendorf trat im Jahr 2014 bei.

6.2  Organisationsstruktur und Rechtsform

Organisiert ist die Kleinregion als Verein. Der Vereinsvorstand wurde am 23. Juni 2020 im Zug der
Hauptversammlung von den anwesenden Regionsvertreterlnnen fir die weiteren Jahre neu gewahit
und flr die Austibung der regionalen Aktivitdaten bestatigt.

Rechtsform: Verein (Vereinsname: Kleinregion Schwarztal — Verein zur
Regionalentwicklung)
Adresse: 2630 Ternitz, Hans Czettel Platz 1

Funktionstrdgerinnen:

Obmann: Vbgm. LAbg. Mag. Christian Samwald (Ternitz)
Obmann-Stv.: Bgm. Walter Jeitler (Wimpassing)
Obmann-Stv.: GR Michael Stellwag (Natschbach-Loipersbach)
Kassier: Bgm. Johann Gneihs (Wartmannstetten)
Kassier-StV: Vbgm. Johann Gansterer (Neunkirchen)
Schriftfihrer: GR Robert Eggler (Grafenbach-St. Valentin)
SchriftfUhrer-StV: Bgm. Johann Hainfellner (Birg-Vostenhof)

Rechnungspriiferin:

Bgm. Doris Kampichler (Buchbach-Liesling), Harald Reiterer, Leo Ehold

Kleinregionsbetreuerln (Regionalberaterin):
Mag. (FH) Heidemarie Brandstetter

Kleinregionsmanagerin:
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Organigramm

Kleinregion Schwarzatal — Verein zur Regionalentwicklung

Schwarzatal

9 Gemeinden 1 Region

Klima- und Energie-
Modellregionen
.

‘
EADER . .. - ‘ H Wir gestalten die Energiswends
NO-SUD
Cie Kratt der Gameinsz i

E
REGION
Schwarzatal

EU-EBENE

LEADER-Region NO Siid LANDESEBENE KEM-Region
EREENEIEEETHC] Kleinregion Schwarztal (9 Schwarztal-

Kleinregionen u.a. Regionsgemeinden +
Kleinregion Schwarzatal) Gloggnitz, Payerbach,

betreut von
NO.Regional und Regionalem

betreut von s
Mobilitatsmanagement
LEADER-Management betreut von

KEM-Management

Schwarzau i. G., Rax)

Die Region beschaftigt kein eigenes Personal. Verwaltet werden die Regionsagenden von der Stadt-
amtsdirektion der Stadtgemeinde Ternitz. Finanzielle Beitrage werden projektbezogen eingehoben.
Regionssitzungen finden zumindest quartalsweise statt. Das Schwarzatal ist neben den Klein-
regionen Schneebergland und Semmering-Rax ein Teil der LEADER-Region NO Siid. Gemein-
sam mit den Gemeinden Gloggnitz, Payerbach, Schwarzau i. G., Reichenau a. d. Rax bildet
die Kleinregion die Klima- und Energiemodellregion Schwarzatal. Die Akteurlnnen dieser
regionalen Strukturen sind eng abgestimmt, sodass Synergien optimal genutzt werden kénnen.

Seit 2021 stehen die regionalen Beraterlnnen von LEADER, KEM und NO.Regional (einschl.
Regionalem Mobilitditsmanagement) als Regionsbegleiter Schwarzatal den Regionsver-
treterlnnen zur Verfligung. In enger Kooperation und mit einer gemeinsam abgestimmten
Strategie fir die Kleinregion finden regionale Entscheidungsprozesse und zukiinftige
Vorhaben in enger Absprach und Vernetzung statt. Férder- und
Unterstutzungsmoglichkeiten werden optimal an die Aktionsfelder/Themenschwerpunkte
angepasst. EU-, Bundes- und Landesmittel sollen auf diesem Wege transparent und effizient
fur die Regionsvorhaben eingesetzt werden.

KR Strategieplan_KR Schwarzatal_2021
Seite 28 /32



2021 2021 2022 2022 2023 2023 2024 2024

Projekte & MaRnahmen

Regionswebsite

Regionsfolder

Soziale Medien

Lernunterlage ,Region Schwarzatal”

Lernen und Arbeiten im Schwarzatal

Handwerk-Serie , Der Letzte meiner Zunft”

Familienfreundliche Gemeinde/ Region

Wohnen im Alter

OO [(N[O|UVN|D[W|N| -

Vereinbarkeit Beruf und Familie — Wirtschaftsstammtische

10 | Freizeitmoglichkeiten im Schwarzatal

11 | Kulturerbe — Historische Gebaude und Architektur

12 | Kooperation Regionsbetriebe

13 | Regionsprodukte Schwarzatal

14 | Vermarktung von Regionsprodukten

15 | Schwarzataler Genusstouren

16 | Regionsmarkt

17 | Netzwerk/Plattform Regionsbetriebe

18 | Erreichbarkeit als Ausflugsziel und fir Veranstaltungen

19 | Wanderkarte Schwarzatal

20 | Radrouten Schwarztal

21 | Direktvermarktung von Regionsprodukten

22 | Regionsschatz Wasser

23 | Naturpark Sierningtal-Flatzer Wand

Nach Bedarf je nach Projekt- und

Themenschwerpunkt
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8. Erarbeitungsprozess des Strategieplans

Die Erstellung des Kleinregionalen Strategieplanes beruht auf den Erkenntnissen im Abschlussbericht,
welcher die strategischen Schritte und Vorhaben von 2016 bis 2020 beleuchtet. Basierend auf diesen
Ergebnissen wurde eine umfassende Regionsumfrage bei den politischen Regionsvertreterinnen und
den Verwaltungsverantwortlichen der Regionsgemeinden gemacht. Bei der Planung und Umsetzung
des Strategieplanes fiir die weiteren Jahre wurden sowohl Politik als auch Verwaltung intensiv
eingebunden.

Die Evaluierung der Arbeitsperiode 2016 bis 2020 begann mit der Kleinregionssitzung 10.11.2020, wo
hingewiesen wurde, dass es fur 2020/2021 einen Evaluierungs- bzw. Weiterentwicklungsprozess in
der Kleinregion geben wird. Das neu aufgestellte Team der Regionsbegleitung Schwarzatal bestehend
aus der NO.Regional.GmbH, dem Regionalen Mobilititsmanagement der NO.Regional, der Klima-
und Energiemodellregion und LEADER stellte sich vor. Eine transparente und abgestimmte
Zusammenarbeit in Bezug auf Strategie- und Projektentwicklung sowie eine fachlich qualifizierte
Forderberatung auf Landes-, Bundes- und EU-Ebene konnte als wesentliche Grundlage fiir die neue
Strategieperiode — sowohl fiir den KR Strategieplan als auch fiir das LEADER- und KEM-
Arbeitsprogramm definiert werden.

Von Dezember 2020 bis Februar 2021 fand eine Regionsumfrage statt, bei der das Team der Regions-
begleitung wichtige Schwerpunkte aus der Strategiearbeit 2016 bis 2020 und neue Impulsthemen fir
die neue Arbeitsperiode abfragte. Dazu wurden die Regionsvertreterlnnen mittels Online-Frage-
bogen befragt. Mit einem Riicklauf von 21 Fragebdgen wurde das Ziel erreicht, ein qualitatives
Stimmungsbild der Regionsvertreterinnen einzufangen. Aus den Ergebnissen ging hervor, dass die
Themenfelder gut gewahlt und im Zuge der Strategieumsetzung behandelt wurden. Basierend auf
diesen Ergebnissen definierten wir die Schwerpunkte fiir die neue Strategieperiode. Die zusammen-
gefassten Themenschwerpunkte der Umfrageergebnisse konnen dem Anhang entnommen werden.
Im Mérz und April 2021 fanden eine Strategiesitzung im Gemeindeamt Altendorf und ein Amtsleiter-
Innen-Treffen im Stadtamt Ternitz fiir die Verwaltungsvertreterinnen der Regionsgemeinden statt.
Dabei wurden in Bezugnahme auf die abgehaltene Strategiesitzung im Februar 2019, die Reflexions-
gesprache und Sitzungsprotokolle sowie die Ergebnisse der Arbeitsperiode 2016 bis 2020 vorgestellt
und evaluiert. Beiden Gremien konnten die Umfrageergebnisse umfassend vorgestellt werden. Sie
dienten als Grundlage fir die weiterfiihrende strategische Diskussionsrunde. In Arbeitsgruppen
betrachteten die politischen Vertreterinnen alle geplanten, umgesetzten und noch nicht realisierten
Projekte und evaluierten diese. Die Verwaltungsvertreterinnen zeigten kreative Impulse fir eine
interkommunale Gemeindezusammenarbeit in der neuen Periode auf.

Die Ergebnisse aller Formate, wie der Abschlussbericht und alle fiir den Kleinregionalen Strategieplan
erforderlichen Arbeitsfelder und Themenbereiche sowie die ibergeordneten und weiteren Ziele
einschlieBlich der Zielgruppen wurden zusammengefasst, nach Ricksprache mit dem Regions-
obmann in den Abschlussbericht eingearbeitet und bei der 2. Strategiesitzung am 1. Juni 2021 -
einstimmig vom Regionsgremium beschlossen.
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9. Erlauterung zum Strategieplan (Hinweise und Ausflllhilfen)

A) Intensitit der Zusammenarbeit (Kooperationsniveau 1-2-3-4)

Stufe Intensitat der Kooperation Beispiele

Stufe 1 Erfahrungs-, Wissens- und Meinungsaustausch. Treffen der Amtsleiter etc.
Gemeinschaftliche Aktionen. Exkursionen. Homepage.
Vernetzungsaktivitaten. Bewusstseinsbildende MaRnahmen

diverser Themen etc.

Stufe 2 Gemeinschaftlicher Einkauf von Spezialgeraten... (im Sammeleinkaufe
Sinne einer Sammelbestellung => getrennte
Finanzierung und Nutzung)

Stufe 3 Gemeinschaftliche und abgestimmte Errichtung von Rad- und Wanderwege etc.
Anlagen die einer allgemeinen Nutzung offenstehen Regionale Standortkonzepte

Stufe 4 Gemeinschaftliche Anschaffung und/oder Interkommunal genutzte Gerate.
gemeinschaftliche Nutzung von Ressourcen (Personal; Anlagen und Personal (Traktor fiir
Anlagen etc.) / Personal / Ressourcen in den beteiligten | Schneerdumung, Bauhof,
Gemeinden (inkl. gemeinsame Finanzierung, Bausachverstandiger,
Vereinbarungen bzgl. Nutzung...) Betriebsgebiet etc.)

B) Unterscheidung Projekte und MaBnahmen

Schnellunterscheidung ,MaRnahmen — Projekte“: Beispiele aus den Strategieplanen 2016 - 2020

MaRnahme

Projekt

Fahrplandialoge

Standortplan fir ......

RegelmaRige Amtsleiterbesprechungen

Pflegemodell fir die Region

Gemeinsamer Einkauf von Streusplit

Gemeinsame Nutzung von Maschinen/Geraten/Personal

Gemeinsame Anschaffungen von
Spezialgeraten

Gemeindekooperationen im Bereich Verwaltung
(Geratedatenbank, Baumkataster, Bauhofmitarbeiter)

Saisonkarte fur alle Freibader

Interkommunale Gewerbe- und Industrieparks mit
Kommunalsteueraufteilung

Gemeinderéate vernetzen

Es gibt eine rechtsverbindliche
Wirtschaftsstandortkooperation Marchfeld

Artikel in Gemeindezeitungen

E-car sharing Angebote sind ausgebaut

Regionsfolder Neuauflage

Verwaltungswiki/Plattform fur Bau- und
Infrastrukturvorhaben

Homepage fiir die Kleinregion

Interkommunale Altstoffsammelzentren

Regionskarte

Gemeinsames Betriebsgebiet bzw. Vermarktung von
Bauland/Gewerbegriinden

Gemeinden stimmen sich in der réumlichen
Entwicklung laufend ab

Der Wirtschaftsstandort Pielachtal ist gestarkt und
Kooperationen zwischen Pielachtaler Betrieben sind
ausgebaut

Nachhaltige Qualitatskriterien fir den
Dirndlkirtag.

Eréffnung von ,,Start-Up-Biiros” in leerstehenden
Gebéuden

Ob eine Aufgabe als Projekt oder MalRnahme definiert wird, ist jedoch stets eine subjektive
Entscheidung, die sich an den besonderen Merkmalen der Aufgabe orientiert.
Merkmale zur Unterscheidung von Projekten und MaRRnahmen kénnen u.a. sein:
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Merkmale von Aufgaben Auspragung

MaRnahme Projekt
Haufigkeit oftmalig einmalig
Komplexitat gering mittel-grof
Leitungsumfang klein mittel-grof
Bedeutung gering-mittel mittel-grof
Dauer kurz mittel
Personaleinsatz gering mittel-grof
Kosten gering-mittel mittel-grof
Anzahl beteiligter Menschen / wenige mehrere-viele

Organisationen

10. Anhang

Protokolle und Fotos (Strategiesitzung 1/9. Mé&rz 2021 und 2/1. Juni 2021)

Regionsumfrage und Ergebnisse (Dezember 2020/Februar 2021)

12 Strategiedatenblatter
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