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1. Vorwort

Wir haben fiir eine zukunftsfitte Region die Weichen gestellt und Schwerpunkte fiir die néichsten Jahre
definiert. Es ist einiges zu tun, mit neuer Kraft und Motivation wollen wir die Ziele erreichen.

Personell hat es im Kleinregions-Management und in der Kleinregionsbetreuung der NO.Regional
Verdnderungen gegeben.

Zuerst einen besonderen Dank an unserem ehemaligen Kleinregionsmanager Herrn Nagl fiir seine
langjdhrige Mitarbeit und Initiative im Leerstandmanagement.

Benedikt Miksch hat die Agenden der Kleinregion mit 5.10.2020 iibernommen, seitdem wird am
neuen kleinregionalem Strategieplan fiir die Jahre 2022 bis 2025 gearbeitet. Es war ein intensiver
aber auch sehr guter Prozess.

Per Fragebogen wurden die Biirgermeisterinnen, Vizeblirgermeisterlnnen und Amtleiterinnen
miteinbezogen, die LEADER-Bevélkerungsbefragung wurde ebenfalls integriert. In Sitzungen und
einem Workshop wurden die Vorhaben vertieft. Das strategische Papier soll ein wertvoller Beitrag fiir
die Kleinregions-Arbeit und impulsgebend fiir den Lebensraum Land um Laa sein.

Die kleinregionale Strategie wurde gemeinsam mit der Betreuerin Andrea Haberkorn von der
NO.Regional ausgearbeitet.

In diesem Zuge méchte ich mich bei allen Beteiligten fiir das grofse Engagement und Mitarbeit bei der
Erarbeitung der Strategie herzlich bedanken.

Wir méchten die Identitét weiter stdrken, auf das Themengebiet Freizeit und Naherholung ein grofSes
Augenmerk legen und die regionale sowie lokale Wirtschaft férdern. Durch das KLAR!-Programm
setzen wir auch wichtige Impulse fiir eine klimaangepasste Region, um die Lebensqualitéit zu erhalten.
Ortskernbelebung soll bei allen unseren Vorhaben mitgedacht werden.

Die ndchsten Jahre stehen unter den Schlagworten: Weiterentwicklung des Bewdhrten — Neues
entwickeln — Vernetzung — Offenheit.
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2. Bezug zu den kleinregionalen Themenfeldern

Die kleinregionale Zusammenarbeit basiert in Niederdsterreich auf dem Prinzip der Freiwilligkeit. Ziel
ist der Aufbau eines handlungsfahigen und langfristig stabilen Kooperationssystems zwischen
benachbarten Gemeinden. Zweck der Kooperation ist die Steigerung der Effizienz und Effektivitat der
Gemeinden bei ihrer Aufgabenerfillung sowie die Verbesserung der Lebensqualitat der Bevolkerung.
Inhalte der Kooperation sind die Abstimmung, Definition und Umsetzung kleinregional relevanter
Ziele, Projekte und MaBBnahmen. Basis und rechtliche Grundlage sind die giiltigen ,Richtlinien fir die
kleinregionale Zusammenarbeit in Niederdsterreich”, die ,,Durchfiihrungsbestimmungen der Dorf-
und Stadterneuerung, der Gemeinde21 und der Kleinregionen in Niederdsterreich” sowie die
,Erlduterungen zur kleinregionalen Zusammenarbeit in Niederdsterreich”.

Die 8 Themenfelder aus 3 Aktionsfeldern (Daseinsvorsorge; Wertschopfung; Umweltsysteme) dienen
dafiir als niederdsterreichweit einheitlicher Rahmen der inhaltlich-strategischen Arbeit innerhalb der
Kleinregionen. Der Bezug zum LEK2035 sowie zur Hauptregionsstrategie 2024 wird tber die
Zuordnung zu den Aktionsfeldern 1 bis 3 hergestellt. (Weiterfiihrende Informationen zur
Hauptregionsstrategie 2024 auf www.noeregional.at).

Die 8 kleinregionalen, kooperativen Themenfelder der 3 Aktionsfelder (AF)

der NO Hauptregionsstrategien

KR Identitat & Bewusstseinsbildung
[ Daseinsvorsorge (AF3) ]

Raumentwicklung Geslundheit &
Soziales
Verwaltung & Freizeit &
Birgerservice @ Naherholung
Techn. Infrastruktur &
55 Mobilitat

- Wertschépfung (AF1) —_ Umweltsysteme (AF2) H
Wirtschaft & Natur &
Arbeitsmarkt Umwelt

Kleinregionale Konzepte und Strategien
als Basis der Zusammenarbeit

Quelle: Amt der NO Landesregierung, Abt. RU7

In jeder Kleinregion soll eine gemeinsame Identitat als Dach der Kooperation aufgebaut und
gestarkt werden. Damit verbunden sind das Wissen um die eigenen, regionalen Starken und
Schwachen, die darauf aufbauende Entwicklung eines eigenstandigen Profils sowie die Anwendung
zielgruppengerechter kleinregionaler Informations- und Kommunikationsinstrumente.

Der Kleinregionale Strategieplan ist auf mind. 4 Jahre ausgerichtet. Neben dem Thema , Identitdt und
Bewusstseinsbildung” wird im Strategieplan eine Fokussierung auf max. 3 weitere Haupthemen
vorgenommen, um eine erfolgreiche Umsetzung zu sichern. Die Festlegung der Schwerpunktthemen
erfolgt unter Berlicksichtigung der (klein-)regionalen Potentiale und der Einschatzung der
Akteurlnnen vor Ort.
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Diverse Férderprogramme unterstiitzen die finanzielle Umsetzung der Projekte, z. B. der Fonds fiir
Kleinregionen. Darliber hinaus ist einmal jahrlich eine gemeinsame Reflexion zum Umsetzungsstand
der Kleinregionalen Strategie in der Kleinregion vorgesehen.

3. Beschreibung der Kleinregion

3.1. Festlegung des Gebiets und Beschreibung der Gebietscharakteristik

Das Gebiet / Mitgliedsgemeinden

vvvvvvvvvvvv

Abbildung 1: Darstellung der Kleinregion Lebensraum Land um Laa in Tiirkis
Quelle: NO Atlas, 11.11.2021

Die Kleinregion liegt eingebettet im Laaer Becken im Bezirk Mistelbach, grenzt nérdlich an
die Tschechische Republik — wo die Thaya groRteils die natiirliche Grenze bildet. Im Siiden
stollt die Kleinregion an den Naturpark Leiser Berge. Die Region setzt sich aus 11 Gemeinden
zusammen. Die Stadtgemeinde Laa ist die einzige Stadt in der Region und bildet sowohl den
sozialen, als auch geografischen Mittelpunkt der Region. Insgesamt ist die Region 429,9 km?

grol3.
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Gesamtfliche: 429,9 km?
Falkenstein: 19,2 km?
Fallbach: 30,4 km?
Gaubitsch: 22,5 km?
Gnadendorf: 48,3 km?
GroRharras: 42,7 km?

Laa an der Thaya: 72,9 km?
Neudorf im Weinviertel: 40 km?
Staatz: 42,6 km?
Stronsdorf: 48,2 km?
Unterstinkenbrunn: 9,4 km?

Wildendirnbach: 53,6 km?

Gebietscharakteristik

a) VerkehrserschlieBung

Abbildung 2: Ausschnitt der wichtigsten StrafSen

StraBennetz

Die Region ist durch die BundesstraBen B6, B45 und B46 gut zu erreichen. Die Fahrt von Laa an der
Thaya nach Mistelbach dauert beispielsweise lediglich 25 Minuten. Das Stadtzentrum von Wien ist
von Laa aus Uber die B6 und die A22 in 1 Stunde und 7 Minuten zu erreichen. Die Anbindung nach
Tschechien ist weniger gut ausgebaut. Es gibt keine BundesstralRe. Nur wenige kleinere Strallen
fiihren ins Nachbarland.

Bahnlinie S2 Laaer Ostbahn

Die Bahnlinie S2, die die Kleinregion Land um Laa tber Mistelbach, Wolkersdorf und Wien mit dem
Flughafen Wien-Schwechat verbindet, ist ein zentraler Faktor im Verkehrskonzept der Region. Die
durchschnittliche Zeit, die fir eine Zugfahrt von den einzelnen Bahnhéfen nach Wien-Floridsdorf
oder Mistelbach aufgewendet werden muss, ist zum Grof3teil nur wenig langer als die Dauer einer
Autofahrt mit den gleichen Ausgangs- und Endpunkten. Die Gemeinden Staatz und Laa sind an die
Bahn angebunden. Im Stundentakt fahren unter der Woche Ziige nach Wien und zurlick.
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VOR-Busverbindungen

Seit dem 29. Marz 2021 gibt es ein neues Bus-Netzwerk in der Region. Ziel des Landes war es, den
offentlichen Verkehr in landlichen Regionen zu verbessern. Seither fahren VOR-Busse regelmafig
durch alle Gemeinden. Tagsliber ist es beinahe in jeder Ortschaft moglich, stlindlich, mit dem Bus, in
eine umliegende Stadt zu fahren. Angefahren werden hauptsachlich Poysdorf, Laa/Thaya, Mistelbach
oder Hollabrunn.

b) Bevolkerungsentwicklung
Die Gesamtbevélkerung der Region betragt 17.690 Einwohnerinnen. Laa/Thaya ist die mit 6246

Bewohnerlnnen die einwohnerstarkste Gemeinde in der Kleinregion. Die kleinste Gemeinde ist der
Ort Falkenstein mit 488 Einwohnerlnnen, gefolgt von Unterstinkenbrunn mit 555 Personen. Die
Abbildung 3: Bevélkerungsstand per 1.1.2021, Quelle: Land NOzeigt die Bevélkerungszahl der

einzelnen Gemeinden im Lebensraum Land um Laa.

Bevolkerungsstand 2021
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Abbildung 3: Bevélkerungsstand per 1.1.2021, Quelle: Land NO

Die Verteilung der Geschlechter ist ziemlich ausgewogen: 8852 Manner und 8879 Frauen

wurden 2020 gezahlt. (Quelle: https://demografie.weinviertelost.at/chart/61, 11.11.2021)

Die Bevolkerungsprognose bis 2035 zeigt ein ganz leichtes Wachstum von unter 1 %.

(Quelle: https://demografie.weinviertelost.at/chart/61, 11.11.2021)

c) Arbeit, Wirtschaft, Landwirtschaft und Tourismus
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anggoa
Im Jahr 2018 gab es 1.429 Arbeitsstatten in den Gemeinden der Region. Im Jahr 2011 sind

613 Arbeitsstatten im primaren Sektor, 122 im sekundaren und 724 im tertidren Sektor zu

finden. (Quelle: https://demografie.weinviertelost.at/chart/61, 1.12.2021)

3.2. Bestehende Strategien / Konzepte
Einbindung in strategierelevante Programme bzw. Organisationen (LEADER, KRRK, KEM, Tourismus
etc.)

Auflistung strategierelevanter Konzepte:
e Hauptregionsstrategie Weinviertel 2014-2024
e LEADER-Strategie Region Weinviertel Ost — Ausarbeitung einer neuen Strategie im Laufen
e Tourismusstrategie Weinviertel 2025
e Regionale Leitplanungen Weinviertel Nordost — in Bearbeitung
e KLAR! Land um Laa: 10 Gemeinden: Falkenstein, Fallbach, Gaubitsch, Gnadendorf, GroR3
Harras, Laa/Thaya, Neudorf im Weinviertel, Staatz, Stronsdorf, Wildendurnbach
o Kleinregionaler Strategieplan 2016 — 2020 inkl. Evaluierungsbericht
e Kleinregionales Rahmenkonzept 2002-2003
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3.3. Ubersicht an raumrelevanten értlichen Grundlagen

Checkliste raumrelevanter 6rtlicher Programme, Instrumente & Planungstools, die in den
Mitgliedsgemeinden zur Anwendung kommen.

Anwendung raumrelevanter (6rtlicher) Programme, Instrumente & Planungstools
in den Einzelgemeinden

Kurzerldauterung zu den abgefragten Tools: Programme, Instrumente & Planungstools
B |[C |D|E |F | J

A) Energieausweis fiir Siedlungen

o
X

Abschatzung des Energieaufwandes fir Siedlungsvarianten
B) ELAS-Rechner

Energetische Langzeit-Analysen von Siedlungsstrukturen
C) NO Infrastrukturkostenkalkulator (NIKK)
Kosten-Nutzen-Abschatzung von Siedlungserweiterungen
D) NO Flichenmanagement-Datenbank (FMD)

=> oder vergleichbares Tool fiir aktives Flachenmanagement
E) Ortliches Entwicklungskonzept (OEK)

F) Bebauungsplan

G) ortliches Mobilitdtskonzept

H) ortliches Griinraumkonzept

<
o

IIN

siomsneaidiau]l | »>
J9uyday - Sv13
uejdsSunneqag

1dazuoyisienjiqoN
1dazuoywneiunio

SunupiowneisSesa\

1) Vertragsraumordnung
J) ... (weiteres)

(30) ¥dazuoysdunppaimiul saydiuQ

Anwendung in Einzelgemeinden

Falkenstein
Fallbach

Gaubitsch X | X
Gnadendorf T e

GroRharras - - - -

Laa an der Thaya X | X

Neudorf im Weinviertel X
Staatz
Stronsdorf - - - -

X | X | X
>

Unterstinkenbrunn
Wildendiirnbach = - - - - - - _ - R

5 Summe LT
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4. Analyse des Entwicklungsbedarfs

Aufbauend auf den Erkenntnissen der vergangenen Periode (Abschlussbericht), aktuellen Analysen
sowie einem geeigneten Input der Kleinregionsvertreter*innen folgt in Kapitel 4 eine
Uberblicksdarstellung folgender Inhalte:

- Zentrale Entwicklungsbedarfe sowie Auswahl der kleinregionalen Themenfelder fiir die
kommende Periode 2022 — 2025.

- Tiefer gehende Details zum Strategieplan werden im anschlieRenden Kapitel 5 pro gewahltem
Themenfeld angefihrt.

- Der Ablauf der Strategieerstellung (Anzahl der Gesprache, Workshops etc.) ist in Kapitel 8
nachzulesen.

4.1. Bearbeitete Themenfelder und umgesetzte Projekte in der letzten Periode

Folgende Themenfelder wurden im Zeitraum 2016 bis 2020 bearbeitet:

Aus dem Aktionsfeld - Daseinsvorsorge (AF3):
x Kleinregionale Identitat und Bewusstseinsbildung
x Raumentwicklung
x Verwaltung und Birgerservice
x Technische Infrastruktur und Mobilitat
x Gesundheit und Soziales

Aus dem Aktionsfeld - Umweltsystem und erneuerbare Energien (AF2):
x Natur und Umwelt

Aus dem Aktionsfeld - Wertschopfung (AF1):
X Wirtschaft und Arbeitsmarkt
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In der Tabelle sind die umgesetzten Projekte aus der vorherigen Periode ersichtlich.

Ergebnisfokus des KR Strategieplans 2016 — 2020; Kleinregion ,Land um Laa“

\MEEThemenfeld Farbcode - Hauptumsetzung | Jahr(e) der Art(en) der
sowie Projektbezeichnung (inkl. Umsetzung It. KR- | Gber Umsetzung Finanzierung
Farbcode) Strategie *)

= ] Z|lF |3 | |apPpRrRIREBRIFTI&|S|E
s & sl212|2|sPRPFER|Z|E |22
S E s|s|8|° |2 SERERE
w | 5 ® |2 | S o o | F IR |2
& L z STz |Y

o ~ o Pl 1)

N = m >

—+ -+ al w

g g

|3

®

Aktionsfeld - Daseinsvorsorge (AF3)

R Ide e pbild g

1 X X | X X X

2 | Zwiebelfest | X X x| x| x|x X X

3 | ,Wohnenim Land um Laa“ | ‘X - ‘ ‘x ‘ | | |x|x|x| ‘x ‘x |

o O : :. o a

4 | Exkursionen zu X x |x|x X

Bauamtskooperationen
e 8 ob

5_| E-Carsharing I BT [T [ TTTTTT T [ ]
o erholung

6| Radlgrundnetz I B[ [ [ [ TTTTTT T [ 1

Aktionsfeld - Umweltsystem und Erneuerbare Energien (AF2)

,Grines Band“ Laa X X X X
Biotopsverbund X X X

9 | Energiebuchhaltung X X X| x| X X

3 Summen | 3 3 2 2 3 2 4(3(4|4|2]2 2 2 3

10 ... realisierte Projekte davon mit Projekte/a in Finanz.

7 Hauptumsetzer Umsetzung Dimension
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4.2. Erkenntnisse aus der vorangegangenen Periode sowie deren kleinregionale
Reflexion
Die wichtigsten Erkenntnisse aus der Reflexion sind hier in Kurzform dargestellt:
e Sorgfiltige Auswahl der Indikatoren zur Erfolgsmessung

e Impulse zur Gemeindekooperationen weiter vertiefen:
Die Vernetzung der Amtsleiter wurde in der Umfrage sehr positiv bewertet und soll
weitergefiihrt werden.

e Jahrliche Evaluierung der Projekte auf ihre Machbarkeit

e Erhohter Bedarf an Kommunikation mit den Akteuren und der Bevélkerung
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4.3. Darstellung der Entwicklungsziele fiir die nachsten 4 Jahre

Um sich optimal mit der zuklinftigen Entwicklung auseinander setzen zu kénnen, wurde im Vorfeld
die vergangene Periode evaluiert und im Zuge eines Workshops am 23.8.2021 mit den Beteiligten der
Ist-Zustand mittels Starken-Schwachen-Liste erhoben.

Starken

Schwachen

Identitat

Weite und Schonheit der Landschaft

Regionsmarketing und Produktmarketing

Freizeit und Naherholung/Tourismus

Bereits vorhandener sanfter Tourismus

Zu geringes Angebot an
Beherbergungsbetrieben fir touristische
Zwecke

Kulturveranstaltungen

Radverbindungen zwischen den
Katastralgemeinden

Intakte Natur und Ruhe (Freizeit + Naherholung)

Beschilderung von Rad- und Wanderwegen

Nicht ausgeschopftes Potenzial des sanften
Tourismus

Wirtschaft und Arbeitsmarkt

Regionale Produkte

,Wirtesterben”

Nahversorgung

Arbeitsplatze in der Region

Moglichkeit fir Homeoffice: fehlende
tschechische Sprachkenntnisse

Raumentwicklung

Leistbare Bauplatze

Leerstand im Ortskern

Hohe Abrisskosten von alten Gebauden

Historische Gebaude verschwinden im Ortskern

Verkehrsinfrastruktur

Gesundheit und Soziales

Vereinswesen und Freiwillige Feuerwehren

Arzteversorgung, Landirzte

Kinderbetreuung (nach der Schule in den Ferien,
Kleinkind ab 1 Jahr)

Lebensqualitat

Nachbarschaftshilfe

Landjugend

Hilfswerk und Caritas

Bildung
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Schulisches Angebot in Mistelbach und
Hollabrunn

Kooperationen

Vernetzung und Zusammenarbeit der Kooperation mit Tschechien: Auch
Gemeinden - Bewertung: gut, aber ausbaufahig | Radtourismus betreffend
Bauamtkooperation, gemeinsames ASZ

Sonstiges
Gemeindeverbande Birokratie Land/Bund: ausbaufahige
Verwaltung

Fordernachteil gegeniliber anderen Regionen
Forderdschungel: Viele Forderungen werden
evtl. gar nicht erst wahrgenommen, weil man
nicht weil3, dass es sie gibt.

Tabelle 1: Stdrken-Schwéchen-Analyse vom Workshop am 23.8.2021

Im Frihjahr 2021 fand eine Online-Befragung zur lebenswerten Zukunft im Weinviertel statt. An der
Umfrage konnte die Bevolkerung teilnehmen, es wurde der Wohnort erhoben, um eine Zuteilung zu
ermoglichen und die Auswertung auch auf Kleinregionsebene nutzen zu kdnnen. Die Umfrage wurde
von den LEADER-Regionen im Weinviertel durchgefiihrt und die ersten Ergebnisse wurden im
kleinregionalen Strategieprozesses integriert.

In der LEADER-Region Weinviertel Ost wurden 1562 Fragebogen ausgefiillt, davon kamen 295 aus der
Kleinregion Lebensraum Land um Laa.

Die wichtigsten Ergebnisse sind:

Ergebnisse Land um Laa

Lebensqualitdt im Land um Laa wird als sehr gut eingestuft.

Die Halfte der Befragten glaubt, dass die Lebensqualitat in den nachsten Jahren gleich bleiben wird.
15% glauben, dass sich die Lebensqualitdt verschlechtern wird.

Ergebnisse der LEADER-Region Weinviertel Ost:
Besonders sind jene Ergebnisse, welche in der Umfrage als wichtig eingestuft wurden und mit
welchen die Befragten nicht zufrieden sind. Das sind folgende Themen:

e Umgang mit Leerstand im Ortszentrum

e AnpassungsmaRnahmen an den Klimawandel

e Kulinarische Versorgung entlang von Wander- und Radwegen
e Erwachsenenbildungs- und Weiterbildungsangebote

e Malnahmen zur Belebung der Ortskerne

Da weinviertelweit nur 1562 Personen teilgenommen haben und die Umfrage unter anderem direkt
an Birgermeister und andere Funktionare verschickt wurde, ist fraglich, ob die Ergebnisse tatséchlich
die Meinung der Bevolkerung widerspiegeln. Die Auswertung der LEADER-Umfrage befindet sich im
Anhang.
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Auf Basis der Strategie-Evaluierung, des Strategie-Workshop und Gesprachen mit dem
Kleinregionsmanager konnten wichtige Leitziele identifiziert werden, diese fungieren als
Ubergeordnete Parameter fiir die weitere Entwicklung und bei der Umsetzung von Projekten.

Ubergeordnete Leitziele der Kleinregion fiir den Zeitraum 2022-2025

e Steigerung der Lebensqualitat und Aufenthaltsqualitat der Region.

e Auf Regionalitat setzen und dadurch die lokale Wirtschaft fordern.

e Ausbau von attraktiven Freizeitmoglichkeiten und Férderung der Naherholung.
e Intensivierung der Komponenten: Kommunikation und Information.

o Schwerpunktsetzung in der Offentlichkeitsarbeit auf allen Kanélen
o RegelmaRige Vernetzungsplattformen etablieren
o Infotainment als Werkzeug verwenden

Aus den bisherigen Erkenntnissen und Analysen sowie deren aktuelle, kleinregionale Reflexion
werden fiir den Zeitraum 2022 - 2025 folgende Themenfelder ausgewahlit und bearbeitet:

Aus dem Aktionsfeld - Daseinsvorsorge (AF3):
Kleinregionale Identitat und Bewusstseinsbildung
Raumentwicklung
Freizeit und Naherholung

Dieses Themenfeld wird durch regelmaRiges Informationsmanagement (z. B. Amtsleiterlnnentreffen)
bearbeitet. Dort sollen die Themen fiir diesen Bereich erarbeitet werden.
[J Verwaltung und Biirgerservice

Aus dem Aktionsfeld - Wertschopfung (AF1):
XWirtschaft und Arbeitsmarkt

Das Aktionsfeld Umweltsystem und Erneuerbare Energien wird im Rahmen des KLAR!-Programmes

bearbeitet:
X Natur und Umwelt
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5. Detaillierter Strategieplan 2022 - 2025 (je Themenfeld)

5.1.  Themenfeld - Kleinregionale Identitat und Bewusstseinsbildung

Ziele

e Weinviertler und kleinregionale Identitat sollen verstarkt in den Fokus geriickt
werden.

e Regionsbhewusstsein soll gestarkt werden. Sensibilisierung der Bevolkerung, dass
wir gemeinsam die Verantwortung zur Weiterentwicklung der Region haben.

e Der Kleinregionsbevolkerung sollen die Besonderheiten der Region nahergebracht
werden. Die Hauptzielgruppe soll im ersten Schritt die junge Bevolkerung sein.

e Das kulturelle Erbe der Kleinregion soll erhalten und geférdert werden.

Geplante MaBBnahmen und Projekte zur Erreichung der Resultate:

e Erstellung von Materialien zur Regionsbewusstsein

e Stadrkung der Identitdt durch Bewusstseinsbildung

o Offentlichkeitsarbeit auf unterschiedlichen Medien

e Materialien zur Regionsbewusstsein

Es sollen Materialien und/oder Spiele entwickelt werden, um die Besonderheiten der Region zu
vermitteln. Im ersten Schritt soll die Zielgruppe der Mafinahme die Kinder im Volksschulalter sein. Die
Schénheiten der Kleinregionen werden hervorgehoben (Kellergassen, Landschaft usw.).

Ziel ist, dass bereits Kinder die Region gut vertreten kénnen und stolz auf sie sind. Die Schénheiten
der Region sollen vor den Vorhang geholt werden.

Unterrichtsmaterialien (ber die Region sollen erstellt werden und mit den Kindern in der Schule
durchgemacht werden.

Zusditzlich besteht auch die Idee ein Spiel (iber die Region oder das Weinviertel zu machen. Z.B.
Memory mit Bildern aus der Region. Ein Kinderbuch und/oder ein Malbuch iiber die Region kénnten
ebenfalls erstellt werden. Als Vorbild bzw. als Partner kann das RuWi Projekt der Region um
Wolkersdorf herangenommen werden. Dabei handelt es sich um eine Schnecke, die die Region
erkundet und die Schdtze der Region kennenlernt.

e  Starkung der Identitdt durch Bewusstseinsbildung

Der Weinviertler Sprachgebrauch soll geférdert und erhalten werden. Regionstypische Begriffe, wie
Paradeiser oder Erddpfel, bleiben im Sprachgebrauch verankert.
Dies soll durch verschiedene bewusstseinsbildende MafSnahmen geschehen.

+ Konkret kann eine Kooperation mit den Regions-Wirten zu folgenden Themen stattfinden:
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»Weinviertler Sprachgebrauch auf den Speisekarten”
,ldentifikation der typischen Regionsprodukte bzw. -gerichte”
»Regionale Produkt-Vermarktung”

+ Eine weitere Mdéglichkeit ist mit dem ,,Weinviertel Wérterbuch” zu arbeiten.

+ Weiters sollen Bewusstseinsbildende MafSnahmen zu den Themen Weinviertler Mode und
,Schénheiten der Region” stattfinden. Weitere Themen sollen laufend in die Kampagne eingebunden
werden.

Zielgruppen:

Wirte

Kinder

Jugendliche

Kindergdrten und Schulen
Bevélkerung

o Offentlichkeitsarbeit auf unterschiedlichen Medien

Es soll eine neue Homepage gestaltet werden. Die Kommunikation {iber Social Media-Kanale wird
ausgebaut.

KR Strategieplan_Lebensraum Land und Laa 2022-2025 Seite 17 / 37



Zeitplan fiir die Umsetzung der Projekte und MalBnahmen in diesem Themenfeld

Umsetzungsplan (Zeitplan, Kostenplan, Kooperationsintensitat)
Themenfeld - Kleinregionale Identitdt und Bewusstseinsbildung ‘ Weinviertel
N° | Bezeichnung Projekte Stufe der Finanzielle Zeitliche
Kooperation * Dimension (grob) | Dimension (pro Halbjahr)
= N w H o w = A\ N N N N
w w w w | Q = 3 2 N = 2
clg|sg | |8 8|18 1|2 N w & v
o | | T | ]38 I S | 5
) = | o
-5l "
o o
o o
ah o
ah
Homepagebetreuung X
Offentlichkeitsarbeit: X
Pressearbeit, Social Media,
Infostand beim Zwiebelfest
(Regionale Veranstaltung) etc.
3 Erstellung von Infomaterialien X
Uber Region
4 Identitdtsfordernde X
MaRnahmen: Sprachgebrauch,
Mode, regionale
Besonderheiten, etc.
5 Unterrichtsmaterialien fir VS X
erstellen
6 Spiel/Kinderbuch/Malbuch X
5 | Summen ] 3 (2 |1 | 3|s5[6]6|a]a][3]3] |
6 ... geplante Projekte mit ... ... geplanter ... geplanten ... geplantem Zeitraum
Kooperationsstufe Grobkosten der Umsetzung

* Die 4 Intensitatsstufen der Kooperation inkl. Beispiele sind in Kapitel 9 erlautert.

Ergebnismatrix fiir das Themenfeld Identitdt und Bewusstseinsbildung

Themenfeld - Kleinregionale Identitdt und Bewusstseinsbildung Weinviertel
Nummer Bezeichnung Indikator Basis- Ziel- Ist-
Wert Wert Wert
(2025)
Outcome 1 3.1.2.1 Verwaltungskooperationen und Anzahl der Kooperationen 5 13
(= Output It. Kooperationen im Bereich zur Identitdt auf
HRS) identitdtsstiftender MafSnahmen kleinregionaler Ebene
sind aufgebaut und begleitet
Output 1 It. Stdrkung der kleinregionalen Kooperation mit 0 1
KR-Strategie Identitdt und Einheit durch Volksschulen: Erstellung
generationsiibergreifende von Info- & Lehrmaterialien
Informationen fiir Kinder
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Bewerbung der Kleinregion X 3
(z. B. Erstellung einer neuen
Homepage, Infostand zur
Kleinregion etc.)

Bewusstseinsbildende X 3
Informationskampagnen zu
regionalen Themen
(Regionsmaterial fiir
Kinder)

* die vorliegende Kleinregionale Strategie liefert nur einen Teil des Outcomes der Hauptregion. Die Gesamtwirkung wird im
HR-Fortschrittsbericht der NO.Regional.GmbH gesammelt dargestellt und wird daher an dieser Stelle nicht erhoben.

5.2.  Themenfeld - Raumentwicklung

Ziele:

e Belebung von Ortskernen: Erhaltung bzw. Setzung von neuen Impulsen zur
Belebung.

e Bewusstseinsschaffung zum nachhaltigen Umgang mit Boden.

e Forderung der Nachnutzungsmoglichkeiten von Leerstand. Impulse zur Renovierung
von Altbauten im Zentrum.

Geplante MaBnahmen und Projekte zur Erreichung der Resultate:

e Abrissforderung
e Forderung von Renovationen
e Impulse zur Minimierung des Leerstandes

e Umgestaltung der Ortskerne

Abrissférderung und Férderung Renovationen

Neue Baugriinde am Ortsrand sind fiir Kéufer oft attraktiver, da der Abriss alter Gebdude mit hohen
Kosten verbunden ist. Die gemeindelibergreifende Zusammenarbeit kénnte durch einheitliche
Rahmenbedingungen fiir den Abriss erfolgen z. B. Ausarbeitung einer gemeinsamen Férderrichtlinie
fiir den Abriss im Ortszentrum.

Neben dem Abriss kénnte auch die Sanierung von Gebduden geférdert werden. Hierzu gibt es eine NO
Landesférderung. Eine zusétzliche Férderung durch die Gemeinde kénnte die Motivation der
Biirgerinnen zur Renovierung erh6hen. Auch hier bedarf es einer Abstimmung und Abklérung der
Voraussetzungen z. B. Hauptwohnsitz in der Gemeinde, Nachnutzungméglichkeiten des Abbruch-
Materials in der Kleinregion, Gesetzliche Vorgaben etc.

Zusdtzlich soll eine Recherche und Analyse von Best-practice-Beispielen (in und aufSerhalb der
Kleinregion) zur Erarbeitung einer eigenen Strategie zur Abriss und Renovierung von alten Gebduden
erfolgen.

e Attraktiver Ortskern
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Es sollen attraktive Pldtze zum Verweilen geschaffen werden. Die Platzgestaltung soll ungezwungen
Treffen erméglichen bzw. Kontaktmdoglichkeiten anbieten.

Ziel:
Ortskernbelebung

Mégliche MafSsnahmen
Erarbeitung von Gestaltungsgrundsdtze fiir attraktive Plétze in der Region

Folgende Uberlegungen wurden zum Projekt schon angestellt und werden im néchsten Zug auf die
Durchfiihrbarkeit (iberpriift.

o Vorschldge von geeigneten Platz in der Kleinregion und Bewertung nach einem
Kriterienkatalog:

Sitzméglichkeiten mit Uberdachung und/oder Beschattung - evtl. ist dieser schon vorhanden und
muss nur aufgebessert werden.

Bepflanzungen rund um den Platz fiir ein attraktives und angenehmes Klima kénnen angedacht
werden.

Spielfléchen fiir Kinder oder Spielpldtze neben dem Platz kénnen fiir noch mehr Leben sorgen. Eltern
kénnen sich zusammensetzen, wéhrend die Kinder beim Spielen sind.

Ein Trinkwasserbrunnen sollte vorhanden sein.

Alternativ oder zusdtzlich kann ein Automat mit Getréinken und evtl. Snacks ebenfalls angedacht
werden.

Weiter Méglichkeiten zur Aufwertung des Platzes:

Handy Lademdglichkeit via PV

Grillplitze

Infotafeln wie Wanderwege oder Radwege verlaufen, welche Veranstaltungen oder Heurigen gerade
stattfinden

Blichertauschbérse

Flohmarkt an Sommertagen

Die Planung des Platzes kann (iber das KLAR-Programm oder KREF erfolgen. Die Umsetzung und von
baulichen Mafsnahmen oder die Errichtung von Grillplétzen usw. kann (iber eine Férderung angedacht
werden.

Zielgruppe:

Gemeinden
Biirgerinnen
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Umsetzungsplan (Zeitplan, Kostenplan, Kooperationsintensitat)
Themenfeld - Raumentwicklung ‘ Weinviertel
N° | Bezeichnung Projekte Stufe der Finanzielle Zeitliche
Kooperation * Dimension (grob) | Dimension (pro Halbjahr)
= N w & o w = \% N N N N
vl lelelel! 8188l B| BR| S N
gl g |g|le 8|88 ~ w & o
|| & | ]38 I S | &
) = | o
~1Elg|"
o o
o o
ah o
an
Abrissforderung X
Forderung Renovierung X
Gestaltung Ortskern X
2| Summen [ [ ] | [ [ ] [2[2[2]2]a]1]1]
6 ... geplante Projekte mit ... ... geplanter ... geplanten ... geplantem Zeitraum
Kooperationsstufe Grobkosten der Umsetzung
Ergebnismatrix fiir das Themenfeld Raumentwicklung
Themenfeld - Raumentwicklung Weinviertel
Nummer Bezeichnung Indikator Basis- Ziel- Ist-
Wert Wert Wert
(2025)
Outcome 1 3.1.1.3 Innen vor AufSen (z.B. Anzahl neuer Mafinahmen 0 20 X
(= Output It. Zentrumsentwicklung) kommt als zur Belebung der Ortskerne
HRS) Leitmotiv bei allen
raumordnungsrelevanten
Aktivitéiten zum Einsatz.
Output 1 It. Stdrkung der Ortskerne durch Planungen zur Erh6hung 0 4
KR-Strategie gezielte Impulse der Aufenthaltsqualitét von
Plétzen im Ortsgebiet
Abrissférderung fiir 0 3
Leerstdnde in den
Gemeinden
Férderung fiir 0 3
Renovationen
5.3, Themenfeld - Freizeit und Naherholung
Ziele:
e Freizeitmaglichkeiten ausbauen und verbessern mit Hauptaugenmerk auf die
Radinfrastruktur.
e Erhaltung der intakten Natur.
e Forderung der Vereine.
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Geplante MaBnahmen und Projekte zur Erreichung der Resultate:

e Aufwertung der Radwege z. B. durch Verbesserung der Verpflegungssituation entlang der
Radwege

e Erhalt der regelméaRigen Bestandsaufnahme entlang der Radwege

e Spielplatze und Sportanlagen, Vereinsférderungen und Pflanzungsaktionen

Aufwertung der Radwege
e Versorgung entlang der Radwege

Die Hauptradwege im Land um Laa sind gut ausgeschildert und in gutem Zustand.
Herausfordernd ist die Versorgung entlang der Radwege. Heurige oder Wirtshduser haben zu
Zeiten, an welchen Radfahrerinnen vorbeikommen, oft geschlossen. Es sollen daher
Versorgungsstationen entlang der Radwege geschaffen werden. Diese sollen im nachsten
Schritt auch in den Radkarten (online und offline) eingezeichnet werden, damit die
Radfahrerinnen die Einkehrmoglichkeiten finden.

Ziel:

Entlang jeden Hauptradweges soll mindestens eine Versorgungsstation errichtet werden.
Die errichteten Versorgungsstationen werden in allen Karten angefiihrt

Zielgruppe:
Direktvermarkter
Radfahrer und Touristen

e Analyse der bestehenden Rastplatze und Ausstattungsvorschlage

Erarbeitung von Qualtitatskriterien fiir Rastplatze in der Kleinregion gemeinsam mit dem
Weinviertel Tourismus bzw. LEADER Weinviertel Ost: Sitzmoglichkeiten, nattirliche
Beschattungen, Trinkmoglichkeiten und idealerweise ein WC

Erhalt der regelmidRigen Bestandsaufnahme entlang der Radwege

e Schaffung und Pflege von Radwegen

Die Ausstattung mit Radwegen in der Region ist schon sehr gut. Es soll ein Liickenschluss
erfolgen. Der Zustand der Radwege ist auf hohem Niveau. Eine regelmafige
Bestandskontrolle soll weiter erfolgen um die Erhaltung der Radwege zu sichern.

Ziele:

Verbindung der KGs durch Radwege

Regelmalige Renovierungsarbeiten an den Radwegen erfolgt
Bepflanzung von Radwegen
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Zielgruppe
Gemeinden

Spielplatze und Sportanlagen, Vereinsférderungen und Pflanzungsaktionen

In diesem Projektvorschlag soll es vor allem darum gehen, fir die heimische Bevdlkerung

Spiel und Sportanlagen, Vereinsforderungen und Pflanzungsaktionen

mm

Freizeitaktivitdten auszubauen. Es soll erhoben werden, welches Angebot bereits vorhanden
ist und wo ein Ausbau Sinn ergeben wiirde.

Umsetzungsplan (Zeitplan, Kostenplan, Kooperationsintensitat)

Themenfeld - Freizeit und Naherholung ‘ Weinviertel
N° | Bezeichnung Projekte Stufe der Finanzielle Zeitliche
Kooperation * Dimension (grob) | Dimension (pro Halbjahr)
Hinweis zur Handhabung der Tabelle: -~ ~ w IS o w = v ~ ~ ~ ~
1. bei Bedarf weitere Projektzeilen erganzen Q| v Q| »v L'u S g S E g § g
3. Einzelprojekte zeilenweise ausfiillen (,x“) %, %. %. %, 8 ? 3 8
4. geplante, zeitliche Umsetzung 2 = J., g
halbjahresweise einfarben 8 g
5. Summen pro Spalte bilden 2 8
ah

1 Versorgungsstationen entlang X

der Radwege

Pflege der Radwege X

Neue Radwege schaffen X X

(Gemeindeabhangig)
4 Vermerk von Raststationen und X

neuen Wegen in Karten
5 Schaffung Freizeitaktivitaten X
> | summen | ] 3 | |1 ]2 |3]3|4][4]3]4]4]4]
6 ... geplante Projekte mit ... ... geplanter ... geplanten ... geplantem Zeitraum

Kooperationsstufe Grobkosten der Umsetzung

Ergebnismatrix fiir das Themenfeld Freizeit und Naherholung

Themenfeld — Freizeit und Naherholung Weinviertel
Nummer Bezeichnung Indikator Basis- Ziel- Ist-
Wert Wert Wert
(2025)
Outcome 1 3.5.2.1 Naherholung ist verstdrkt
(= Output It. organisiert und Angebote sind
HRS) entwickelt.
Output 1 It. Die Radwegeinfrastruktur wird gut | Qualitédtskontrollen entlang X 4
KR-Strategie erhalten. der Radwege finden statt.
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Output 2 It.
KR-Strategie

Rastpldtze entlang der Radwege
sind aufgewertet

Entlang der Hauptradwege
sind Rastpldtze besser
ausgestattet.

Es gibt
Versorgungsstationen bei
den bestehenden
Rastpldtzen.

Output 3 It.
KR-Strategie

Ausbau des Radwegenetz

Es werden neue Radwege
geschaffen.
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1.4. Themenfeld - Wirtschaft und Arbeit

Ziele

o Regionale Produkte als Leitprodukte der Kleinregion zur Starkung der Identitat
nutzen.

o Forderung der lokalen Wirtschaft und deren Kooperationen.

o Vermarktungsmoglichkeiten etablieren.

Geplante MaBBnahmen und Projekte zur Erreichung der Resultate:

e Malnahmen zur Starkung der Regionalitat

e Vernetzung der Betriebe gemeinsam mit dem Wirtschaftsverein

MafBnahmen zur Starkung der Regionalitét

e Vernetzung der Wirtshauser mit Impuls Wirtshaus Quiz

Diese Idee liegt das Konzept des ,,Pub-Quiz“ zugrunde. Wirte sollen zu Quiz-Abenden einladen, bei
welchen die Leute zum gemiitlichen Zusammensitzen eingeladen werden und nebenbei Quizfragen
beantworten und etwas gewinnen kénnen.

Ziele:
Zusatzliches ,, Angebot fir gesellschaftliche Zusammenkiinfte”
Wirtshauser fordern und beleben

Zielgruppe:
Dorfwirte
Bevolkerung

e Impulsgebung und Unterstiitzung von Regionsmarkten

Ill

Mit diesem Projekt sollen Direktvermarkter geférdert werden und die Marke ,, Weinvierte
gestarkt werden. Zusatzlich bringt es den Nutzen, dass mehr Leben in den
Ortschaften/Ortskernen einkehrt. Die bestehenden Wochenmaérkte in den Gemeinden
konnen dafir genutzt werden. Die gemeinsame Vermarktung soll die Besucherlnnenzahl der
Markte erhohen.
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e Plattformen fiir regionalen Produkten etablieren

Die bestehenden Plattformen sollen weiter forciert werden.

z. B. die Homepage kostbares Weinviertel https://www.kostbares-
weinviertel.at/result/produkt-

suche/?tx_keyproduktdatenbank produtksuche%5Baction%5D=produktsuche&tx keyprodu
ktdatenbank produtksuche%5Bcontroller%5D=Produzent,

Homepage des Tourismusvereines etc.

Durch die Bekanntmachung der Homepages, sollen Direktvermarkter geférdert werden und
Konsumenten die Moglichkeit gegeben werden, eine einheitliche Plattform zu verwenden.

e Vernetzung von Direktvermarktern

Durch die Vernetzung von Direktvermarktern soll (iberlegt werden, wie eine bessere
Vermarktung in der Region gelingen kann. Es soll der Grundstein fiir eine eigene Marke und
neue Vermarktungsmoglichkeiten geschaffen werden.

Umsetzungsplan (Zeitplan, Kostenplan, Kooperationsintensitat)

Themenfeld — Wirtschaft und Arbeitsmarkt ‘ Weinviertel
N° | Bezeichnung Projekte Stufe der Finanzielle Zeitliche
Kooperation * Dimension (grob) | Dimension (pro Halbjahr)
= N w IS o w = \Y, N N N N
v w v v | =] o 3 2 I = Nt
1€ |E e 8|88 ™| "% %] ®
© I o o S I © | o
S = I o
~15lg|"
o o
o o
h o
h
Wirtshaus Quiz X
Regionsmarkte
Vermarktungsmoglichkeiten X X
anbieten
3 [ Summen [ [ ] | [ [ ] [e[a[2]2]2]2]2]
6 ... geplante Projekte mit ... ... geplanter ... geplanten ... geplantem Zeitraum
Kooperationsstufe Grobkosten der Umsetzung

Verkauf reibungslos funktionieren steht der zukiinftigen Vermarktung nichts mehr im weg.

Ergebnismatrix fiir das Themenfeld Wirtschaft und Arbeit

Themenfeld — Wirtschaft und Arbeit Weinviertel
Nummer Bezeichnung Indikator Basis- Ziel- Ist-
Wert Wert Wert
(2025)
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https://www.kostbares-weinviertel.at/result/produkt-suche/?tx_keyproduktdatenbank_produtksuche%5Baction%5D=produktsuche&tx_keyproduktdatenbank_produtksuche%5Bcontroller%5D=Produzent
https://www.kostbares-weinviertel.at/result/produkt-suche/?tx_keyproduktdatenbank_produtksuche%5Baction%5D=produktsuche&tx_keyproduktdatenbank_produtksuche%5Bcontroller%5D=Produzent
https://www.kostbares-weinviertel.at/result/produkt-suche/?tx_keyproduktdatenbank_produtksuche%5Baction%5D=produktsuche&tx_keyproduktdatenbank_produtksuche%5Bcontroller%5D=Produzent
https://www.kostbares-weinviertel.at/result/produkt-suche/?tx_keyproduktdatenbank_produtksuche%5Baction%5D=produktsuche&tx_keyproduktdatenbank_produtksuche%5Bcontroller%5D=Produzent

Outcome 1 1.4.1.6 Es gibt Mafinahmen zum Ausbau X
(= Output It. und zur gebiindelten Vermarktung
HRS) Weinviertler Genuss- und Kulinarik
Produkte, die touristisch
vermarktbar sind.
Output 1 It. Férderung der regionalen Durchfiihrung von 0 4
KR-Strategie Wirthéuser. Wirtshaus-Quiz in der
Kleinregion
Output 2 It. Positionierung von regionalen Bewusstseinsbildende X 3
KR-Strategie Produkten bei den Biirgerinnen und | Mafnahmen fiir die
Biirgern der Kleinregion Vermarktung (z. B.
Bewerbung der
Regionsmdrkte,
Prdsentation auf der
Homepage)
Erhebung von Best- X 2

practice-Beispielen

Output 3 It.
KR-Strategie

1.5.

Ziele:

Themenfeld -Verwaltung und Biuirgerservice

Geplante MaBBnahmen und Projekte zur Erreichung der Resultate:

Abhaltung von Amtsleitertreffen

Regelmalige Austauschplattform und Vernetzungsmaoglichkeit auf
Verwaltungsebene fordern.

Es sollen wieder Amtsleitertreffen eingefiihrt werden. Die Organisation wird vom Lebensraum Land
um Laa tibernommen. Einladungen mit Termin- und Themenvorschldgen werden an die Amtsleiter

geschickt. Sobald ein Termin und einige Hauptthemen ausgewahlt wurden, wird zu einem Treffen

eingeladen. Diese sind wichtig, um Ideen und Vorgehensweisen auszutauschen. Dadurch kénnen evtl.

auch ldeen, welche bislang nur von einer Gemeinde durchgefiihrt werden, flir mehrere oder die
ganze Region (ilbernommen werden. Die Amtsleiter entscheiden dann, wann das néchste Treffen

stattfinden soll. Geplant waren 3-4 Treffen pro Jahr, wobei diese je nach Wunsch der Amtsleiter
haufiger oder seltener stattfinden kénnen.

Ergebnismatrix fiir das Themenfeld Verwaltung und Biirgerservice

Themenfeld — Verwaltung und Birgerservice Weinviertel
Nummer Bezeichnung Indikator Basis- Ziel- Ist-
Wert Wert Wert
(2025)
Outcome 1 3.1.2.1 Verwaltungskooperationen und Anzahl der Kooperationen 5 13 N
(= Output It. Kooperationen im Bereich zur ldentitdt auf
HRS) identitdtsstiftender Mafinahmen kleinregionaler Ebene
sind aufgebaut und begleitet
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Output 1 It.
KR-Strategie

Férderung der Vernetzung der
Amtsleiter und Unterstiitzung ihrer
Arbeit in Verwaltung und
Biirgerservice.

Durchfiihrung von
Amtsleitertreffen

1.6. Themenfeld - Natur und Umwelt
Diesem Thema wird von den Gemeinden ein hoher Stellenwert zugeschrieben. Es wird allerdings

nicht in den Strategieplan mit eingebunden, da das Thema tiber das KLAR! Projekt behandelt und

gefordert wird.
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6. Organisationsstruktur der Kleinregion

6.1  Kurze Historie zur Kleinregion

Der Verein wurde im Jahr 2005 als Regionalentwicklungsverein gegriindet. 2014 wurde er
umbenannt in den Verein ,Lebensraum Land um Laa“.

Der Verein, dessen Tatigkeit gemeinnitzig und nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt:

e Die Forderung jeglicher Aktivitat zum Erwerb von Fachwissen, zur Entwicklung lokaler Aktions
- und Investitionsprogramme, zur ldentitatsfindung und Aufwertung der Grenzregion in
regionaler, Gberregionaler und grenziiberschreitender Hinsicht unter Einbindung der
Bevolkerung in die regionale Entwicklung. Dies soll durch die Pflege der Ortskerne, des
Wohn- und Freizeitraumes, des interkommunalen Wirtschaftsstandortes sowie der Kultur
und des Brauchtums erreicht werden.

e Insbesondere die Vernetzung der Bereiche Tourismus und Freizeitwirtschaft, Landwirtschaft,
Handel, Verkehr, Gewerbe, Leben in der Region und Umweltschutz.

e Dies geschieht weiters durch Unterstitzung und Abwicklung regionaler Veranstaltungen,
Zusammenkiinften, MarketingmaRnahmen, Verkaufsaktivitdaten, Events, Messen und
Ausstellungen und durch Nutzung von Datenverarbeitungs- und
Kommunikationseinrichtungen sowie den moéglichen Betrieb eines Projektbiros und durch
verstarktes Blrgerservice.

6.1 Organisationsstruktur und Rechtsform

Rechtsform: Verein seit 2005 (ZVR-Zahl 162678953)
Adresse: Stadtplatz 43
2136 Laa an der Thaya

Funktionstrédgerlnnen:

(z. B. Vorstand, Obleute, Sprecherinnen, Stellvertreterinnen, Schriftfiihrerinnen, Kassierlnnen, usw.)

Vorstand des Vereins: (seit Sitzung 5. April 2017)

Obmann: Bgm. Ing. Manfred Schulz (Gnadendorf)
Obmann-Stellvertreter: Bgm. Josef Kerbl (Fallbach)

2.0bfrau Stellvertreter: Bgm. Brigitte Ribisch (Laa)

Schriftfiihrer: Bgm. Karin Gepperth (Stronsdorf)
Schriftfiihrer-Stellvertreter: Bgm. Leopold Richter (Falkenstein)

Kassier: Bgm. Daniel Fréschl (Staatz)
Kassier-Stellvertreter: Bgm. Mag. (FH) Stephan Gartner (Neudorf)

Weitere Vorstandsmitglieder:

Rechnungspriiferin: Manuela Leisser, Josef Kindler
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Kleinregionsbetreuerin (Regionalberaterin): Andrea Haberkorn

Kleinregionsmanagerin: Benedikt Miksch

~

Finanzierungsplan

I
|
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8. Erarbeitungsprozess des Strategieplans

Abstimmung mit dem Kleinregionsmanager und Besprechung der Vorgehensweise mit Obmann
Der Strategieprozess war durch die angespannte Covid-19-Situation gepragt. Es wurde dadurch die
Vorgehensweise zur Strategie-Erarbeitung 6fters modifiziert und der jeweiligen Lage angepasst.

Online-Befragung der Biirgermeisterinnen, Vizebiirgermeisterinnen, Amtsleiterinnen — Februar bis
Marz 2021

Bei der Online-Befragung wurden 15 Fragebogen ausgefiillt. Die Beteiligung ist mit 45 % als gut zu
bewerten. Es wurde die letzte Strategie 2016 — 2020 evaluiert und Fragen zur zukinftigen
Ausrichtung der Kleinregion gestellt.

Vorstellung und Diskussion der Ergebnisse — 12. April 2021
Bei der Burgermeistersitzung wurden die Ergebnisse der Strategieumfrage vorgestellt und diskutiert.

Die Erkenntnisse wurden in den Ablauf des Workshops eingearbeitet.

Strategie-Workshop mit Biirgermeisterinnen und Amtsleiterinnen — 23. August 2021

Foto 1: Teilnehmerlnnen des Workshops

KR Strategieplan_Lebensraum Land und Laa 2022-2025 Seite 31 /37



Am Strategie-Workshop im August 2021 nahmen 12 Birgermeisterinnen und Amtsleiter sowie der
Kleinregionsmanager teil. Der Abend wurde von Andrea Haberkorn und Benedikt Miksch moderiert.
Am Anfang wurden noch einmal fiir alle Teilnehmerinnen die Umfrageergebnisse der
Strategieevaluierung 2016-2020 und die erste Auswertung der LEADER-Bevodlkerungsbefragung
vorgestellt. Danach wurde eine Starken/Schwéachen-Analyse erarbeitet und darauf aufbauend die
Themenfelder betrachtet. Es blieb bei den vier Schwerpunktfelder aus der Evaluierung:

e Kleinregionale Identitdt und Bewusstseinsbildung

e Freizeit und Naherholung

e Wirtschaft und Arbeitsmarkt

e Raumentwicklung
Die vier Themen wurden in drei Arbeitsgruppen bearbeitet: Die wichtigsten Ziele, gewiinschte
Wirkung, mogliche Projekte/MaRnahmen und Zielgruppen sind durch genommen worden.
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Foto 2: Workshop-Ergebnisse

Vorstellung und Diskussion der Workshop-Ergebnisse bei der Biirgermeisterlnnensitzung —
13.9.2021

Die Workshop-Ergebnisse wurden von Andrea Haberkorn und Benedikt Miksch zusammengefasst
und bei der ndchsten Bilirgermeistersitzung von den Teilnehmern und Teilnehmerinnen genau unter
die Lupe genommen, noch einmal diskutiert und bearbeitet.

Verfassung der Strategie — Oktober bis November 2021
Die Strategie wurde in enger Zusammenarbeit und im gegenseitigem Austausch von Benedikt Miksch

und Andrea Haberkorn erstellt.

Zum Beschluss den Biirgermeisterlnnen vorgelegt im Dezember 2021

9. Erlauterung zum Strategieplan (Hinweise und Ausfullhilfen)

A) Intensitdt der Zusammenarbeit (Kooperationsniveau 1-2-3-4)

‘ Stufe ‘ Intensitat der Kooperation ‘ Beispiele |
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Stufe 1

Erfahrungs-, Wissens- und Meinungsaustausch.
Gemeinschaftliche Aktionen.
Vernetzungsaktivitaten.

Treffen der Amtsleiter etc.
Exkursionen. Homepage.
Bewusstseinsbildende MaBnahmen
diverser Themen etc.

Stufe 2 Gemeinschaftlicher Einkauf von Spezialgeréaten... (im Sammeleinkaufe
Sinne einer Sammelbestellung => getrennte
Finanzierung und Nutzung)
Stufe 3 Gemeinschaftliche und abgestimmte Errichtung von Rad- und Wanderwege etc.
Anlagen die einer allgemeinen Nutzung offenstehen Regionale Standortkonzepte
Stufe 4 Gemeinschaftliche Anschaffung und/oder Interkommunal genutzte Geréte.

gemeinschaftliche Nutzung von Ressourcen (Personal;
Anlagen etc.) / Personal / Ressourcen in den beteiligten
Gemeinden (inkl. gemeinsame Finanzierung,
Vereinbarungen bzgl. Nutzung...)

Anlagen und Personal (Traktor fiir
Schneerdaumung, Bauhof,
Bausachverstandiger,
Betriebsgebiet etc.)

B) Unterscheidung Projekte und MaRnahmen

Schnellunterscheidung ,MaRnahmen — Projekte”: Beispiele aus den Strategieplanen 2016 - 2020

MaRnahme

Projekt

Fahrplandialoge

Standortplan fir ......

RegelmaRige Amtsleiterbesprechungen

Pflegemodell fur die Region

Gemeinsamer Einkauf von Streusplit

Gemeinsame Nutzung von Maschinen/Geréten/Personal

Gemeinsame Anschaffungen von
Spezialgeraten

Gemeindekooperationen im Bereich Verwaltung
(Geratedatenbank, Baumkataster, Bauhofmitarbeiter)

Saisonkarte fir alle Freibader

Interkommunale Gewerbe- und Industrieparks mit
Kommunalsteueraufteilung

Gemeinderate vernetzen

Es gibt eine rechtsverbindliche
Wirtschaftsstandortkooperation Marchfeld

Artikel in Gemeindezeitungen

E-car sharing Angebote sind ausgebaut

Regionsfolder Neuauflage

Verwaltungswiki/Plattform fiir Bau- und
Infrastrukturvorhaben

Homepage fir die Kleinregion

Interkommunale Altstoffsammelzentren

Regionskarte

Gemeinsames Betriebsgebiet bzw. Vermarktung von
Bauland/Gewerbegriinden

Gemeinden stimmen sich in der rdumlichen
Entwicklung laufend ab

Der Wirtschaftsstandort Pielachtal ist gestarkt und
Kooperationen zwischen Pielachtaler Betrieben sind
ausgebaut

Nachhaltige Qualitatskriterien fir den
Dirndlkirtag.

Er6ffnung von ,Start-Up-Bliros” in leerstehenden
Gebduden

Ob eine Aufgabe als Projekt oder MaRnahme definiert wird, ist jedoch stets eine subjektive
Entscheidung, die sich an den besonderen Merkmalen der Aufgabe orientiert.

Merkmale zur Unterscheidung von Projekten und MalRnahmen kdnnen u.a. sein:

Merkmale von Aufgaben Auspragung

MaRBnahme Projekt
Haufigkeit oftmalig einmalig
Komplexitat gering mittel-grol
Leitungsumfang klein mittel-grol
Bedeutung gering-mittel mittel-grold
Dauer kurz mittel
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10. Anhang

Teilnehmerlnnenliste Strategieworkshop

(Die Telefonnummern aus der Anwesenheitsliste wurden ausgeschnitten. Diese mussten aufgrund

der Covid-19-Verordnung erhoben werden.)

Projekt: Lebensraum Land um Laa Titel der Veranstaltung:
Strategie-Workshop

Datum: 23.8.2021 Ort: Laa/Thaya — GroRer Sitzungsaa

Mit meiner Unterschrift erklare ich mich einverstanden, dass meine Daten von der NO.Regional, Purkersdorfer StraRe 8/1/4, 3100 |
Férderabrechnung und fiir ein mégliches contact tracing gespeichert werden. Ich werde darauf hingewiesen, dass meine Daten au:
entsprechende Forderstelle des Landes NO weitergegeben werden. Ich erklire mich damit einverstanden, dass Foto und oder Vide:
Dokumentation und Offentlichkeitsarbeit der NO.Regional angefertigt, zu diesem Zweck eingesetzt und via Internet (jederzeit welt
Medien (jederzeit weltweit durch jedermann abrufbar) veréffentlicht werden.
Ich werde darauf hingewiesen, dass meine Daten meiner Person unter Beachtung der Datenschutzgrundverordnung behandelt werde
die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung meiner Daten auf freiwilliger Basis erfolgt und ich mein Einverstandnis ohne fiir mich nachte
Wirkung fur die Zukunft widerrufen werden kann. Meine Daten werden dann alle sofern kein anderer rechtlicher oder vertraglicher G
den Verflgungsmoglichkeiten der NO.Regional unterliegt, vollstandig geléscht.

Widerrufen kann ich per Mail an office@noeregional.at oder schriftlich an NO.Regional.GmbH, Purkersdorfer StraRe 8/1/4, 3100 St. Pi

Name, Vorname

% Organisation/Gemeinde Unterschrift

~ Ibs A rbh SAui(# | B § \Q.!
| Wlewus Chrisenedf | AL
\ kﬁ&mb Hob aleor. w\,m.m@aﬁwh Al
AN oo Mk AL . | = o
| Kudler Jesef ~ By |

h&m\%h\\\v% LI/ & QM\%I& \\\N&\\xﬁ

NO.Regional.GmbH
3100 St. Polten | Purkersdorfer Strale 8/1/4 | offi
FN: 425170a | Firmenbuchgericht: Landesgericht St. Polten

Lat | www.noeregional.at | T: 02742/71800
UID: ATU 69150134
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Abbildung 4: Auszug aus der Umfrage-Auswertung LEADER Weinviertel









