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1 Vorwort

In den vergangenen Jahren konnten zahlreiche Projekte der
Arbeitsgemeinschaft der Kleinregion Lainsitztal erfolgreich umgesetzt
werden, die zur nachhaltigen Verbesserung der Lebensqualitat beigetragen
haben. Als besonders herausragendes Beispiel gilt die interkommunale
Kooperation beim Betriebsgebiet Lainsitztal. Dieses gemeinsame
Wirtschafts- und Standortentwicklungsprojekt zeigt eindrucksvoll, welche
Krafte freigesetzt werden konnen, wenn Gemeinden Verantwortung biindeln

und regionale Entwicklung strategisch gemeinsam gestalten.

Die aktuellen Entwicklungen - von der angespannten Finanzlage vieler Gemeinden Uber
Herausforderungen in der Gesundheitsversorgung bis hin zu den demografischen Veranderungen
in unserer Region — haben erneut deutlich gemacht, wie wichtig eine starke und verlassliche
interkommunale Zusammenarbeit ist. Nur wenn wir als Kleinregion geschlossen auftreten,
konnen wir jene Resilienz aufbauen, die erforderlich ist, um Krisen souveran zu bewaltigen und
gleichzeitig unsere wesentlichen Strukturen, Funktionen und sozialen Beziehungen dauerhaft zu
sichern.

Fur die zukunftige Entwicklung wurde der neue Kleinregionale Strategieplan erarbeitet. Er knupft
nahtlos an bestehende Planungen und die Hauptregionsstrategie an und definiert klare Ziele,
MaBnahmen und Projekte fur die kommenden Jahre. Besonderes Augenmerk liegt auf den
strategischen Aktionsfeldern, die als Leitlinien fur unser gemeinsames Handeln dienen und eine
transparente, nachvollziehbare und messbare Weiterentwicklung unserer Region ermaoglichen.

Wir sind besonders stolz darauf, dass alle Mandatare und Fraktionen der sechs
Mitgliedsgemeinden aktiv in die Entwicklung der Strategie eingebunden waren und engagiert
mitgewirkt haben. Diese breite politische Beteiligung starkt den regionalen Zusammenhalt,
erhoht die gemeinsame ldentifikation mit den gesetzten Zielen und bildet eine solide Grundlage
fur die erfolgreiche Umsetzung der Strategie in den kommenden Jahren.

Mein besonderer Dank gilt den Vertreterinnen und Vertretern unserer Mitgliedsgemeinden fur ihre
engagierte Mitarbeit sowie der NO Dorf- & Stadterneuerung - insbesondere unserem
Kleinregionsmanager Ing. Philip Braunstein MBA - fur die professionelle Begleitung der
Strategieerarbeitung.

Die Herausforderungen fur unsere Kleinregion werden nicht kleiner. Umso wichtiger ist es, dass
wir Verantwortung ubernehmen - fur die heutige Bevdlkerung ebenso wie flir kommende
Generationen. Gemeinsam wollen wir das Lainsitztal nachhaltig weiterentwickeln, unsere
Starken ausbauen und unsere regionale Identitat weiter festigen.

Blrgermeister Patrick Layr
Obmann der Kleinregion Lainsitztal
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2 Bezug zu den kleinregionalen Themenfeldern

Die kleinregionale Zusammenarbeit basiert in Niederdsterreich auf dem Prinzip der Freiwilligkeit.
Ziel ist der Aufbau eines handlungsfahigen und langfristig stabilen Kooperationssystems
zwischen benachbarten Gemeinden. Zweck der Kooperation ist die Steigerung der Effizienz und
Effektivitat der Gemeinden bei ihrer Aufgabenerfiullung sowie die Verbesserung der
Lebensqualitat der Bevolkerung. Inhalte der Kooperation sind die Abstimmung, Definition und
Umsetzung kleinregional relevanter Ziele, Projekte und MaBnahmen. Basis und rechtliche
Grundlage sind die gultigen ,Richtlinien fur die kleinregionale Zusammenarbeit in
Niederosterreich®, die ,,Durchfuhrungsbestimmungen der Dorf- und Stadterneuerung, der
Gemeinde21 und der Kleinregionen in Niederosterreich® sowie die ,Erlauterungen zur
kleinregionalen Zusammenarbeit in Niederdsterreich”.

Die 8 Themenfelder aus 3 Aktionsfeldern (Daseinsvorsorge; Wertschopfung; Umweltsysteme)
dienen dafur als niederosterreichweit einheitlicher Rahmen der inhaltlich-strategischen Arbeit
innerhalb der Kleinregionen. Der Bezug zum LEK2035 sowie zur Hauptregionsstrategie 2024 wird
uber die Zuordnung zu den Aktionsfeldern 1 bis 3 hergestellt. (WeiterfUhrende Informationen zur
Hauptregionsstrategie 2024 auf www.noeregional.at).

Die 8 kleinregionalen, kooperativen Themenfelder der 3 Aktionsfelder (AF)

der NO Hauptregionsstrategien
@) =

KR Identitdt & Bewusstseinsbildung
[ Daseinsvorsorge (AF3) ]

Raumentwicklung Gesundheit &
Soziales
Verwaltung & Freizeit &
@ Birgerservice Naherholung
Techn. Infrastruktur &
Mobilitat
H Wertschépfung (AF1) ]—[ Umweltsysteme (AF2)
Wirtschaft & Natur &
Arbeitsmarkt Umwelt
Kleinregionale Konzepte und Strategien
als Basis der Zusammenarbeit

Abbildung 1: Kleinregionale Themenfelder (Quelle: Amt der NO Landesregierung, Abt. RU7)

In jeder Kleinregion soll eine gemeinsame Identitit als Dach der Kooperation aufgebaut und
gestarkt werden. Damit verbunden sind das Wissen um die eigenen, regionalen Starken und
Schwachen, die darauf aufbauende Entwicklung eines eigenstandigen Profils sowie die
Anwendung zielgruppengerechter kleinregionaler Informations- und
Kommunikationsinstrumente.

Der Kleinregionale Strategieplan ist auf mind. 4 Jahre ausgerichtet. Neben dem Thema ,Identitat
und Bewusstseinsbildung® wird im Strategieplan eine Fokussierung auf max. 3 weitere
Haupthemen vorgenommen, um eine erfolgreiche Umsetzung zu sichern. Die Festlegung der
Schwerpunktthemen erfolgt unter Bertcksichtigung der (klein-)regionalen Potentiale und der
Einschatzung der Akteurlnnen vor Ort.
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Diverse Forderprogramme unterstutzen die finanzielle Umsetzung der Projekte, z. B. der Fonds
fur Kleinregionen. DarUber hinaus ist einmal jahrlich eine gemeinsame Reflexion zum
Umsetzungsstand der Kleinregionalen Strategie in der Kleinregion vorgesehen.

3 Beschreibung der Kleinregion

3.1 Festlegung des Gebiets und Beschreibung der
Gebietscharakteristik

Das Gebiet / Mitgliedsgemeinden

Die Kleinregion Lainsitztal liegt im westlichen Teil des Waldviertels bzw. im Stden des politischen
Bezirks Gmund. Sie besteht aus sechs Mitgliedsgemeinden: Bad GroBpertholz, GroBschoénau,
Moorbad Harbach, St. Martin, Unserfrau-Altweitra und Weitra. Die Region um die Stadt Weitra
grenzt an den Nachbarbezirk Zwettl (NO) und Freistadt (OO). Die Gemeinden der tschechisches
Republik Cesky Krumlov, Nové Hrady und Horni Stropnice sind Teil der Mirkoregion RGzZe und
grenzen unmittelbar an unsere Region.

Insgesamt umfasst die Kleinregion eine Flache von 30.195,44 ha (davon sind 37,57 %
landwirtschaftlich genutzt und 57,48 % Wald)".

'i!?a‘ UoITSE )

Kleinregion
LAINSITZTAL

Hauptregion o
WALDVIERTEL o of

noe®regional
Datenquellen: i
Amt der NO Landesregierung - www.noe.gv.at

Abteilung BD3 - Hydrologie und Geainformation
Abteilung RU7 - u.

2 0 5 10 15 20 km

Abbildung 2: Lage der Kleinregion Lainsitztal in der Hauptregion Waldviertel

Erstellt von NO.Regional.GmbH

Hauptregion
NO Mitte

Hauptregion
Mostviertel

1 Quelle: Bundesamt fir Eich- und Vermessungswesen, Stand 31.12.2023
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Kleinregion Hauptregion
LAINSITZTAL WALDVIERTEL
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Waldenstein
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Moorbad Harbach

Schweiggers

St. Wolfgang
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GroBpertholz et S Zwettl-Niederdsterreich

GroBpertholz
Reichenau

Langschlag

o g |

noe®regional
Dic Kraft der Gemainsamkeit . .

Datenquellen:

basemap.at (Digitalisierungsgrundlage Orte)
Amt der NO Landesregierung - www.noe.gv.at
Abteilung BD3 - Hydrologie und Geoinformation

e | o ; 00 Erstellt von NO.Regional.GmbH
Biiro Hauptregion Waldviertel

A 0 1 2 3 4 5 km DI Manuela Hirzberger
Stand: 05/2020

Abbildung 3: Detailkarte der Kleinregion Lainsitztal
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Gebietscharakteristik
a) VerkehrserschlieBung

Die Kleinregion Lainsitztal im noérdlichen Waldviertel ist in erster Linie Uber das regionale
StraBennetz sowie durch die Nahe zur Franz-Josefs-Bahn erschlossen. Ein bedeutender
Bahnknoten befindet sich in Gmund, von wo aus eine Anbindung Richtung Wien, Tulln und Krems
uber die Franz-Josefs-Bahn gegeben ist. Die Kleinregion Lainsitzal ist Uber die Waldviertelbahn,
die zwischen GroB Gerungs - Gmund bis Litschau fahrt, an das Bahnnetz angebunden.

StraBenverkehrstechnisch ist die Region uber die B41 (Gmund-Weitra—-Karlstift) sowie die B119
gut erschlossen. Diese fihren nach Gmund mit Anschluss an die E49, Uber die eine Verbindung
nach Tschechien sowie in Richtung Wien (Fahrzeit rund 1,5 bis 2 Stunden) méglich ist. Innerhalb
von 30 bis 45 Minuten sind die Bezirkshauptstadte Zwettl und Waidhofen an der Thaya erreichbar.
Die Landeshauptstadt St. Polten ist Uber die B37 bzw. ab Krems uber die S33 in etwa 90 Minuten
mit dem Auto erreichbar.

Aufgrund der naturraumlichen Gegebenheiten —wie Hohenlagen, Waldgebiete und der Nahe zur
tschechischen Grenze - ist das StraBennetz in Teilen weitmaschiger und kann witterungsbedingt
eingeschrankt sein.

Far den Freizeit- und Alltagsradverkehr bietet die Kleinregion ein wachsendes Angebot an
Radwegen, unter anderem durch die Anbindung an die Kamp-Thaya-March-Radroute sowie
lokale Strecken wie die Lainsitztal-Radroute. Diese Routen verbinden die Gemeinden Weitra,
Moorbad Harbach, Bad GroBpertholz, St. Martin und GroBschonau mit naturnahen,
radfreundlichen Verbindungen. Auch grenzuberschreitende Radwege nach Tschechien (z. B.
Richtung Nové Hrady) gewinnen an Bedeutung.

b) Bevolkerungsentwicklung

Insgesamt wohnen 7.786 Personen in den sechs Regionsgemeinden. Seit 1981 ist die
Bevolkerung in der Region deutlich zurickgegangen. Wahrend im Jahr 1981 noch 9.158
Einwohnerlnnen verzeichnet wurden, sind es 2025 nur mehr 7.786 Personen, was einem
Ruckgang von rund 15 % entspricht.

Innerhalb der Region zeigen sich unterschiedliche Entwicklungen: Den starksten
Bevolkerungsrickgang verzeichnete Bad GroBpertholz mit etwa -28 %, gefolgt von St. Martin (-20
%) sowie Weitra (-17 %). Auch Unserfrau-Altweitra (-2 %) und Moorbad Harbach (-5 %) weisen
Rickgange auf, wenn auch in geringerem AusmaRB. GroBschonau stellt mit einem Ruckgang von
lediglich rund -1 % die stabilste Gemeinde dar.

Die Region weist eine Bevolkerungsdichte von 25,78 Einwohnerlnnen pro km? auf und liegt damit
deutlich unter dem Durchschnitt des Bezirks Gmiind (45,16 Einwohnerlnnen/km?) sowie des
Bundeslandes Niederdsterreich (90,07 Einwohnerlnnen/km?).
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Bad .. Moorbad . Unserfrau- . -
Jahr GroBpertholz GroBschénau Harbach Sankt Martin Altweitra Weitra KR Lainsitztal
1981 1782 1223 713 1326 1019 3095 9158
2001 1526 1264 703 1177 1016 2898 8584
2011 1359 1233 673 1144 1003 2752 8164
2021 1293 1227 720 1061 1008 2624 7933
2025 1279 1206 680 1061 997 2563 7786
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Abbildung 4: Bevolkerung - Entwicklung von 1951 bis 2025 (Datenquelle: Statistik Austria)

c) Arbeit, Wirtschaft, Landwirtschaft und Tourismus

Die wirtschaftliche Struktur
Landwirtschaft, touristisch gepréagten Betrieben und kleinen bis mittleren Unternehmen in
Gewerbe und Dienstleistungen gepragt. Die Zahl der Arbeitsstatten liegt bei rund 930 (Stand
2021) und ist in den letzten Jahren nur geringflgig gesunken.

der Kleinregion Lainsitztal ist stark von kleinteiliger

Etwa 44 % der Arbeitsstatten sind dem Bereich Land- und Forstwirtschaft zuzurechnen.
Aufgrund des Strukturwandels in der Landwirtschaft ist hier jedoch ein rucklaufiger Trend zu
beobachten, sowohl bei der Zahl der Betriebe als auch bei der wirtschaftlichen Bedeutung.

Zuwachse gab es in den Bereichen:
e Gesundheits- und Sozialwesen (z. B. durch Pflege- und Betreuungseinrichtungen)
e Bau- und Baunebengewerbe
e Freiberufliche und technische Dienstleistungen
e Tourismusnahe Dienstleistungen (z. B. Naturfuhrungen, Wellnessangebote)

e Erneuerbare Energie (z. B. Biomasse, Photovoltaik)
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Weiters sind Riickgédnge in klassischen Sektoren wie Beherbergung und Gastronomie, dem
verarbeitenden Gewerbe, Grundstiicks- und Wohnungswesen sowie bei sonstigen
Dienstleistungen zu verzeichnen, was u.a. mit dem Bevolkerungsrickgang und
Nachfolgeproblemen in Kleinbetrieben zusammenhangt.

Arbeitsstatten nach Branchen 2011 und 2021 (ohne Land- und Forstwirtschaft)

Handel

Gesundheit- und Sozialwesen
Herstellung von Waren

Beherbergung und Gastronomie
Freiberufliche / techn. Dienstleistungen
Bau

Sonst. Dienstleistungen

Erziehung und Unterricht

Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen
Kunst Unterhaltung und Erholung
Information und Kommunikation

Finanz- und Versicherungsleistungen
Offentliche Verwaltung

Verkehr

Wasserversorgung und Abfallentsorgung
Grundstiicks- und Wohnungswesen

Energieversorgung

o

10 20 30 40
Lainsitztal 2011 W Lainsitztal 2021

(]
o
D
o
~
o
(o]
o

90 100

Abbildung 5: Arbeitsstatten nach Branchen 2011 und 2021 (Datenquelle: Statistik Austria, Arbeitsstattenzahlungen)

100 Arbeitsstatten Land- und Forstwirtschaft 2011 und 2021
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80

70
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Bad GroBpertholz GroBschonau Moorbad Harbach St. Martin Unserfrau-Altweitra Weitra

o

o

o

o

o

o

Abbildung 6: Land- und forstwirtschaftliche Betriebe — Entwicklung von 2011 bis 2021 (Datenquelle: Statistik Austria)
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Die Kleinregion Lainsitztal weist eine sehr hohe Auspendelintensitat auf und kann klar als
typische landliche Auspendlerregion charakterisiert werden. Von insgesamt 3.724
Erwerbstatigen arbeiten rund 2.497 Personen (ca. 67%) auBerhalb ihrer Wohngemeinde.
Damit liegt die Auspendlerquote deutlich Uber dem &sterreichweiten Durchschnitt, wo etwa
59% der Erwerbstétigen nicht in ihrer Wohnortgemeinde arbeiten.

Demgegenuber stehen 1.227 Binnenpendlerinnen (ca. 33%), die innerhalb ihrer Wohngemeinde
beschaftigt sind. Die Zahl der Einpendlerinnen (1.454) ist im Vergleich zu den Auspendlern
deutlich geringer, was zu einem klar negativen Pendlersaldo fuhrt. Dies unterstreicht die Funktion
der Region als Wohnstandort mit begrenztem Arbeitsplatzangebot vor Ort.

Unterschiede innerhalb der Gemeinden:

e Besonders hohe Auspendleranteile weisen Gemeinden wie Sankt Martin (ca. 75 %),
GroBschonau (ca. 68 %) und Unserfrau-Altweitra (ca. 67 %) auf.

e Auch Bad GroBpertholz liegt mit rund 62 % Auspendlern auf einem hohen Niveau.

e Eine Ausnahme bildet Moorbad Harbach, wo aufgrund der vergleichsweisen hohen Zahl
an Einpendlerinnen (334) eine starkere lokale Arbeitsplatzfunktion erkennbar ist und auf
das Kur/Rehazentrum zurtckfuhren ist.

e Weitra nimmt als regionales Zentrum eine Sonderrolle ein: Hier ist sowohl die Zahl der
Einpendlerlnnen (737) als auch der Auspendlerinnen (758) hoch, was auf eine gewisse
Arbeitsplatzkonzentration bei gleichzeitig starker Verflechtung mit dem Umland hinweist.

Die haufigsten Auspendelziele sind:
e Gmund (regionales Zentrum mit Verwaltung und Industrie)
o Zwettl, Vitis, Schrems (Gewerbe, Dienstleistung, Industrie)
e Krems an der Donau, Horn und St. Polten (Verwaltung, Gesundheit, Bildung)

Einpendlerlnnen stammen vorwiegend aus benachbarten Gemeinden in den Bezirken Gmund,
Zwettl und Waidhofen an der Thaya. Die Zahl der Einpendlerinnen ist — im Vergleich zur Zahl der
Auspendlerlnnen - gering, was typisch flr periphere landliche Regionen ist.

Jahr 2023 Bevolkerung | Erwerbstatige | Einpendler | Binnenpendler | Auspendler
Bad GroBpertholz 1.293 604 145 232 372
GroBBschonau 1.226 590 144 189 401
Moorbad Harbach 696 333 334 127 206
Sankt Martin 1.066 525 40 129 396
Unserfrau-
Altweitra 975 474 54 110 364
Weitra 2.595 1.198 737 440 758
Kleinregion 7.851 3.724 1.454 1227 2497
Gesamt
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Der Tourismus stellt einen bedeutenden Wirtschaftszweig in der Kleinregion Lainsitztal dar -
insbesondere in den Gemeinden Bad GroBpertholz und Moorbad Harbach, die sich auf
Gesundheits- und Kurangebote, Naturerlebnis sowie sanften Tourismus spezialisiert haben. Die
Region profitiert dabei von ihrer Lage im Naturpark Nordwald mit seinen ausgedehnten Waldern,
Hochmooren und Teichlandschaften, die ideale Voraussetzungen fur Erholung und naturnahe
Freizeitaktivitaten bieten.

Eine zentrale landschaftliche Besonderheit ist der namensgebende Fluss Lainsitz, der als
weitgehend naturnaher Fluss die Region durchzieht und pragend fur das Landschaftsbild ist. Mit
seinen Maandern, Uberschwemmungswiesen und Auen bildet er eine 6kologisch besonders
wertvolle Lebensader, die zahlreichen seltenen Tier- und Pflanzenarten Lebensraum bietet.

Besonders hervorzuheben ist das Gabrielental bei Weitra, ein naturnah gestaltetes
Durchbruchstal entlang der Lainsitz. Es zeichnet sich durch abwechslungsreiche Wiesen, Auen
und Mischwalder aus und ist heute ein beliebtes Ziel fUr Wanderungen und Naturbeobachtungen.

Daruber hinaus pragen Moore und Feuchtgebiete die Region. Diese entstanden teilweise aus
ehemaligen Seen- und Moorlandschaften und zahlen heute zu den o6kologisch wertvollsten
Lebensraumen im Waldviertel. Sie bieten nicht nur einzigartige Naturerlebnisse, sondern sind
auch wichtige Rickzugsraume fiur seltene Arten und tragen zur besonderen landschaftlichen
Vielfalt bei.

Besonders hervorzuheben ist die Gemeinde Moorbad Harbach. Im Jahr 2015 wurden rund noch
244.118 Néachtigungen registriert, jedoch im Jahr 2025 ein Ruckgang auf etwa 207.596
Nachtigungen zu verzeichnen ist. Damit bewegt sich das Niveau langfristig stabil auf sehr hohem
Niveau, trotz eines pandemiebedingten Einbruchs im Jahr 2020 auf etwa 157.838 Nachtigungen.

Auffallig ist zudem die auBergewohnlich hohe durchschnittliche Aufenthaltsdauer in der
Kleinregion Lainsitztal mit 7,7 Tagen im Jahr 2024. Im Vergleich liegt dieser Wert im Bezirk Gmund
bei 4,5 Tagen und im Land Niederosterreich bei 2,4 Tagen. Dies unterstreicht die starke Pragung
durch den Gesundheitstourismus, insbesondere durch das Moorheilbad Harbach als zentrales
Kur- und Rehabilitationszentrum.

Auch Bad GroBpertholz weist eine klare Spezialisierung im Gesundheitstourismus auf, allerdings
auf deutlich niedrigerem Niveau. Die Nachtigungszahlen liegen hier zwischen etwa 25.000 (2015)
und rund 39.000 (2024/25). Damit erreicht die Gemeinde lediglich etwa ein Sechstel des
Nachtigungsvolumens von Moorbad Harbach. Verantwortlich daflr ist insbesondere das
Gesundheitshotel Moorbad Bad GroBpertholz GmbH als zentraler touristischer Leitbetrieb.

Die Stadt Weitra nimmt eine mittlere Position ein und zeigt eine kontinuierlich positive
Entwicklung. Die Nachtigungszahlen stiegen von etwa 12.100 im Jahr 2015 auf rund 16.000 im
Jahr 2025, was einem Wachstum von etwa 30 % entspricht. Im Gegensatz zu den Kurstandorten
ist hier keine starke Abhangigkeit von einzelnen GroBbetrieben erkennbar, sondern vielmehr ein
stabiler Ausflugs- und Kulturtourismus.

Die Gemeinden GroBschonau und St. Martin weisen geringere Nachtigungszahlen auf.
GroBschonau bewegt sich im Bereich von etwa 10.800 bis 12.900 Nachtigungen und St. Martin
zwischen 5.700 bis 7.000 Nachtigungen. Fur die Gemeinde Unserfrau-Altweitra waren seitens
Statistik Austria keine Werte vorhanden.
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Insgesamt wird deutlich, dass sich der Tourismus in der Region stark auf wenige Standorte
konzentriert. Wahrend Moorbad Harbach als dominierender Tourismuspol fungiert und allein
uber 200.000 Nachtigungen jahrlich generiert, bleiben die Ubrigen Gemeinden deutlich darunter.
Die Zahlen verdeutlichen, dass insbesondere der Gesundheitstourismus - mit langen
Aufenthaltsdauern und hoher Bettenauslastung — die regionale Tourismusstruktur maBgeblich

pragt.
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Abbildung 7: Ubernachtungen — Entwicklung von 2025 bis 2025 (Datenquelle: Statistik Austria)
Anmerkung: Unserfrau-Altweitra ist keine Berichtsgemeinde gemaB Tourismus-Statistik-Verordnung.

Entwicklung der Aufenthaltsdauer - absolut (2011-2024)

BMLUK und BMWET 2026, RESY-Dashboard, www.resy-dashboard.at
Quelle: Statistik Austria
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Mit dem Sonnenplatz GroBschonau mit der Sonnenwelt gibt es in dieser Kleinregion ein
einzigartiges zentrales Kompetenz- und Innovationszentrum im Bereich nachhaltiges Bauen,
Energie und Klimaschutz. Als Forschungs- und Bildungsstandort vereint er ein modernes
Forschungs- und Kompetenzzentrum, Aus- und Weiterbildungsangebote sowie praxisorientierte
Demonstrationsprojekte wie das Passivhausdorf. Inhaltlich liegt der Fokus auf
energieeffizientem Bauen und Sanieren, erneuerbaren Energien sowie klimafitten Lebens- und
Wirtschaftsweisen. Ziel ist es, den Standort als Wissensdrehscheibe fiir nachhaltige Entwicklung
im regionalen und internationalen Kontext zu etablieren.

Erganzt wird dieses Angebot durch die interaktive Erlebniswelt, die komplexe Themen wie
Energie, Nachhaltigkeit und Ressourcennutzung anschaulich und niederschwellig vermittelt und
damit eine wichtige Rolle in der Bewusstseinsbildung einnimmt.

Eine besondere Bedeutung kommt zudem der jahrlich stattfindenden BIOEM zu, die den
Sonnenplatz als Plattform fur Innovation, Austausch und regionale Wertschopfung starkt. Als
eine der bedeutendsten Energie- und Umweltmessen Osterreichs bringt sie Unternehmen,
Forschungseinrichtungen und Initiativen zusammen und behandelt zentrale Zukunftsthemen wie
Energieversorgung, nachhaltiges Bauen, Klimaschutz und Mobilitat. Durch die enge Verknupfung
von Forschung, Demonstration und Veranstaltungstatigkeit fungiert der Sonnenplatz damit als
Impulsgeber fur nachhaltige Regionalentwicklung und als sichtbares Leuchtturmprojekt
innerhalb der Kleinregion.

Erganzend dazu stellt das LIN (Landliches Innovationsunterstiitzungsnetzwerk) -Projekt
sNachhaltiger Ressourcenmarktplatz“ am Sonnenplatz GroBschdnau eine zentrale Plattform
zur Vernetzung und Aktivierung regionaler Potenziale dar. Ziel dieses Innovationsnetzwerks ist es,
Akteurlnnen aus Wirtschaft, Landwirtschaft, Forschung und Gesellschaft gezielt
zusammenzubringen, um nachhaltige Losungen fur die Herausforderungen der Region zu
entwickeln und umzusetzen. Im Fokus stehen dabei Themen wie erneuerbare Energien,
nachhaltige Ressourcennutzung, Biodiversitat sowie zukunftsfahige Wohn- und Lebensmodelle.
Durch den Aufbau neuer Kooperationen, die Initilerung konkreter Projekte und den intensiven
Wissenstransfer tragt der Ressourcenmarktplatz wesentlich zur Starkung regionaler
Wertschopfungsketten und zur Reduktion externer Abhangigkeiten bei. Gleichzeitig fungiert er als
Impulsgeber fur Innovation und Beteiligung und leistet damit einen wichtigen Beitrag zur Resilienz
und langfristigen Entwicklung des Lainsitztals als klimafitte Modellregion.

3.2 Bestehende Strategien / Konzepte

Strategien in der Kleinregion
e Kleinregionaler Strategieplan 2020-24 und Vorganger
e LEADER-Strategie Kamptal+ 2023-2027 und Vorganger
e Regionale Leitplanung Region Gmund 2024
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Ubergeordnete Strategien
e NO Landesentwicklungskonzept 2035
e Tourismusstrategie der Destination Waldviertel 2025

e Hauptregionsstrategie Waldviertel 2014-2024

Alle Regionsgemeinden sind Mitglied im Verein Interkomm Waldviertel (Verein zur
Férderung kommunaler Zusammenarbeit), der seit seiner Griilndung im Jahr 1999 eine zentrale
Rolle in der ubergemeindlichen Kooperation im Waldviertel einnimmt. Ursprunglich von funf
Gemeinden initiiert, hat sich der Verein kontinuierlich weiterentwickelt und umfasst heute rund
65 Mitgliedsgemeinden, womit er zu den groBten interkommunalen Netzwerken Europas zahlt.
Ziel des Vereins ist es, durch verstarkten Erfahrungsaustausch, die gemeinsame Nutzung von
Wissen und Ressourcen sowie die Entwicklung und Umsetzung gemeinsamer Projekte die
regionale Wettbewerbsfahigkeit nachhaltig zu starken. Dabei steht insbesondere die
Positionierung des Waldviertels als attraktiver Wohn-, Arbeits- und Lebensstandort im Fokus.

Ein zentrales Leitprojekt stellt die Initiative ,WWohnen im Waldviertel“ dar, die gezielt MaBnahmen
gegen Abwanderung setzt und aktiv Zuzug sowie Ruckkehr in die Region fordert. Durch
gebundelte Standortkommunikation, umfassende Informationsangebote zu Wohnen, Arbeiten
und Leben sowie konkrete Unterstlitzungsleistungen fur Interessierte wird das Waldviertel als
lebenswerte und zukunftsfahige Region sichtbar gemacht. Gleichzeitig verfolgt der Verein einen
integrativen Ansatz, bei dem Gemeinden gemeinsam Losungen fur aktuelle Herausforderungen
wie demografischen Wandel, Fachkraftemangel oder Strukturverdnderungen erarbeiten und
umsetzen.

Die Organisation arbeitet dabei in themenspezifischen Arbeitsgruppen — etwa zu Digitalisierung,
Klima und Energie, Gesundheit oder Leerstand — und versteht sich als Plattform flr Innovation,
Wissenstransfer und interkommunales Lernen. Durch diese strukturierte Zusammenarbeit
konnen Synergien genutzt und Ressourcen effizient eingesetzt werden, was insbesondere fur
kleinere Gemeinden im landlichen Raum von groBer Bedeutung ist.

Im Jahr 2025 wurde Burgermeister Patrick Layr aus Weitra zum neuen Obmann gewahlt und folgte
damit auf den langjahrigen Vorsitzenden Martin Bruckner. Unter seiner Fuhrung wird die
strategische Weiterentwicklung der interkommunalen Zusammenarbeit fortgefuhrt, mit dem
klaren Ziel, die Zukunftsfahigkeit der Region langfristig zu sichern und das Waldviertel als starken,
kooperativen Lebensraum weiter zu positionieren.
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3.3 Ubersicht an raumrelevanten 6rtlichen Grundlagen

Checkliste raumrelevanter ortlicher Programme, Instrumente & Planungstools, die in den
Mitgliedsgemeinden zur Anwendung kommen.

Anwendung raumrelevanter (6rtlicher) Programme, Instrumente &
Planungstools
in den Einzelgemeinden
Kurzerlauterung zu den abgefragten Programme, Instrumente &
Tools: Planungstools
A) Energieausweis fur Siedlungen A | B C | D |E F G | HII J
Abschatzung des Energieaufwandes fur
Siedlungsvarianten gl ﬂ Z E 9: ?DJ < S'? § ?

[} > | A =+ o =) c: | = =}
B) ELAS-Rechner = |n = q g o |C |5 |& o
Energetische Langzeit-Analysen von Siedlungsstrukturen Uc% ' =3 E E o 6‘& c
C) NO Infrastrukturkostenkalkulator (NIKK) g ?DJ 3 0% gr § ‘.”, 3
Kosten-Nutzen-Abschétzung von g % g' % 7°¢ 67 2 g
Siedlungserweiterungen o g g o |3 =1 3 g
D) NO Flachenmanagement-Datenbank (FMD)' o |7 o S g S g!_
=> oder vergleichbares Tool fir aktives z ?r ?n- 3
Flachenmanagement § §
E) Ortliches Entwicklungskonzept (OEK) o =
F) Bebauungsplan §
G) ortliches Mobilitdtskonzept E
H) ortliches Griinraumkonzept %
l) Vertragsraumordnung :
J) ... (weiteres: z. B. Zentrumszone, usw.) g:

2

Anwendung in Einzelgemeinden
Bad GroBpertholz 1 1
GroBschonau 111 1
Moorbad Harbach 1 1
St. Martin 111111 111
Unserfrau-Altweitra 11111 111
Weitra 1 11111 111
2 Summe 110(2/4|6|2 (02|61

e 1 FMD -Komsis (Kommunales Standort-Informationssystem) - Wohnen im Waldviertel
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4 Analyse des Entwicklungsbedarfs

4.1 Bearbeitete Themenfelder und umgesetzte Projekte in der letzten
Periode

Die meisten MaBnahmen des Kleinregionalen Strategieplans 2020-2024 wurden in den letzten
funf Jahren umgesetzt oder zumindest — soweit es moglich war — bearbeitet:

Ergebnisse des KR Strategieplan 2020 - 2024

o Themenfeld Carbeuide Hauptumsetzung Jahr(e) der Art(en) der
N sowie Projektbezeichnun Umsetzung It. iber Umsetzun Finanzierun
J 9 KR-Strategie 9 9
SE AEREBEBEEAEREREREEEEE
g8 Sle(2|s|g|B|IR|R|B|R[3|8|5|2
3| 5 clg|g (5|8 2138 |8
& B 3|3 |%8 2 Z12151%
& | =2 e | |8 S 2 | g |3 |2
17 il 2. i - »
@ - [ °
N @ I}
N 5 2
<]
E
Q,
Themenfeld - Identitit & Bewusstseinsbildung
1 |Mobilitatslésungen fiir Kleinregion aufzeigen 1 1 1 1 1
2 Identlta-tsstlftende Vgranstaltungen starken 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
und weiterhin durchfiihren
3 |Neuaufstellung Schlossbetrieb Schloss Weitra 1 1 1 1 1 1
4 |Austausch mit Tschechien . 1 1 1
Themenfeld - Natur & Umwelt
Klima- und Energiemodellregion
- Lainsitztal" weiterfiihren t 1 i 1 1 { 1 1 i
6 Wissensvermittlung zu ,Bauen und Wohnen*, 1 1 1 1 1 1 1 1 1
~Energie- und Ressourceneffizienz", ,Klimawandel"
7 |Wissensvermittiung zu ,E-Mobilitat* 1 1 1 1 1 1 1 1 1
8 |Projektumsetzung ,Raus aus dem OI* 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Forschungsprojekte (Wohnen und Bauen,
9 erneuerbare Energien,...) durchfiihren 1 1 1 1 1 1 1 1
10 |Pilotprojekt Kulturlandschaftsverein 1 1 1 1
NO Mobilitatswettbewerb ,Clever mobil*
11 1 1 1 1 1
Alltagsradwegenetz
KLAR!-Programm (Klimawandel-
12 Anpassungsmodeliregion) 1 1 1 1 1 1 1 1
Themenfeld - Gesundheit & Soziales
Umsetzung von Projekten/Initiativen fir Zielgruppe:
13 Familiengriinder, Best Agers 50+, Jugendliche 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Information {iber Gesundheitsangebote
14 der Kleinregion &ffentlich machen 1 1 1 1 1 1 1
15 |Angebot zum Thema ,mentale Gesundheit" initiieren 1 1 1 1 1 1 1 1
16 |Kleinkinderbetreuung Unserfrau-Altweitra/Weitra 1 1 1 1 1
Themenfeld - Wirtschaft & Arbeitsmarkt
17 |Sichtbarmachen regionale Arbeitsplatzvielfalt 1 1 1 1 1 1 1
18 |Flachendeckendes Breitbandinternet fiir die Kleinregion 1 1 1 1 1 1 1 1 1
19 Wissensvermittiung: Au?engen neuer Nutzungs- 1 1 1 1 1 1
maoglichkeiten der Dig ung
20 |Durchfiihrung regionaler Energieversorgungsprojekte 1 1 1 1
21 |Energieeinsparungspotentiale in Kleinregion 1l 1 1 d 1 1 1 1
22 |Interkommunale Wirtschaftskooperation . 1 g 1 1
5 summen| 17 | 0 [ 5 [ o |10 2 [15] 5 |11 14| 15[ 16[16] o [12]13] 1
. ¢ davon mit Projekt/e in Finanz.
realisierte Projekte Farbcode ) 5 ¢
Hauptumsetzer Umsetzung Dimension
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*) Farbcodes der Umsetzung - lt. KR-Strategie: der Projektansatz / das Projekt wurde ...
Code 1 plangemaRB realisiert Code 2 in modifizierter Form realisiert
- neu hinzugekommen - im Umsetzungsprozess Code 4 nichtrealisiert

4.1.1 Themenfeld - Identitat & Bewusstseinsbildung

Ein wesentlicher Schwerpunkt lag im Bereich nachhaltige Mobilitat und Alltagsvernetzung. Die
Kleinregion Lainsitztal gewann 2021 beim NO Mobilitatswettbewerb ,Clever mobil“ den Sieg
im Waldviertel. Das Preisgeld wurde fur den Aufbau eines Alltagsradwegenetzes durch Initiativen
und MaBnahmen zur nachhaltigen Mobilitat genutzt, indem sie Routen abseits stark befahrener
StraBen sichtbar macht.

Erganzend dazu tragen bewusstseinsbildende MaBnahmen wie Sternfahrten — etwa zur Er6ffnung
neuer Infrastruktur wie Radwege oder Pumptracks — dazu bei, die Bevdlkerung aktiv einzubinden
und Mobilitat als gemeinschaftliches Thema erlebbar zu machen. Die Orientierung und
Sichtbarkeit der Region wird durch ein einheitliches Leitsystem sowie die Digitalisierung von
Wegeverlaufen gestarkt. Die Umsetzung einer klaren Beschilderung verbessert nicht nur die
Nutzbarkeit der Infrastruktur, sondern schafft auch ein konsistentes Erscheinungsbild der
Region.

Ein weiterer zentraler Baustein ist die Kommunikation und mediale Prasenz. Durch die
Weiterentwicklung der Kleinregionshomepage sowie Formate wie ,Lainsitztal.TV“ wird die
Region nach innen und auBen sichtbar gemacht. Diese Instrumente leisten einen wichtigen
Beitrag zur Information, Identifikation und Imagebildung.

Die Kleinregion setzt zudem auf grenziiberschreitende Zusammenarbeit, insbesondere durch
den laufenden Austausch mit der tschechischen Nachbarregion. Dadurch wird nicht nur die
regionale Vernetzung gestarkt, sondern auch ein gemeinsames Verstandnis fur den Lebens- und
Wirtschaftsraum Uber Grenzen hinweg gefordert.

Besonders identitatsstiftend wirken traditionelle und gemeinschaftliche Veranstaltungen wie die
BIOEM, der Bierkirtag oder der 4-Berge-Marsch uvm. Diese Formate tragen wesentlich dazu bei,
regionale Besonderheiten erlebbar zu machen, soziale Netzwerke zu starken und das
Bewusstsein fur die eigene Region zu fordern.

4.1.2 Themenfeld - Arbeitsmarkt & Wirtschaft

Ein weiterer Meilenstein war die Entwicklung eines interkommunalen Betriebsgebiets, das den
Gemeinden ermaoglicht, Flachen gemeinsam zu nutzen, Synergien zu schaffen und Betriebe
gezielt anzusiedeln. Durch diese kooperative Herangehensweise wird nicht nur der
Flachenverbrauch optimiert, sondern auch die Wettbewerbsfahigkeit der Region im
Standortwettbewerb erhoht. Gleichzeitig starkt dies die regionale Beschaftigung und reduziert
Abwanderungstendenzen.

Ein weiterer wesentlicher Schwerpunkt liegt im Ausbau der digitalen Infrastruktur. Der
kontinuierliche Breitbandausbau bildet die Grundlage fur moderne Arbeitsformen, digitale
Geschaftsmodelle und die Ansiedlung innovativer Unternehmen. Insbesondere im landlichen
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Raum stellt eine leistungsfahige Internetversorgung einen entscheidenden Standortfaktor dar
und tragt maBgeblich zur Sicherung und Schaffung von Arbeitsplatzen bei. Die Gemeinde Weitra
befindet sich aktuell noch in der Umsetzungsphase. Mit Abschluss der Bauarbeiten sind alle
Gemeinden der Kleinregion Lainsitztal an das Glasfasernetz angeschlossen.

Im Bereich der Energie und regionalen Wirtschaftskreislaufe nimmt die Energiegemeinschaft
Lainsitztal eine Schlusselrolle ein. Seit 2024 wird innerhalb der Region gemeinsam erzeugter
Strom genutzt und zwischen den Gemeinden geteilt. Dadurch kann die regionale Wertschopfung
gesteigert, die Abhangigkeit von externen Energiequellen reduziert und gleichzeitig ein
wirtschaftlicher Vorteil fir Gemeinden, Betriebe und Haushalte geschaffen werden.

Die Energiegemeinschaft ermdglicht es, Energie lokal zu produzieren, zu speichern und zu
verbrauchen, wodurch neue wirtschaftliche Impulse entstehen und die Region einen wichtigen
Schritt in Richtung Energieautarkie setzt. Gleichzeitig profitieren Betriebe von stabileren
Energiekosten und innovativen Kooperationsmodellen, die langfristig zur Standortsicherung
beitragen.

4.1.3 Themenfeld - Natur und Umwelt

Ein wesentlicher Meilenstein war die Pilotregion ,,Raus aus dem Ol¥, wodurch der schrittweise
Ausstieg aus fossilen Energietragern aktiv vorangetrieben wird. Uber 200 Olheizungen konnten in
den Jahren (2019-2022) ersetzt werden, das zu einer deutlichen Reduktion der fossilen
Abhangigkeit in der Region fuhrte. Erganzend dazu wurde die Region um die Funktion einer
Klimawandel-Anpassungsmodellregion (KLAR!) erweitert. Damit werden neben dem Klimaschutz
auch gezielt MaBnahmen zur Anpassung an die Folgen des Klimawandels umgesetzt, etwa in den
Bereichen Wasserhaushalt, Biodiversitat, Land- und Forstwirtschaft sowie
Siedlungsentwicklung.

Die Kleinregion versteht sich dabei als Pionierregion im Klima- und Umweltbereich, in der
durch gemeindelUbergreifende Zusammenarbeit zahlreiche Projekte initiiert und umgesetzt
werden. Die Klima- und Energiemodellregion (KEM) fungiert als zentrale Koordinationsstelle, die
Gemeinden, Betriebe und Bevdlkerung einbindet und aktiv zur Reduktion von Energieverbrauch
sowie zur Nutzung erneuerbarer Ressourcen beitragt.

Ein innovativer Ansatz zeigt sich im Pilotprojekt eines Kulturlandschaftsvereins der im Jahr
2023, mitdem Ziel, die charakteristische Landschaft der Region langfristig zu erhalten, zu pflegen
und gleichzeitig 6kologisch aufzuwerten, ins Leben gerufen. Dadurch wird die Verbindung
zwischen Naturraum, regionaler Identitat und nachhaltiger Nutzung gestarkt.

Daruber hinaus fungiert der Sonnenplatz GroBschonau als bedeutender Forschungs- und
Innovationsstandort. Laufende Projekte — etwa zur Optimierung von Energiespeichern - leisten
einen wichtigen Beitrag zur Weiterentwicklung nachhaltiger Energiesysteme und machen die
Region zu einem Experimentier- und Lernraum fur zukunftsweisende Technologien.

Ein zentraler Erfolgsfaktor liegt in der breiten Wissensvermittlung und Bewusstseinsbildung.
Uber Programme und Initiativen wie KEM, KLAR!, KLV, die BIOEM sowie thematische
Schwerpunkte wie ,,Bauen und Wohnen*, Energie- und Ressourceneffizienz, Klimawandel oder
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E-Mobilitat werden gezielt Informationen aufbereitet und an die Bevolkerung vermittelt. Ziel ist
es, nachhaltiges Handeln im Alltag zu verankern und die Eigenverantwortung im Umgang mit
naturlichen Ressourcen zu starken.

4.1.4 Themenfeld - Gesundheit & Soziales

Ein zentraler Schwerpunkt liegt im Bereich der Kinderbetreuung. Durch die Vereinbarung einer
kleinregional abgestimmten Tagesbetreuungseinrichtung (TBE) in den Gemeinden Weitra,
GroBschonau und Bad GroBpertholz sowie durch interkommunale Lésungen (z. B. Weitra und
Unserfrau-Altweitra) wird eine effiziente und bedarfsgerechte Versorgung sichergestellt.
Einheitliche Satze und Kriterien innerhalb der Kleinregion tragen zusatzlich zu Transparenz,
Fairness und Vergleichbarkeit bei und starken das gemeinsame Verstandnis als funktionaler
Lebensraum.

Im Bereich der Gesundheitsforderung orientiert sich die Kleinregion an den Strukturen der
»Gesunden Gemeinde“. Es gibt aktuell auch Gesprach uber die Ausrollung zur Gesunden
Kleinregion. Diese Programme fordern gezielt Pravention, Vernetzung und Bewusstseinsbildung
und unterstutzen Gemeinden dabei, gesundheitsforderliche Angebote langfristig zu etablieren
und sichtbar zu machen.

Inhaltlich werden aktuelle gesellschaftliche Themen wie mentale Gesundheit und gesundes
Altern aktiv aufgegriffen und in der Kleinregion gemeinsam behandelt. Dadurch wird nicht nur auf
demografische Entwicklungen reagiert, sondern auch ein starkeres Bewusstsein fur
ganzheitliche Gesundheit geschaffen.

Ein wichtiger Baustein ist zudem die transparente Darstellung und Biindelung von
Gesundheitsangeboten. Uber die Kleinregionshomepage werden erstmals alle
Gesundheitsanbieter sowie Kurse und Angebote der Region zentral sichtbar gemacht. Dies
erleichtert den Zugang zu Leistungen und starkt gleichzeitig das Bewusstsein flir die vorhandenen
Ressourcen innerhalb der Region.

Die Vernetzung der Akteurinnen und Akteure stellt einen weiteren Erfolgsfaktor dar.
RegelmaBige Treffen der Arbeitskreisleitungen der ,,Gesunden Gemeinden“ fordern den
Austausch von Erfahrungen, die Abstimmung von MaBnahmen sowie die Entwicklung
gemeinsamer Projekte. Damit wird die Kleinregion als Plattform flir Kooperation und Innovation
im Gesundheitsbereich gestarkt.

4.2 Erkenntnisse aus der vorangegangenen Periode sowie deren
kleinregionale Reflexion

Die Evaluierung der einzelnen Themenfelder zeigt deutlich, dass in vielen Bereichen MaBnahmen
zur Umsetzung gekommen sind und dass sich die Region nachhaltig verbessert hat. Diese
Weiterentwicklung wird in den kommenden Abséatzen naher erlautert.
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4.2.1 Klima- & Energiemanagement: KEM Lainsitztal als Motor der Entwicklung

Ein bedeutender Schwerpunkt der letzten Jahre ist die strategische Positionierung der Kleinregion
als Klima- und Energiemodellregion (KEM). Diese Initiative, die bereits seit 2010 besteht und in
der Periode 2020-2024 weitergefuhrt wurde, dient der Forderung erneuerbarer Energien, der
Steigerung der Energieeffizienz und der Reduktion fossiler Energieabhangigkeiten.

Die KEM koordiniert zahlreiche Projekte zur Nutzung erneuerbarer Energien, zur
Energieeinsparung und zur Bewusstseinsbildung. Ziel ist es, den Energieverbrauch zu reduzieren
und die regionale Energieversorgung langfristig starker aus eigenen, erneuerbaren Quellen zu
decken — mit der langfristigen Vision, die Region energieautark zu machen.

Ein konkretes Zeichen dieser Entwicklung ist die EinfUhrung einer regionalen erneuerbaren
Energiegemeinschaft. Seit Juli 2024 ist diese Energiegemeinschaft mit Beteiligung aller
Gemeindegebaude aktiv, und ab Marz 2025 wurde die Teilnahme flr die Bevolkerung ermdglicht.
Diese Struktur erlaubt es, Strom aus Photovoltaik- und anderen erneuerbaren Anlagen
gemeinsam zu nutzen, lokal zu verteilen und dadurch die regionale Wertschodpfung zu steigern
sowie die Abhangigkeit von externen Energietragern zu verringern.

4.2.2 Klimawandelanpassung und regionale Resilienz

Parallel zur Klimaschutzarbeit wurde die Region im Rahmen des KLAR!-Programms
(Klimawandel-Anpassungsmodellregion) fir eine systematische Anpassung an die
Auswirkungen des Klimawandels aktiviert. Klimawandelanpassung behandelt Aspekte wie
Waldpflege, Wasserhaushalt, Schutz vor Extremwetterereignissen und resilientere Infrastruktur
—Themen, die aus Beobachtungen der letzten Jahre als immer relevanter hervorgegangen sind.

Die KLAR!-Aktivitaten erganzen die KEM-Moglichkeiten: Wahrend sich die KEM eher auf
Emissionsreduktion und Energieversorgung konzentriert, geht es bei KLAR! um die Starkung der
Klimafolgenanpassung, d. h. um die Fahigkeit der Region, sich an Veranderungen wie
zunehmende Trockenphasen, Starkregen oder Waldschaden anzupassen.

4.2.3 Nachhaltige Mobilitat und Alltagsvernetzung

Ein weiteres wichtiges Projekt in dieser Periode war der Ausbau klimafreundlicher Mobilitat: Mit
Unterstitzung der KEM und des Regionalen Mobilitdtsmanagements wurde ein
gemeindeiibergreifendes Alltagsradwegenetz umgesetzt, das zentrale Orte der Region
miteinander verbindet und sichere Radverbindungen schafft.

Dieses Netzwerk besitzt nahezu 100 km an Hauptrouten, digitale Navigationsmoglichkeiten und
umfangreiche Beschilderungen vor Ort. Ziel ist es, den Radverkehrsanteil im Alltagsverkehr zu
steigern und gleichzeitig einen Beitrag zur Reduktion von CO,-Emissionen zu leisten. Daruber
hinaus hat das Projekt einen regionalen Umdenkprozess angestoBen: Radinfrastruktur wird heute
starker bei Gemeindeplanungen berlcksichtigt.
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4.2.4 Interkommunale Wirtschaftskooperation und Regionalentwicklung

Neben Klimaschutz und Mobilitdt hat sich die Kleinregion auch wirtschaftspolitisch
weiterentwickelt: Eine interkommunale Wirtschaftskooperation wurde vorbereitet und in den
Gemeinden intensiv diskutiert, mit dem Ziel, gemeinsame Betriebsflachen zu erschlieBen und
regional zu vermarkten. Diese Kooperation, die ab 1.1.2024 formell mittels eines
Kooperationsvertrags zum Interkommunalen Betriebsgebiet Lainsitztal fuhrte, soll zusétzliche
Investitionen, mehr Wertschopfung und Arbeitsplatze in der landlich gepragten Region schaffen.

Durch diese gemeinsame Vermarktung sollen Standortvorteile herausgestellt und die
Attraktivitat der Region fur Unternehmen erhoht werden. Zusatzlich starkt die Kooperation die
Zusammenarbeit der Gemeinden Uber administrative Grenzen hinweg und bildet ein
wirtschaftliches Fundament fur zuktnftige Projekte.

4.2.5 Digitalisierung, Soziales & Daseinsvorsorge

Der Strategieplan 2020-2024 enthalt auBerdem konkrete MaBnahmen zur Digitalisierung (etwa
Breitbandversorgung, Nutzung digitaler Technologien), zur Starkung regionaler Identitat sowie zur
Aufwertung des sozialen Angebots, wie etwa Informationskampagnen zu Gesundheitsangeboten
und Initiativen fur Familien, Jugendliche und altere Menschen.

Durch verbesserte KommunikationsmaBnahmen (z. B. Newsletter, Medienberichte) und eine
intensivere Zusammenarbeit der Gemeinden konnte die Wahrnehmung regionaler Aktivitaten in
der Bevolkerung gesteigert werden. Gleichzeitig trugen identitatsstarkende Veranstaltungen und
lokale GroBveranstaltungen dazu bei, das Zusammengehorigkeitsgefuhl zu fordern.

Der Ausbau der Breitbandversorgung wurde auch in dieser Periode weiter vorangetrieben. In
Bad GroBpertholz konnte der Ausbau Ende 2025 abgeschlossen werden.

In der Stadtgemeinde Weitra wurde im Jahr 2025 eine Sammelphase fur den Glasfaserausbau im
Rahmen eines NOGIG-Projekts gestartet. Dank dieser erfolgreichen Sammelphase wurde der
Weg frei gemacht, den Glasfaserausbau in Weitra planmaBig umzusetzen. Der Start ist fur
Fruhjahr 2026 vorgesehen, mit einer schrittweisen Aktivierung der Kundenanschlisse bis
voraussichtlich Ende 2026 und Anfang 2027.

4.2.6 Reflexion der kleinregionalen Wirkung 2020-2024

In der Kombination aus strategischer Planung und praktischer Umsetzung hat die Kleinregion
Lainsitztal in der Periode 2020-2024 mehrere konkrete Fortschritte erzielt:

e Energetische Transformation: Die aktive Rolle als Klima- und Energiemodellregion hat
zu einer Verstarkung erneuerbarer Energienutzung und zur Einfihrung einer
Energiegemeinschaft gefuhrt, ein pragmatisches Modell zur lokalen Energieversorgung.

¢ Mobilitatswandel: Das Alltagsradwegenetz fordert klimafreundliche Verkehrsformen
und schafft eine bessere Verbindung zwischen den Gemeinden.
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e Wirtschaftliche Zusammenarbeit: Durch die interkommunale Wirtschaftskooperation
werden regionale Ressourcen gebundelt, um Betriebsflachen gemeinsam zu entwickeln
und zu vermarkten.

¢ Klimaanpassung & Resilienz: Das KLAR!-Programm bringt Anpassungsstrategien in
Fokus, um die Region gegen klimatische Risiken zu wappnen.

e Gesellschaft & Identitat: Verstarkte Informationsarbeit und gemeinsame
Veranstaltungen starken die regionale Identitat und das Zusammengehorigkeitsgefuhl.

Insgesamt zeigt die Periode 2020-2024, dass die Kleinregion Lainsitztal strategische
Zusammenarbeit Uber Gemeindegrenzen hinweg erfolgreich operationalisiert, hat: okologische
Ambitionen und soziale Ziele wurden in konkrete Projekte uberfihrt, die Teilhabe und regionale
Entwicklung gleichzeitig starken.

Die Ergebnisse dieser Periode legen zugleich die Grundlage fur erfolgreiche und weitere
Entwicklungen in die zukunftige Zusammenarbeit der Kleinregion Lainsitztal.

4.3 Darstellung des Entwicklungsbedarfs fuir die Periode 2026-2030

Auf Basis der Evaluierung der in der vergangenen Strategie umgesetzten MaBnahmen soll der
eingeschlagene Weg konsequent weitergefihrt werden. Ziel bleibt die nachhaltige
Weiterentwicklung und Starkung der kleinregionalen Identitiat & Bewusstseinsbildung sowie
der Bereiche Natur und Umwelt, Gesundheit und Soziales. Diese Themenfelder haben sich als
zentrale Saulen der regionalen Entwicklung bewahrt und sollen daher auch in der kommenden
Strategie eine tragende Rolle einnehmen und weitergefuhrt werden.

Der Bereich Wirtschaft und Arbeitsmarkt wird weiterhin bertcksichtigt, stellt jedoch in der neuen
Strategie kein eigenstandiges Hauptthemenfeld mehr dar. Grund dafur ist insbesondere die
erfolgreiche Umsetzung des interkommunalen Betriebsgebiets, mit dem in den letzten Jahren ein
wesentlicher Entwicklungsschritt gesetzt werden konnte. Die damit verbundenen Strukturen und
Rahmenbedingungen haben sich bewahrt, sodass in diesem Bereich derzeit kein vordringlicher
strategischer Handlungsbedarf besteht.

Gleichzeitig zeigen die Erfahrungen und Erkenntnisse der vergangenen Jahre deutlich, dass sich
die Rahmenbedingungen fur die 6ffentliche Hand verandert haben. Angesichts der angespannten
finanziellen Situation auf allen Ebenen — Bund, Land und Gemeinden - gewinnt ein effizienter,
serviceorientierter und zukunftsfahiger Verwaltungsbereich zunehmend an Bedeutung. Vor
diesem Hintergrund wird das vierte Themenfeld Verwaltung & Blirgerservice als neuer
Schwerpunkt in der Strategie verankert.

Ziel ist es, Verwaltungsstrukturen weiterzuentwickeln, Synergien zu nutzen und den
Burgerservice nachhaltig zu starken. Durch moderne, burgernahe, digitale und
ressourcenschonende Ldésungen soll es gelingen, auch unter schwierigen finanziellen
Rahmenbedingungen eine hohe Qualitdt der Leistungen sicherzustellen und die
Zusammenarbeit innerhalb der Region weiter zu verbessern.
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4.3.1 Entwicklungsbedarfim Kontext der Landesausstellung 2028
sWasserwelt Waldviertel“

Die geplante Landesausstellung 2028 unter dem Arbeitstitel ,Wasserwelt Waldviertel“ stellt fur
die Kleinregion Lainsitztal eine herausragende strategische Chance dar, die regionalen Starken
gezielt weiterzuentwickeln und langfristig zu positionieren. Insgesamt sind zehn Gemeinden aus
den Bezirken Gmund und Zwettl Teil der Ausstellungsregion, wobei mit Bad GroBpertholz,
Unserfrau-Altweitra, Weitra und St. Martin vier von sechs Gemeinden der Kleinregion
Lainsitztal direkt eingebunden sind.

Mit der Grindung des Projektvereins Projektverein Landesausstellung 2028 (LA28) wurde
zudem eine zentrale organisatorische und strategische Struktur geschaffen, in der sich die
beteiligten Gemeinden zusammenschlieBen, um die Vorbereitung und Umsetzung der
Landesausstellung gemeinsam voranzutreiben. Dieser Zusammenschluss stellt einen
wesentlichen Meilenstein dar und unterstreicht die hohe Bereitschaft zur interkommunalen
Zusammenarbeit sowie zur abgestimmten regionalen Entwicklung.

Die Landesausstellung wird dabei bewusst als langfristiger Entwicklungsimpuls verstanden: Ziel
ist es nicht nur, ein kulturelles GroBereignis umzusetzen, sondern nachhaltige Effekte far
Tourismus, Wirtschaft, Infrastruktur und regionale Identitat zu erzielen.

4.3.1.1 Wasser als strategisches Leitthema der Region

Unter dem Arbeitstitel ,,Wasserwelt Waldviertel“ rickt das Element Wasser als verbindendes
Thema in den Mittelpunkt der regionalen Entwicklung. Die Kleinregion Lainsitztal verfugt Uber eine
Vielzahl an wasserbezogenen Natur- und Kulturlandschaften, die als Grundlage fur innovative
Projekte dienen kdnnen:

e die Lainsitz als pragende Lebensader und grenziberschreitendes Gewassersystem

e naturnahe Flusslandschaften wie das Gabrielental

e Moor-und Feuchtgebiete als bedeutende Wasserspeicher und Klimaregulatoren

e historische Teichlandschaften und wassergepragte Kulturlandschaften

e die Bedeutung von Wasser als Energiequelle, Lebensraum und wirtschaftliche Grundlage

e Diese Ressourcen bieten die Chance, die Region als Modellraum flr nachhaltigen
Umgang mit Wasser, Biodiversitat und Klimawandelanpassung zu positionieren.

Seite 24 von 84



m‘: @ ‘«i 5753 %79” ik Strategieplan 2026-30 der Kleinregion Lainsitztal

4.3.1.2 Strategischer Entwicklungsbedarf

Vor dem Hintergrund der Landesausstellung und der Zusammenarbeit im Projektverein LA28
ergibt sich fur die Periode 2026-2030 ein erhohter Entwicklungsbedarf in folgenden Bereichen:

e Starkung der interkommunalen Zusammenarbeit

Durch den Projektverein LA28 besteht eine neue Struktur, die aktiv genutzt werden soll,
um gemeindelUbergreifende Projekte zu entwickeln und umzusetzen. Die Kleinregion
Lainsitztal soll sich dabei als aktiver Teil der Gesamtregion positionieren und ihre
Potenziale gezielt einbringen.

e Profilierung als ,,Wasserregion“

Das Thema Wasser soll als identitatsstiftendes Leitthema konsequent weiterentwickelt
werden — sowohl in der touristischen Angebotsentwicklung als auch in der regionalen
Positionierung.

¢ Infrastruktur und Besucherlenkung

Die gemeinsame Vorbereitung im Rahmen des Projektvereins erfordert abgestimmte
Angebote in Mobilitat, Besucherlenkung und nachhaltige ErschlieBung, insbesondere in
sensiblen Natur- und Feuchtgebieten.

e Touristische Angebotsentwicklung und Wertschopfung
Durch die Kooperation innerhalb der Ausstellungsregion sollen neue, vernetzte
Angebote entstehen, die Uber die einzelnen Gemeinden hinauswirken und die regionale
Wertschopfung steigern.

¢ Nachhaltigkeit und langfristige Wirkung

Die Landesausstellung wird explizit als langfristiger Entwicklungsmotor verstanden.
Projekte sollen so konzipiert werden, dass sie Gber das Jahr 2028 hinaus bestehen bleiben
und zur dauerhaften Starkung der Region beitragen.

4.3.1.3 Strategische Verankerung

Die Kleinregion Lainsitztal bekennt sich dazu, die Landesausstellung 2028 sowie die
Zusammenarbeit im Projektverein LA28 aktiv als strategischen Hebel zu nutzen. Zielist es, durch
abgestimmte Projekte und MaBnahmen die Region nachhaltig zu starken, ihre
Wettbewerbsfahigkeit zu erhdhen und die Lebensqualitat fur die Bevolkerung zu sichern.

Die enge Zusammenarbeit innerhalb des Projektvereins sowie zwischen den Gemeinden der
Kleinregion bildet dabei die Grundlage, um Synergien optimal zu nutzen und die Region langfristig
als zusammenhangenden Lebens-, Natur- und Erlebnisraum unter dem Leitmotiv ,,Wasserwelt
Waldviertel® zu positionieren.

Im Zuge des Strategieentwicklungsprozesses wurden viele Ideen zur Zusammenarbeit
besprochen und diskutiert. Dabei entstand eine Liste zu den Projekten & MaBnahmen zu den
einzelnen Themenfeldern.
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Um den Vorgaben zur Erstellung des Kleinregionalen Strategieplans des Landes Niederdsterreich
(Abteilung RU7) zu entsprechen und einen effizienten Einsatz der personellen und finanziellen
Ressourcen zu gewahrleisten, wurden fur den Zeitraum 2026-2030 folgende Themenfelder als
Schwerpunkte festgelegt:

e ,Kleinregionale Identitidt & Bewusstseinsbildung* (Pflichtfeld)
e _Natur & Umwelt*
e ,,Gesundheit & Soziales*

e ,Verwaltung & Burgerservice* (neu ausgewahltes Themenfeld)

Die 8 kleinregionalen, kooperativen Themenfelder der 3 Aktionsfelder (AF)

der NO Hauptregionsstrategien
A KR Identitat & Bewus

Daseinsvorsorge

Raumentwicklung

Verwaltung &
Burgerservice

stseinsbildung -

Gesundheit &
Soziales

@ Freizeit &
Naherholung

Techn. Infrastruktur &
Mobilitat

| Wertschopfung (AF1)
Wirtschaft &
Arbeitsmarkt

Kleinregionale Konzepte und Strategien
als Basis der Zusammenarbeit

Natur &
Umwelt

Abbildung 9: Ausgewahlte Themenfelder der Kleinregion Lainsitztal aus den kooperativen Themenfeldern flr Kleinregionen
(Bildquelle: Land NO - RU7)

Den Regionsvertreterinnen und -vertretern ist es — wie bereits in der Vergangenheit — auch
weiterhin wichtig, bei der Projektauswahl bewusst Spielraum fir derzeit noch nicht absehbare
Vorhaben zu lassen. Die regelmaBigen Vorstandssitzungen sowie die Amtsleiter*innentreffen
werden auch in den kommenden Jahren eine zentrale Struktur fur die kleinregionale Abstimmung
auf politischer und administrativer Ebene darstellen und ermaoglichen es, Kooperationsbedarfe
frihzeitig zu erkennen und rasch zu bearbeiten.
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4.3.2 Themenfeld kleinregionale Identitat und Bewusstseinsbildung

In der vergangenen Periode konnten mehrere MaBBnahmen umgesetzt werden, darunter die
Kleinregionswebsite mit zahlreichen Berichten sowie Lainsitztal TV. Ziel dieser Initiativen war es,
den gemeinsamen Auftritt der Kleinregion zu starken und Uber gemeinsame Aktivitaten zu
informieren. Diese Form der Offentlichkeitsarbeit soll in den kommenden Jahren fortgefiihrt und
weiterentwickelt werden, um Aktivitaten der Kleinregion sowohl innerhalb als auch auBerhalb
des Lainsitztals sichtbar zu machen. Dadurch soll das Bewusstsein fur die hohe Lebensqualitat
in der Kleinregion weiter gestarkt werden.

Ein wesentliches ldentifikationsmerkmal der Region ist das Schloss Weitra, ebenso wie
zahlreiche traditionelle Veranstaltungen sowie die neu entwickelte Lainsitztal-Tracht.

4.3.2.1 Mittelfristige, strategische Ziele:
In Prioritatenreihenfolge aus dem Fragebogen (wichtigste zuerst)
e Erhaltung der Lebensqualitat in der Region
e Aktive Einbindung der Bevolkerung in Regionsgeschehen
e Steigerung des Bekanntheitsgrades der Kleinregion auBerhalb der Region

e Steigerung des Bekanntheitsgrades der Kleinregion innerhalb der Region

4.3.2.2 MaBnahmen, die im Zuge der kleinregionalen Zusammenarbeit umgesetzt werden
sollen:

In Prioritatenreihenfolge aus dem Fragebogen (wichtigste zuerst)
e Achtsamkeit auf Nachbarn / Einsamkeit

e |dentitatsstiftende Veranstaltungen starken und weiterhin durchfihren (Adventmarkt,
Bierkirtag, BIOEM)

e Mobilitatin der Kleinregion (Kinder, Jugendliche, Senioren)
e Gelebtes Brauchtum mit Aktivitaten fordern

e Informationen Uber Aktivitaten in der Kleinregion

e Veranstaltungen auf der Kleinregionshomepage bewerben

e Mobilitatslosungen fur Kleinregion aufzeigen (z.B.: Carsharing, offentlicher Verkehr,
KEM, Thema ,,Radfahren®)

e Vermehrte Berichterstattung zu umgesetzten Regionsinitiativen durchfiihren (Zeitungen,
Newsletter, Homepages der Gemeinden, ...)

e gemeinsame Kleinregionsveranstaltungen
e Social Media Account der Kleinregion
e Aufarbeitung unserer Geschichte - Was sind unsere Wurzeln im Lainsitztal?

e Lainsitztal Zeitung (jahrlich)
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4.3.3 Aktionsfeld Umweltsysteme —- Themenfeld Natur und Umwelt

Die Kleinregion Lainsitztal gilt als Vorreiter im Aktionsfeld Umweltsysteme. Bereits in der
Vergangenheit wurden zahlreiche Initiativen gesetzt, um das Bewusstsein der Bevolkerung fir
den Erhalt der naturlichen Ressourcen zu starken. Diese Aktivitaten sollen in den kommenden
Jahren fortgefuhrt und um neue inhaltliche Schwerpunkte ergénzt werden. Ein wesentlicher
Bestandteil der Arbeit in diesemm Themenfeld ist die Wissensvermittlung zu aktuellen
Fragestellungen, etwa in den Bereichen Bauen und Wohnen, Mobilitat oder Energie. Im Zuge des
Strategieentwicklungsprozesses erfolgte eine enge Abstimmung mit der Klima- und
Energiemodellregion.

4.3.3.1 Mittelfristige, strategische Ziele:

In Prioritatenreihenfolge aus dem Fragebogen (wichtigste zuerst)
e Steigerung der Bedeutung von erneuerbarer Energie
e Klimafolgenanpassung in der Kleinregion (Wasser, Wald, etc.)
e Starkere Berlcksichtigung von Energieeffizienz

e Sicherung der Kulturlandschaft (z.B. Verwaldung, zukunftsfahiger Umgang mit
Streifenfluren)

e Steigerung der Bedeutung von Biodiversitatsschutz

4.3.3.2 MaBnahmen, die im Zuge der kleinregionalen Zusammenarbeit umgesetzt werden
sollen:

In Prioritatenreihenfolge aus dem Fragebogen (wichtigste zuerst)
e Klima- und Energiemodellregion Lainsitztal® weiterfihren

e Wissensvermittlung zu ,,Bauen und Wohnen*“, ,,Energie- und Ressourceneffizienz“,
»Klimawandel“ sicherstellen

e Tourismusthemen ,Sommerfrische®, ,Kultur“ und ,Naturerlebnis®, ,,Waldbaden“
forcieren (Projekt Naturerlebnis lauft seitens der Destination)

e Forschungsprojekte (Wohnen und Bauen, erneuerbare Energie, ...)

e Wissensvermittlung zu ,,E-Mobilitat“ sicherstellen (Férderungen, gemeinsame
Anschaffung, etc.)
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4.3.4 Themenfeld kleinregionale Gesundheit und Soziales

Das Angebot in diesem Bereich ist bereits sehr vielfaltig, wobei erste Ansatze einer

gemeindeubergreifenden Zusammenarbeit bestehen. Diese Kooperationen sollen in den

kommenden Jahren gezielt intensiviert sowie durch zusatzliche Angebote und Projekte erganzt

werden. Im Zuge der Strategieerstellung erfolgt eine enge Abstimmung mit den Arbeitskreisen der

»Gesunden Gemeinden“ Uber die Ebene der regionalen Betreuung. Darlber hinaus soll die

Vernetzung mit weiteren Bereichen wie Kultur, Soziales und Vereinswesen verstarkt in Angriff

genommen werden.

4.3.4.1 Mittelfristige, strategische Ziele

In Prioritatenreihenfolge aus dem Fragebogen (wichtigste zuerst)

Sicherung des Gesundheitsangebotes fur ALLE Generationen
Starkung der Gesundheitskompetenz der Regionsbevolkerung
Steigerung der Wertigkeit des ehrenamtlichen Engagements

Sichtbarmachung der vorhandenen Lebensqualitat in der Region (Wohnstandort,
Kinderbetreuung, ehrenamtliches Engagement, ...)

Altersgerechtes-Generationenubergreifendes Leben und Wohnen
Vernetzung der Bereiche Vereine, Kultur, Soziales, Gesundheit

Ermoglichen einer offenen Diskussionskultur zum Thema mentale Gesundheit

4.3.4.2 MaBnahmen, die im Zuge der kleinregionalen Zusammenarbeit umgesetzt werden

sollen:

In Prioritatenreihenfolge aus dem Fragebogen (wichtigste zuerst)

Primarversorgungszentrum

Community Nurse fur Kleinregion ausbauen und erweitern

Information Uber Gesundheitsangebote der Kleinregion 6ffentlich machen
Tagesbetreuung fur die altere Generation

Angebot zum Thema ,,mentale Gesundheit” initiieren

Umsetzung von Projekten fur Zielgruppe: Familiengrinder, Best Agers 50+, Jugendliche
Initiative "Zeitpolster" fur die Kleinregion

Angebote fur Psychische Erste Hilfe
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4.3.5 Themenfeld kleinregionale Verwaltung & Blirgerservice

Die offentlichen Haushalte stehen auf allen Ebenen — Bund, Land und Gemeinden — vor groBen
finanziellen Herausforderungen. Steigende Kosten bei gleichzeitig begrenzten Einnahmen
machen ein Umdenken in der Organisation von Verwaltung und Burgerservice notwendig. Ziel
muss es sein, vorhandene Ressourcen effizienter zu nutzen, ohne dabei die Qualitat der
Leistungen fur die Blrgerinnen und Burger zu gefahrden.

Vor diesem Hintergrund gewinnen kleinregionale Kooperationen zunehmend an Bedeutung.
Durch eine verstarkte Zusammenarbeit zwischen Gemeinden kdnnen Synergien genutzt,
Doppelgleisigkeiten vermieden und Kosten eingespart werden. Gleichzeitig eroffnet eine
koordinierte Herangehensweise die Chance, Serviceangebote zu sichern, weiterzuentwickeln
und burgernah zu gestalten. Im Themenfeld ,,Kleinregionale Verwaltung & Burgerservice“ sollen
daher bestehende Strukturen analysiert und maégliche Kooperationsmodelle gepruft werden, um
langfristig eine leistungsfahige und finanzierbare Verwaltung sicherzustellen.

4.3.5.1 Mittelfristige, strategische Ziele
In Prioritdtenreihenfolge aus dem Fragebogen (wichtigste zuerst)

e Verwaltungsmodernisierung und -digitalisierung, Erhdhung der Effizienz, Transparenz
und Zuganglichkeit der Verwaltung

e Bdlrgerorientierung & Servicequalitat starken

e Interkommunale Zusammenarbeit ausbauen - Synergien zwischen Gemeinden der
Kleinregion schaffen, Ressourcen blindeln

e Transparente Kommunikation & Beteiligungskultur férdern

4.3.5.2 MaBnahmen, die im Zuge der kleinregionalen Zusammenarbeit umgesetzt werden
sollen:

In Prioritatenreihenfolge aus dem Fragebogen (wichtigste zuerst)
e engere Zusammenarbeit von Schulen und Kindergéarten
e Gemeinsame Anschaffung / Nutzung von Geraten und Fahrzeugen / Bauhofkooperation
e Vernetzung weiterer Gemeinde-Mitarbeiterlnnen (z.B. OA, Bauhof, ...)

e Spezialisierung einzelner Gemeinden der Region in Bereichen (z.B. Soziales, Bauwesen,
Bauordnung, Personalmanagement, Bildung usw.)

e Personalkooperation

o Kooperation Wasserversorgung
o Klaranlagen-Kooperation

e RegelmaBige Amtsleitertreffen

e Schulungen zum Informationsfreiheitsgesetz (IFG)
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5 Detaillierter Strategieplan 2026 - 2030

Aufbauend auf den Ergebnissen und Erkenntnissen der abgelaufenen Strategie sowie den
finanziellen Herausforderungen der Gemeinde wurden unter dem Punkt ,Darstellung des
Entwicklungsbedarfs und der ausgewahlten Themenfelder* Ziele und ldeen fir mogliche
MaBnahmen gesammelt.

Zu diesen Zielen und MaBnahmen wurden ein Workshop sowie ein Fragebogen mit den
amtierenden Gemeinderaten der sechs Kleinregionsgemeinden durchgefuhrt. Die daraus
gewonnenen Ergebnisse wurden anschlieBend im Kernteam finalisiert.

Auf Basis der priorisierten Ziele und MaBnahmen wurden die kunftigen Umsetzungsschritte
festgelegt.

Alle MaBnahmen in den nachfolgenden Kapiteln wurden zudem den SDGs zugeordnet. Diese 17
Ziele fur nachhaltige Entwicklung (englisch: Sustainable Development Goals, SDGs) sind
politische Zielsetzungen der Vereinten Nationen (UN), die weltweit der Sicherung einer
nachhaltigen Entwicklung auf 6konomischer, sozialer und 6kologischer Ebene dienen sollen.

2 i
(((
W

MENSCHENWORDIGE INDUSTRIE, INNOVATION 1 WENIGER 1 NACHHALTIGE STADTE 12 VERANTWORTUNGS-

ARBEITUND W IRTSCHAFTS- UNDINFRASTRUKTUR UNGLEICHHEITEN UNDGEMEINDEN VOLLEKDNSUM-UND
WAGHSTUM PRODUKTIONSMUSTER

M G |afi&] CO

1 PARTNERSCHAFTEN

ZURERREICHUNG @

DERZIELE

¢2ZIELE
FUR NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER- SAUBERES WASSER

WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHSTELLUNG UND SANITARVER-
SORGUNG

welMi]| Gl W

GERECHTIGKEIT UND
STARKE INSTITUTIONEN

1 3 MASSNAHMEN ZUM 1 4 LEBENUNTER 15 LEBENAN 1 FRIEDEN,

KLIMASCHUTZ WASSER LAND
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5.1 Themenfeld - Kleinregionale Identitat und Bewusstseinsbildung

Kleinregionale Identitat bildet eine zentrale Grundlage flr eine nachhaltige und
zukunftsorientierte Regionalentwicklung. Sie beschreibt das gemeinsame ,,Wir-Gefuhl“ einer
Region, das aus der Identifikation der Bevolkerung mit ihrem Lebensraum, ihren Traditionen,
Starken und Besonderheiten entsteht. Eine starke regionale Identitat tragt wesentlich dazu bei,
den sozialen Zusammenhalt zu fordern, das Engagement der Bevdlkerung zu starken und die
aktive Mitgestaltung regionaler Entwicklungsprozesse zu unterstutzen. Gleichzeitig schafft sie
Orientierung nach innen und auBen, indem sie die Einzigartigkeit und Wiedererkennbarkeit der
Region sichtbar macht.

Bewusstseinsbildung spielt dabei eine entscheidende Rolle: Durch gezielte MaBnahmen,
Kommunikation und Beteiligungsprozesse wird das Verstandnis flr regionale Qualitaten
gescharft und die Verbundenheit der Menschen mit ihrer Region gestarkt. Dies ist insbesondere
in lAndlichen Rdumen von Bedeutung, da hier die Nutzung regionaler Potenziale und das
gemeinsame Handeln zentrale Erfolgsfaktoren darstellen. Ziel ist es daher, Identifikation zu
fordern, Stolz auf die eigene Region zu entwickeln und die Bevolkerung aktiv in die Gestaltung
einer lebendigen und resilienten Kleinregion einzubinden.

Ubergeordnete Zielsetzung
e Erhaltung der Lebensqualitat in der Region
e Aktive Einbindung der Bevolkerung in Regionsgeschehen
e Steigerung des Bekanntheitsgrades der Kleinregion auBerhalb der Region

e Steigerung des Bekanntheitsgrades der Kleinregion innerhalb der Region

Seite 32 von 84



VIPFSE

Strategieplan 2026-30 der Kleinregion Lainsitztal

MaBnahmen und Projekte

GESUNDHEIT UND 10 WENIGER
WOHLERGEHEN UNGLEICHHEITEN

| C

In vielen Gemeinden ist eine zunehmende soziale Isolation
und Einsamkeit zu beobachten, insbesondere bei alteren und
teils auch bei jungeren Menschen, Alleinlebenden und
Zugezogenen. Nachbarschaftliche Kontakte nehmen ab, und
spontane Begegnungen werden seltener. Einsamkeit entsteht
dabei vor allem dann, wenn soziale Beziehungen als
unzureichend erlebt werden. Das Thema wird aktuell auch
medial verstarkt aufgegriffen und als gesellschaftliche
Herausforderung erkannt. Gleichzeitig liegt in
funktionierenden Nachbarschaften groBes Potenzial: Soziale
Kontakte tragen wesentlich zu Gesundheit, Wohlbefinden und
Lebensqualitat bei.

Ziel ist die Forderung einer achtsamen und unterstitzenden
Nachbarschaftskultur sowie die Sensibilisierung fur das
zunehmende Thema Einsamkeit, von dem in Osterreich viele
Menschen betroffen sind. Durch den Aufbau und die Starkung
nachbarschaftlicher Netzwerke sowie niederschwellige
Begegnungsangebote wie Treffpunkte, Plauderorte oder
gemeinsame Aktivitaten sollen soziale Kontakte erleichtert
und Gemeinschaft gefordert werden. Gleichzeitig werden
Burgerlnnen und Vereine dazu aktiviert, Verantwortung
fireinander zu Ubernehmen - im Sinne eines aktiven
»Hinschauens statt Wegschauens®.

¢ Reduktion von Einsamkeit und sozialer Isolation

e Starkungvon Gemeinschaft und Zusammenhalt

e Verbesserung von psychischer Gesundheit

o Fodrderungvon generationenubergreifendem Austausch
e Aufbau nachhaltiger sozialer Netzwerke in der Gemeinde

e Altere Menschen/ Alleinlebende

e Menschen in Ubergangsphasen (Zuzug, Pensionierung,
Trennung)

o Familien und Alleinerziehende

e Jugendliche und junge Erwachsene

e Menschen mit Migrationshintergrund

e Allgemein: gesamte Gemeindebevolkerung

Anzahl der Projekte/Initiativen (Ziel: 1)

Gemeinden, Vereine, Gesunde Gemeinde,
Freiwilligenorganisationen / Ehrenamtliche

Ab 2026 / laufend
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UND GEMEINDEN
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In der Kleinregion bestehen mehrere etablierte Grof3-
veranstaltungen (z. B. Adventmarkte, Kultur- und
Brauchtumsfeste), die wesentlich zur regionalen Identitat und
AuBenwahrnehmung beitragen. Diese Veranstaltungen ziehen

regelmagBig zahlreiche Besucherlnnen an und sind wichtige
kulturelle Fixpunkte.

Es gelingt auch weiterhin — trotz oft erschwerter Bedingungen
(finanzielle, organisatorische Rahmenbedingungen) - diese
GroBveranstaltungen weiterzufihren.

e Starkung der regionalen Identitat und des
Gemeinschaftsgeflihls

e FErhalt von Brauchtum, Kultur und Traditionen

e Positive Positionierung der Region nach auBBen
(Tourismus, Imagebildung)

e Forderungregionaler Wertschopfung (Gastronomie,
Beherbergung, lokale Betriebe)

e Aktivierung und Sichtbarkeit von Ehrenamt und
Engagement

Regionsbevolkerung, Gaste der Veranstaltungen, Regionale
Betriebe und Kulturschaffende

Anzahl der Veranstaltungen (Ziel: 4)
Gemeinden, Veranstaltungsteams von Weitraer Adventmarkt,
Weitraer Bierkirtag, BIOEM GroBschonau, Theaterfestival

Schloss Weitra usw.

Ab 2026 / laufend
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12 VERANTWORTUNGS- 1 MASSNAHMEN ZUM
VOLLEKONSUM: UND KLIMASCHUTZ
PRODUKTIONSHUSTER

CO &

Der Wissensstand Uber moderne und nachhaltige
Mobilitatsldsungen (z. B. Carsharing, Mikro-OV, Radverkehr)
ist in der Kleinregion gering. Gleichzeitig ist die Mobilitat stark
vom privaten Pkw abhangig, alternative Angebote sind wenig
bekannt oder kaum genutzt.

Gerade im landlichen Raum bestehen Herausforderungen wie
eingeschrankter offentlicher Verkehr und fehlende Flexibilitat.
Flexible Systeme wie Rufbusse oder Anrufsammeltaxis
konnten hier Abhilfe schaffen, sind jedoch oft nicht
ausreichend bekannt oder fehlen.

Das Wissen uber moderne, nachhaltige Mobilitatsldsungen
wird in der Bevolkerung und bei Entscheidungstragerlnnen
deutlich erhoht.

Daruber hinaus werden konkrete MaBnahmen initiiert, erprobt
oder begleitet (z. B. Pilotprojekte), um neue Mobilitats-
angebote in der Region sichtbar und nutzbar zu machen.

o Verbesserung der alltaglichen Mobilitat in der Region
(Erreichbarkeit, Flexibilitat)

o Reduktion der Abhangigkeit vom eigenen Pkw

e Starkungvon klimafreundlicher und kosteneffizienter
Mobilitat

e Erhoéhung der Lebensqualitat, insbesondere fur
Jugendliche, altere Menschen und Personen ohne Auto

e Forderung von Bewusstseinsbildung und
Verhaltensanderung

Gesamtbevolkerung der Kleinregion

Anzahl der Projekte/Initiativen (Ziel: 1)

KEM, lokale Gruppen, Kooperation mit laufender
Arbeitsgruppe im Verein Interkomm, Mobilitdtsmanagement

Ab 2026 / laufend
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17 PARTNERSCHAFTEN

ZURERREICHUNG
DERZIELE

Uber umgesetzte Projekte und Initiativen der Kleinregion
konnte die Berichterstattung gegentber der Vergangenheit
gesteigert werden. Es ist aber sicherlich noch weiter
ausbaufahig. Dadurch sind viele Aktivitaten der Bevolkerung
nur wenig bekannt und ihr Mehrwert wird nur begrenzt
wahrgenommen.

Die Kommunikation Uber regionale Initiativen wird
systematisch ausgebaut und professionalisiert. Ziel ist es, die
Bevolkerung regelmaBig, verstandlich und zielgruppengerecht
Uber Projekte, Aktivitdten und Erfolge der Kleinregion zu
informieren und deren Sichtbarkeit deutlich zu erhéhen.

Dazu sollen in erster Linie folgende MaBnahmen eingesetzt
werden: Die verstarkte Nutzung, Vernetzung und
Weiterentwicklung der regionalen Website, der gezielte
Einsatz von Social-Media-Kanalen sowie die Erstellung und
Nutzung von standardisierten Vorlagen far
Gemeindezeitungen.

Der Wissensstand rund um die Aktivitaten der Kleinregion hat
sich verbessert. Die Bevdlkerung entwickelt ein intensiveres
Zusammengehorigkeitsgefuhl.

Regionsbevolkerung

Anzahl der Berichte/Beitrage/Schaltungen (Ziel: 10)

ARGE Lainsitztal, Gemeinden, Dorf- & Stadterneuerung,
Lokale und regionale Medien

Ab 2026 / laufend
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HOCHWERTIGE 1 NACHHALTIGE STADTE
BILDUNG UND GEMEINDEN

N A

Die Geschichte, kulturellen Wurzeln und regionalen
Besonderheiten des Lainsitztals sind nur teilweise
aufgearbeitet und in der breiten Bevolkerung wenig prasent.
Historisches Wissen ist oft fragmentiert, auf einzelne
Initiativen  oder Personen beschrankt und kaum
niederschwellig zuganglich.

Zudem fehlt eine gezielte Aufbereitung fur unterschiedliche
Zielgruppen (z. B. Jugend, Gaste), wodurch vorhandene
kulturelle Potenziale nur begrenzt, genutzt werden.

Die Geschichte und Identitdt des Lainsitztals werden
systematisch aufgearbeitet, sichtbar gemacht und fur die
Bevolkerung sowie Besucherlnnen erlebbar gestaltet.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Verkntpfung von
Geschichte und Bewegung, insbesondere durch die
Entwicklung von Formaten wie ,Wandern auf den Spuren der
Region“, bei denen historische Inhalte entlang von Routen
vermittelt werden.

Ergdnzend werden Inhalte in verschiedenen Formaten
aufbereitet (z. B. digital, analog, Veranstaltungen), um einen
breiten Zugang zu ermdglichen.

e Starkung derregionalen Identitat und des
Zugehorigkeitsgeflhls

o Bewusstseinsbildung fur Geschichte, Kultur und Herkunft

o Attraktivierung der Region flir Gaste (sanfter Tourismus)

e Forderung von Bewegung und Naturerlebnis in
Kombination mit Bildung

e Generationenulbergreifender Austausch und
Wissensweitergabe

o Aufwertung bestehender Orte durch historische
Einbettung

o Regionsbevolkerung (alle Altersgruppen)
e Schulen und Jugendliche

e Geschichtsinteressierte

e Gaste und Touristinnen

e Vereine und lokale Initiativen

Anzahl der Projekte/Initiativen (Ziel: 2)

ARGE Lainsitztal, Gemeinden, Vereine,
Bildungseinrichtungen, Lokale Historikerlnnen und
Chronistlnnen, Museen und kulturelle Einrichtungen

ab 2026 / laufend
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5.2 Themenfeld - Gesundheit und Soziales

Durch die steigende Lebenserwartung und die gleichzeitig sinkende Geburtenrate verandert sich
die Altersstruktur der Bevolkerung nachhaltig. Prognosen zeigen, dass bis 2040 rund ein Viertel
der Bevélkerung in Osterreich 65 Jahre oder alter sein wird. Damit gewinnt die vorausschauende
Gestaltung von Rahmenbedingungen fiir ein gesundes Alterwerden zunehmend an Bedeutung.
Neben der medizinischen Versorgung stehen vor allem soziale Aspekte wie Teilhabe,
Gemeinschaft und Unterstutzung im Alltag im Mittelpunkt. Ziel ist es, Strukturen zu schaffen, die
ein selbstbestimmtes Leben — moglichst lange in den eigenen vier Wanden — ermoglichen und
gleichzeitig soziale Isolation verhindern. Eine enge Verknupfung von Gesundheitsforderung,
sozialer Unterstutzung und regionalen Angeboten tragt wesentlich dazu bei, die Lebensqualitat
aller Generationen nachhaltig zu sichern.

Ubergeordnete Zielsetzungen
e Sicherung des Gesundheitsangebotes fur ALLE Generationen
e Starkung der Gesundheitskompetenz der Regionsbevolkerung
e Steigerung der Wertigkeit des ehrenamtlichen Engagements

e Sichtbarmachung dervorhandenen Lebensqualitat in der Region (Wohnstandort,
Kinderbetreuung, ehrenamtliches Engagement, ...)

e Altersgerechtes-Generationentbergreifendes Leben und Wohnen
e Vernetzung der Bereiche Vereine, Kultur, Soziales, Gesundheit

e Ermdglichen einer offenen Diskussionskultur zum Thema mentale Gesundheit
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MaBnahmen und Projekte

Projekttitel

Ist-Zustand

Zielbeschreibung

Welche Wirkung wird
erzielt?

Zielgruppen

Zielindikator

Stakeholder/Projekt-
trager/Kooperationspartn
er/Dialoggruppen

Zeitplan

Umsetzung von g LS 10 o

Projekten/Initiativen fur g

Zielgruppe: Familiengriinder,
Best Agers 50+, Jugendliche

Far die Zielgruppen Familiengrunder, Best Agers 50+ und
Jugendliche werden bereits laufend Angebote und Initiativen
entwickelt.

In der vergangenen Periode wurden insbesondere Vortrage
und Informationsveranstaltungen umgesetzt, die zur
Sensibilisierung und Unterstutzung beigetragen haben. Diese
bestehenden Aktivitaten bilden eine wichtige Grundlage fur die
weitere Arbeit.

Gleichzeitig zeigen sich weiterhin unterschiedliche Bedarfe in
den Zielgruppen, weshalb bestehende MaBnahmen fortgefuhrt
und durch zusétzliche Formate ergénzt werden sollen.

Die bestehenden Angebote fur die Zielgruppen
Familiengrinder, Best Agers 50+ und Jugendliche werden
fortgefuhrt, ausgebaut und um weitere MaBnahmen erganzt.
Ziel ist es, durch vielfaltige Formate - wie Vortrage,
Workshops, Projekte und Initiativen - gezielt auf die
Bedurfnisse der einzelnen Zielgruppen einzugehen und deren
Lebensqualitat nachhaltig zu verbessern.

e Verbesserung der Lebensbedingungen und Lebensqualitat
der Zielgruppen

e Starkungvon sozialer Teilhabe und Gemeinschaft

e Unterstltzung in unterschiedlichen Lebensphasen
(Familiengrundung, aktives Altern, Jugendphase)

e Forderung von Wissen, Orientierung und Austausch

¢ Nachhaltige Verankerung zielgruppenspezifischer
Angebote in der Region

e Familiengrunderinnen
e Best Agers 50+
e Jugendliche

Anzahl der Projekte (Ziel: 3)

Gesunde Gemeinden, Audit Familienfreundliche Gemeinden,
lokale Interessensgruppierungen...

Ab 2026 / laufend
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Projekttitel

Ist-Zustand

Zielbeschreibung

Welche Wirkung wird
erzielt?

Zielgruppen

Zielindikator

Stakeholder/Projekt-
trager/Kooperationspartn
er/Dialoggruppen

Zeitplan

Angebot zum Thema ,,mentale GEUBIETUD

Gesundheit* weiterfiithren
—‘VV

Das Thema mentale Gesundheit ist in der Bevdlkerung nach
wie vor teilweise mit Tabus behaftet.

In der vergangenen Periode wurden bereits erste MaBnahmen
gesetzt, insbesondere durch die Durchfihrung von Vortragen
und Informationsveranstaltungen. Diese wurden gut
angenommen und haben zur Sensibilisierung beigetragen.
Dennoch besteht weiterhin Bedarf, das Thema langfristig zu
verankern, regelmaBig zu behandeln und breiter in der
Bevolkerung zu verankern.

Die bestehenden Aktivitdten zum Thema mentale Gesundheit
werden fortgefuhrt, ausgebaut und um weitere Formate
erganzt.

Ziel ist es, das Thema regelmaBig in der Offentlichkeit zu
behandeln und durch unterschiedliche Formate (z. B.
Veranstaltungen, Artikel) sichtbarer zu machen.

e Enttabuisierung von mentaler Gesundheit

o Steigerung der Akzeptanzin der Bevolkerung

o Verbesserung des Wissensstands

o Fodrderung eines offenen Umgangs mit psychischen
Belastungen

o Frluhzeitige Sensibilisierung und Pravention

e Starkung der psychosozialen Gesundheit in der Region

Bevolkerung

Anzahl der Angebote (Ziel: 2)

e Gemeinden der Kleinregion
e ,Gesunde Gemeinde“ (Landesprogramm)
ARGE Lainsitztal
Gesundheits- und Sozialorganisationen
o Expertlnnen im Bereich mentale Gesundheit
e Schulen und Bildungseinrichtungen

2026 / laufend
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Projekttitel

Ist-Zustand

Zielbeschreibung

Welche Wirkung wird
erzielt?

Zielgruppen

Zielindikator

Stakeholder/Projekt-
trager/Kooperationspartn
er/Dialoggruppen

Zeitplan

Community Nurse fiir Kleinregion LI

ausbauen und erweitern
e

In der Kleinregion bestehen bereits erste Angebote im Bereich
Community Nursing, insbesondere in den Gemeinden
GroBschonau und Weitra. Diese stellen wichtige
niederschwellige Anlaufstellen fur Gesundheits- und
Sozialfragen dar und liefern wertvolle Erfahrungen fur die
Region.

Gleichzeitig steigen die Anforderungen durch demografische
Entwicklungen, zunehmenden Pflegebedarf sowie wachsende
Herausforderungen im Bereich Pravention und
Gesundheitsforderung. Die bestehenden Angebote sind
jedoch noch nicht flachendeckend verfigbar und konnen
weiter ausgebaut sowie besser regional vernetzt werden.

Das bestehende Angebot der Community Nurse wird in der
Kleinregion aufbauend auf den Erfahrungen in GroBschonau
und Weitra weiterentwickelt und ausgebaut.

Ziel ist es, ein abgestimmtes, moglichst flachendeckendes
und niederschwelliges Angebot zu schaffen, das die
Bevolkerung in Gesundheitsfragen unterstitzt, Pravention
starkt und bestehende Strukturen sinnvoll erganzt.

o Verbesserung der wohnortnahen Gesundheitsversorgung

e Starkungvon Pravention und Gesundheitskompetenz

¢ Nutzung und Weiterentwicklung bestehender Erfahrungen
(Best Practice)

e Entlastung von Angehdrigen und Gesundheitssystem

e Erhohung der Lebensqualitat und Selbststandigkeit

e Bessere Vernetzung regionaler Gesundheitsangebote

o gesamte Bevolkerung

e Aaltere Menschen

¢ pflegende Angehorige

e Personen mit Unterstutzungsbedarf
e Familien und vulnerable Gruppen

Anzahl ausgebauter bzw. neuer Angebote (Ziel: 1)

e Gemeinden der Kleinregion

e Community Nurse / Pflegefachkrafte

e Gemeinden GroBschonau und Weitra (Best-Practice-
Erfahrungen)

e ARGE Lainsitztal

e Gesundheits- und Sozialorganisationen

e Landesprogramme (z. B. ,,Gesunde Gemeinde®)

ab 2026 / laufend
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Projekttitel

Ist-Zustand

Zielbeschreibung

Welche Wirkung wird
erzielt?

Zielgruppen

Zielindikator

Stakeholder/Projekt-
trager/Kooperationspartn
er/Dialoggruppen

Zeitplan

Tagesbetreuung fiir die altere Generation L

e

Die Bevolkerung wird zunehmend alter, wodurch der Bedarf an
Betreuungs- und Unterstutzungsangeboten far altere
Menschen kontinuierlich steigt.

Gleichzeitig bestehen im landlichen Raum oft nur
eingeschrankte Tagesbetreuungsangebote. Viele altere
Menschen sind von sozialer Isolation betroffen oder bendtigen
Unterstutzung im Alltag, ohne jedoch eine stationare
Betreuung in Anspruch nehmen zu wollen.

Auch pflegende Angehorige stehen haufig  vor
Herausforderungen, Betreuung und Alltag zu vereinbaren.

In der Kleinregion werden bedarfsgerechte
Tagesbetreuungsangebote fur altere Menschen aufgebaut,
erweitert oder gesichert. Ziel ist es, alteren Menschen eine
strukturierte  Tagesgestaltung, soziale Kontakte und
Unterstlutzung zu ermoglichen sowie gleichzeitig pflegende
Angehorige zu entlasten.

o Verbesserung der Lebensqualitat alterer Menschen
e Fodrderungvon sozialer Teilhabe und Aktivitat

¢ Reduktion von Einsamkeit und Isolation

¢ Entlastung von Angehorigen

o Verlangerung der selbststandigen Lebensphase

e Starkung der sozialen Infrastruktur in der Region

o Altere Menschen (insbesondere mit
Unterstutzungsbedarf)

o Pflegende Angehdrige

¢ Gemeinden und soziale Einrichtungen

Anzahl geschaffener bzw. gesicherter
Tagesbetreuungsangebote (Ziel: 1)

o Gemeinden der Kleinregion

e Soziale Einrichtungen und Pflegeorganisationen
¢ ARGE Lainsitztal

¢ Gesundheits- und Sozialdienste

e Ehrenamtliche Initiativen

ab 2026 / laufend
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5.3 Themenfeld - Natur & Umwelt

Natur und Umwelt bilden die grundlegende Lebensbasis fur Mensch, Wirtschaft und Gesellschaft
und sind gleichzeitig entscheidend fur die Lebensqualitdt und Zukunftsfahigkeit einer Region.
Themen wie Klimawandel, Biodiversitat, Ressourcenschonung und nachhaltige Nutzung von
Flachen gewinnen zunehmend an Bedeutung und stellen insbesondere landliche Regionen vor
neue Herausforderungen und Chancen.

Ziel einer zukunftsorientierten Strategie im Bereich Natur und Umwelt ist es daher, die
naturlichen Lebensgrundlagen langfristig zu sichern, 6kologische Zusammenhénge zu stérken
und gleichzeitig eine nachhaltige Entwicklung der Region zu ermaoglichen. Dies umfasst den
Schutz von Okosystemen und Artenvielfalt ebenso wie die Férderung eines bewussten und
verantwortungsvollen Umgangs mit Ressourcen.

Durch gezielte MaBnahmen, Bewusstseinsbildung und die aktive Einbindung der Bevolkerung soll
ein gemeinsames Verstandnis fur Umwelt- und Klimaschutz geschaffen werden. Damit wird die
Basis fur eine resiliente, klimafitte und lebenswerte Region gelegt, die auch fur zuklnftige
Generationen erhalten bleibt.

Ubergeordnete Zielsetzungen
e Steigerung der Bedeutung von erneuerbarer Energie

e Sicherung der Kulturlandschaft (z.B. Verwaldung, zukunftsfahiger Umgang mit
Streifenfluren)

e Klimafolgenanpassung in der Kleinregion (Wasser, Wald, etc.)
e Starkere Berucksichtigung von Energieeffizienz

e Steigerung der Bedeutung von Biodiversitatsschutz
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MaBnahmen und Projekte

1 NACHHALTIGE STADTE 1 VERANTWORTUNGS-
UND GEMEINDEN VOLLEKONSUM- UIND
PRODUKTIONSHUSTER

alids O

Die Kleinregion Lainsitztal verflugt bereits uber etablierte

Strukturen in den Bereichen Klimaschutz,

Klimawandelanpassung und Kulturlandschaft:

e Klima- und Energiemodellregion (KEM) mit Fokus auf
Emissionsreduktion und erneuerbare Energie

e KLAR! Klimawandel-Anpassungsmodellregion zur
Anpassung an die Folgen des Klimawandels

e Kulturlandschaftsverein (KLV) zur Pflege und Entwicklung
der regionalen Kulturlandschaft

Die Region arbeitet bereits aktiv an MaBnahmen in diesen

Bereichen und zahlt zu den etablierten Modellregionen in

Osterreich.

Programme wie KLAR! unterstiitzen Gemeinden gezielt dabei,

sich systematisch auf Klimafolgen vorzubereiten und

regionale LOsungen umzusetzen.

Die bestehenden Strukturen (KEM, KLAR!, KLV) werden
langfristig gesichert, weitergefuhrt und starker miteinander
vernetzt.

e Ganzheitliche und abgestimmte regionale Entwicklung

e Reduktion von Treibhausgasemissionen (KEM)

e Erhoéhung der Klimawandel-Resilienz (KLAR!)

e FErhalt und Aufwertung der Kulturlandschaft (KLV)

e Starkung regionaler Wertschépfung und Lebensqualitat

o Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen Gemeinden
und Akteuren

o Bevolkerung der Region

¢ Gemeinden und Gemeindeverwaltungen
o Wirtschaft und Betriebe

e Landwirtschaft

e Schulen und Bildungseinrichtungen

Fortfihrung/Verlangerung von KEM- und KLAR!-Programmen

e Gemeinden der Kleinregion Lainsitztal

e Klima- und Energiefonds

¢ KEM-und KLAR!-Management

e Kulturlandschaftsverein (KLV) Lainsitztal
e ARGE Lainsitztal

Ab 2026 / laufend
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12 VERANTWORTUNGS- 1 MASSNAHMEN ZUM
VOLLEKONSUM: UND
PRODUKTIONSHUSTER

O &

KLIMASCHUTZ

Die Bevolkerung verflgt bereits Uber ein grundlegendes
Bewusstsein zu Themen wie Energie, Klimawandel und
nachhaltigem Bauen.

Vertiefte Kenntnisse sowie konkrete Handlungskompetenzen
(z. B. zu Sanierung, Heizsystemen, Forderungen oder
Klimawandelanpassung) sind jedoch vielfach noch begrenzt
vorhanden.

Die Bevolkerung erhalt niederschwellige und
zielgruppengerechte Maglichkeiten, vertiefte Kenntnisse in
den Bereichen:

e Bauen und Wohnen

e Energie- und Ressourceneffizienz

¢ Klimawandel und Klimawandelanpassung

e zuerwerben.

Ziel ist es, Wissen praxisnah zu vermitteln und die Umsetzung
konkreter MaBnahmen im Alltag zu fordern.

e Verhaltensadnderung hin zu ressourcenschonenden und
klimafreundlichen Entscheidungen

o Steigerung der Energieeffizienz und Nutzung erneuerbarer
Energien

¢ Reduktion von Energieverbrauch und Emissionen

e Erhohung der Umsetzung konkreter MaBnahmen (z. B.
Sanierung, Heizsystemwechsel)

e Starkung der Eigenverantwortung und
Handlungskompetenz der Bevolkerung

e Beitrag zur regionalen Klimaschutzstrategie

o Bevdlkerung

o Wirtschaft

e Landwirtschaft
e Schulen

Anzahl der Initiativen/Veranstaltungen/Kampagnen (Ziel: 10)

e Projektleitung KEM

o KEM-Vorstand

o lokale Arbeitsgruppen
e BIOEM

Ab 2026/ 2. Quartal
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12 VERANTWORTUNGS- 1 MASSNAHMEN ZUM
VOLLEKONSUM: UND KLIMASCHUTZ
PRODUKTIONSMUSTER

CO &

Die Bevolkerung verfugt uber ein grundlegendes Wissen zum
Thema E-Mobilitat. Gleichzeitig bestehen  weiterhin
Unsicherheiten hinsichtlich Reichweite, Kosten,
Ladeinfrastruktur, Alltagstauglichkeit und
Foérdermaoglichkeiten.

Konkrete Anwendungsmoglichkeiten (z. B. E-Carsharing,
gemeinschaftliche Nutzung) sind vielfach noch wenig bekannt
oder werden kaum genutzt.

Die Bevolkerung erhalt niederschwellige und praxisnahe
Moglichkeiten, vertiefte Kenntnisse im Bereich E-Mobilitat zu
erwerben.

Ziel ist es, Wissen nicht nur zu vermitteln, sondern konkrete
Anwendungsmaglichkeiten aufzuzeigen und die Nutzung von
E-Mobilitat im Alltag aktiv zu fordern.

o Erhohte Akzeptanz von E-Mobilitat

e Steigerung der tatsachlichen Nutzung (z. B. E-Autos, E-
Sharing)

e Reduktion von Emissionen im Verkehrsbereich

e Beitrag zur regionalen Mobilitatswende

e Starkung klimafreundlicher Mobilitatsentscheidungen

Bevolkerung

Anzahl der Initiativen/Veranstaltungen/Kampagnen (Ziel: 2)
o Projektleitung KEM/KEM-Vorstand

o Mobilitdtsmanagement

e eNu

e BIOEM

Ab 2026/ 2. Quartal
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INDUSTRIE, INNOVATION 1 MASSNAHMEN ZUM
UNDINFRASTRUKTUR KLIMASCHUTZ

o O

Mit  der staatlich  anerkannten  auBeruniversitaren
Forschungseinrichtung ,,Sonnenplatz* verflugt die Kleinregion
Uber eine einzigartige Infrastruktur zur Durchfihrung
praxisnaher  Forschungsprojekte in den  Bereichen
nachhaltiges Bauen, Energie und Ressourcennutzung.

Dieses Potenzial wird bereits genutzt, jedoch bestehen weitere
Moglichkeiten zur Intensivierung von Forschungsaktivitaten
sowie zur starkeren Vernetzung mit Wirtschaft, Wissenschaft
und regionalen Akteuren.

In der Region werden kontinuierlich Forschungs- und

Innovationsprojekte zu den Themen:

e nachhaltiges Bauen und Wohnen

e erneuerbare Energien

o Energie- und Ressourceneffizienz

o Klimawandel und Anpassungsstrategien

o initiiert, durchgefluhrt und weiterentwickelt.

o Zielist es, die Region als Innovationsstandort fur
nachhaltige Entwicklung zu starken und
Forschungsergebnisse gezielt in die Praxis zu Ubertragen.

e Generierung von innovativem Wissen und neuen Losungen

o Transfer von Forschungsergebnissen in Wirtschaft und
Gesellschaft

e Starkung der Region als Forschungs- und
Innovationsstandort

e Schaffung und Sicherung hochqualifizierter Arbeitsplatze

o Unterstltzung regionaler Betriebe (z. B. Bauwirtschaft,
Green Tech)

e Beitrag zu Klimaschutz und nachhaltiger Entwicklung

e Forschungseinrichtungen und Universitaten

e Unternehmen (insb. Bauwirtschaft, Green Industry)
o Gemeinden und o6ffentliche Einrichtungen

o Bevdlkerung (indirekt durch Innovationen)

e Studierende und Fachkréfte

Anzahl der Forschungsprojekte (Ziel: 6)

¢ Sonnenplatz
e KEM

¢ BIOEM

o Wirtschaft

Ab 2026 laufend
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5.4 Themenfeld - Verwaltung und Blirgerservice

Ein leistungsfahiges Burgerservice und eine moderne Verwaltung sind zentrale Bausteine flr eine
funktionierende und burgernahe Region. Gemeinden tlbernehmen eine Vielzahl an Aufgaben der
Daseinsvorsorge — von Verwaltung und Infrastruktur bis hin zu sozialen und gesundheitlichen
Leistungen — und sind damit die erste Anlaufstelle fur die Bevolkerung im Alltag. Ziel ist es,
Verwaltungsleistungen effizient, transparent und maglichst einfach zuganglich zu gestalten -
sowohlvor Ort als auch zunehmend digital.

Im Mittelpunkt steht dabei die Orientierung an den Bedurfnissen der Blrgerlnnen: Durch gut
erreichbare Anlaufstellen, verstandliche Prozesse und moderne Serviceangebote wird die
Qualitat der offentlichen Leistungen verbessert und das Vertrauen in die Verwaltung gestarkt.
Gleichzeitig gewinnen interkommunale Zusammenarbeit und innovative Organisationsformen an
Bedeutung, um Ressourcen effizient einzusetzen und auch in kleineren Gemeinden ein qualitativ
hochwertiges Blrgerservice sicherzustellen. Damit tragt eine zukunftsorientierte Verwaltung
wesentlich zur Attraktivitdt und Lebensqualitat der Region bei.

Ubergeordnete Zielsetzung

e Verwaltungsmodernisierung und -digitalisierung, Erhohung der Effizienz, Transparenz
und Zuganglichkeit der Verwaltung

e Burgerorientierung & Servicequalitat starken

e Interkommunale Zusammenarbeit ausbauen - Synergien zwischen Gemeinden der
Kleinregion schaffen, Ressourcen blindeln

e Transparente Kommunikation & Beteiligungskultur fordern
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MaBnahmen und Projekte

HOCHWERTIGE PARTNERSCHAFTEN
BILDUNG 17 ZUR ERREICHUNG
DERZIELE

M| &

Die Zusammenarbeit zwischen Kindergarten und Schulen
erfolgt derzeit nur teilweise und meist projektbezogen. Ein
systematischer Austausch sowie abgestimmte Ubergange fir
Kinder sind nur eingeschrankt vorhanden.

Die Zusammenarbeit zwischen Kindergarten und Schulen wird
systematisch gestarkt und weiterentwickelt. Ziel ist es, den
Ubergang fir Kinder bestméglich zu  gestalten,
Bildungsprozesse besser aufeinander abzustimmen und
gemeinsame  Aktivitdten sowie Austauschformate zu
etablieren. Dazu werden insbesondere gemeinsame Projekte,
regelmaBige Abstimmungstreffen, padagogischer Austausch
sowie Kooperationen mit Eltern gefordert.

o Verbesserter Ubergang vom Kindergarten in die Schule

e Starkung der Bildungschancen der Kinder

e Fodrderungvon sozialen, sprachlichen und kognitiven
Kompetenzen

o Bessere Abstimmung zwischen Bildungsinstitutionen

e Entlastungvon Eltern durch klare Strukturen

e Starkung der Bildungsqualitat in der Region

o Kinderim Kindergarten- und Volksschulalter
o Padagoglnnen (Kindergarten & Schule)

e Eltern und Familien

e Bildungseinrichtungen der Region

Anzahl gemeinsamer Projekte / Aktivitaten (Ziel: 2)
o Kindergarten und Volksschulen der Region

o Gemeinden / Schulerhalter

¢ Bildungsdirektion / Bildungsinstitutionen

o Elternvertretungen

o ggf. externe Bildungsexpertinnen

Ab 2026 / laufend
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1 NACHHALTIGE STADTE 17 PARTNERSCHAFTEN
UND GEMEINDEN ZURERREICHUNG

DER ZIELE
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Gemeinden verfugen jeweils uber eigene Gerate, Fahrzeuge
und Bauhofstrukturen, die teilweise nur eingeschrankt
ausgelastet sind. Gleichzeitig steigen die Anforderungen
sowie die Kosten fur Anschaffung, Wartung und Betrieb.
Kooperationen bestehen bislang nur punktuell oder informell,
wodurch vorhandene Synergiepotenziale nicht ausreichend
genutzt werden.

Durch verstarkte interkommunale Zusammenarbeit werden
Gerate, Fahrzeuge und Bauhofressourcen gemeinsam
angeschafft, genutzt und organisiert.

Ziel ist es, durch Kooperationen effizientere Strukturen zu
schaffen, Kosten zu reduzieren und gleichzeitig die Qualitat
kommunaler Leistungen zu verbessern.

o Kostenersparnis durch gemeinsame Investitionen und
geringere Betriebskosten

e Bessere Auslastung von Maschinen und Geraten

o Effizienterer Einsatz von Personal und Know-how

e Steigerung der Qualitat und Professionalitat kommunaler
Leistungen

e Entlastung der Gemeindebudgets

o Starkung der Zusammenarbeit innerhalb der Region

o Gemeinden der Kleinregion
e Bauhofmitarbeiterlnnen und Verwaltung
e Regionsbevolkerung (indirekt durch bessere Leistungen)

Anzahl umgesetzter Kooperationen / Vereinbarungen oder
angeschaffter Gerate: (Ziel: 1)

o Gemeinden der Kleinregion

e Bauhofe und Gemeindeverwaltungen

e ARGE Lainsitztal / interkommunale Plattformen

e NO Dorf- & Stadterneuerung

o ggf. externe Dienstleister oder Maschinenanbieter

ab 2026 / laufend
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1 NACHHALTIGE STADTE 17 PARTNERSCHAFTEN
UND GEMEINDEN ZUR ERREICHUNG

DER ZIELE
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Der Austausch zwischen Gemeindemitarbeiterlnnen (z. B.
Bauhof, Offentlichkeitsarbeit, Verwaltung) findet derzeit nur
eingeschrankt oder punktuell statt. Wissen, Erfahrungen und
Losungen werden haufig nicht systematisch geteilt.

Die Vernetzung und der regelmaBige Austausch zwischen
Gemeindemitarbeiterinnen  verschiedener Fachbereiche
werden systematisch aufgebaut und gestarkt.

Ziel ist es, Wissen zu biindeln, voneinander zu lernen und
gemeinsame Losungen fur kommunale Herausforderungen zu
entwickeln.

Dazu werden geeignete Formate wie Arbeitsgruppen,
Netzwerktreffen und themenspezifische
Austauschplattformen etabliert.

o Effizienzsteigerung durch abgestimmte Prozesse und
weniger Doppelarbeit

o Verbesserung der fachlichen Qualitat und Professionalitat

e Besserer Einsatz vorhandener Ressourcen

e Schnellere Problemlésungen durch Erfahrungsaustausch

e Starkung der Zusammenarbeit und des regionalen
Zusammenhalts

o Entlastung der Mitarbeiterlnnen

o Gemeindemitarbeiterlnnen (z. B. Bauhof, Verwaltung,
Offentlichkeitsarbeit)

e FlUhrungskrafte in Gemeinden (z. B. Amtsleitungen)

o Gemeinden der Kleinregion

Anzahl der durchgefuhrten Vernetzungstreffen /
Arbeitsgruppen (Ziel: 10)

o Gemeinden der Kleinregion

e ARGE Lainsitztal

e NO Dorf- & Stadterneuerung

o Fachbereiche der Gemeinden (Bauhof, Verwaltung,
Offentlichkeitsarbeit etc.)

o ggf. externe Expertlnnen / Moderation

ab 2026 / laufend
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1 NAGHHALTIGE STADTE 17 PARTNERSCHAFTEN
UND GEMEINDEN ZUR ERREICHUNG

DER ZIELE
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Die Gemeinden der Kleinregion erflillen derzeit weitgehend
ahnliche Aufgaben in allen Verwaltungs- und Fachbereichen
(z. B. Bauwesen, Verwaltung, Soziales), wodurch
Doppelstrukturen entstehen und vorhandene Ressourcen
nicht optimal genutzt werden. Gleichzeitig steigen die
Anforderungen an Gemeinden stetig — insbesondere in
spezialisierten Bereichen wie Bauordnung,
Personalmanagement oder Sozialleistungen. Gerade kleinere
Gemeinden stoBen dabei zunehmend an fachliche und
finanzielle Grenzen. Eine gezielte Spezialisierung einzelner
Gemeinden in bestimmten Themenfeldern ist bislang kaum
entwickelt, obwohl interkommunale Zusammenarbeit und
Arbeitsteilung groBe Potenziale bieten, um Effizienz und
Qualitat zu steigern.

Die Gemeinden der Kleinregion entwickeln gezielt thematische
Schwerpunkte  (,Spezialisierungen“) in  ausgewahlten
Aufgabenbereichen und bauen diese strukturiert aus. Dabei
erfolgt eine abgestimmte Aufgabenteilung zwischen den
Gemeinden, um Kompetenzen zu bundeln, Doppelstrukturen
zu vermeiden und Synergien zu nutzen. Ziel ist es, innerhalb
der Region Kompetenzzentren je Themenbereich zu
entwickeln, die von allen Gemeinden genutzt werden kénnen.

o Effizienzsteigerung durch klare Aufgabenverteilung

o Hohere fachliche Qualitat durch Spezialisierung

e Entlastung einzelner Gemeinden

o Bessere Nutzung von Personal und Know-how

e Reduktion von Doppelstrukturen und Kosten

o Starkung der regionalen Zusammenarbeit und Identitat

o Langfristige Sicherung der kommunalen Leistungsfahigkeit

¢ Gemeinden und Gemeindeverwaltungen
o Regionsbevdlkerung (indirekt durch bessere Leistungen)
e Regionale Institutionen (z. B. Bildung, Soziales)

Potenzialanalyse in den Gemeinden und eventuell Umsetzung
von Spezialisierung

e Gemeinden der Kleinregion

e ARGE Lainsitztal

e NO Dorf- & Stadterneuerung

e Fachbereiche der Gemeinden

o ggf. externe Expertlnnen (Verwaltung, Organisation)

Ab 2026 / laufend
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1 NACHHALTIGE STADTE 17 PARTNERSCHAFTEN
UND GEMEINDEN ZUR ERREICHUNG

DER ZIELE
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Gemeinden stehen zunehmend vor Herausforderungen im
Personalbereich: steigende Anforderungen, Fachkraftemangel
sowie begrenzte personelle Ressourcen - insbesondere in
kleineren Gemeinden.

Viele Aufgaben erfordern spezialisiertes Fachwissen (z. B.
Bauamt, Verwaltung, IT), das nicht in jeder Gemeinde
vollstandig vorhanden ist. Gleichzeitig werden personelle
Ressourcen oft parallel vorgehalten, ohne optimal ausgelastet
zu sein.

Die Gemeinden der Kleinregion bauen eine strukturierte
Zusammenarbeit im Personalbereich auf.

Ziel ist es, Personalressourcen gemeinsam zu nutzen,
Fachkompetenzen zu bindeln und durch flexible Modelle (z. B.
gemeinsame Stellen, geteilte Expertlnnen,
Vertretungssysteme) eine effizientere und qualitativ
hochwertige Aufgabenerfullung zu gewahrleisten.

e Optimierung des Personaleinsatzes durch gemeinsame
Nutzung von Ressourcen

Zugang zu spezialisiertem Fachwissen fur alle Gemeinden
Kostenersparnis durch geteilte Personalstrukturen
Erhohung der Qualitat und Professionalitat kommunaler
Leistungen

Entlastung von Mitarbeiterlnnen und Verwaltung
Verbesserung der Krisen- und Vertretungsfahigkeit

o Gemeinden der Kleinregion

e Gemeindemitarbeiterlnnen

¢ Gemeindeverwaltungen und Flhrungskrafte

e Regionsbevolkerung (indirekt durch bessere Leistungen)

Personalkooperation in der Kleinregion (Ziel: 1)

o Gemeinden der Kleinregion

¢ ARGE Lainsitztal

e NO Dorf- & Stadterneuerung

¢ Gemeindeverwaltungen (z. B. Amtsleitungen)

o ggf. externe Personalexpertlnnen / Organisationsberatung

Ab 2026 / laufend
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SAUBERES WASSER NACHHALTIGE STADTE PARTNERSCHAFTEN
UND SANITARVER- ZURERREICHUNG
SORGUNG 1 RN 17 DERZIELE
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Die Wasserversorgung und Abwasserentsorgung werden
derzeit Uberwiegend auf Gemeindeebene organisiert. Dabei
bestehen teilweise mehrere kleine Anlagen mit
unterschiedlichen technischen Standards und Auslastungen.
Gleichzeitig steigen die Anforderungen an Qualitat,
Umweltstandards, Wartung und Betrieb sowie die finanziellen
Belastungen fir Gemeinden.

Gerade in diesen Bereichen sind hohe Investitionen
notwendig, die sich fur einzelne Gemeinden oft nur
eingeschrankt wirtschaftlich darstellen lassen.

Die Gemeinden der Kleinregion bauen eine verstarkte
Zusammenarbeit in der Wasserversorgung und
Abwasserentsorgung auf.

Ziel ist es, durch gemeinsame Planung, Betrieb oder
Organisationsformen (z. B. Verbande) die Infrastruktur
effizienter zu nutzen, Kosten zu reduzieren und die Qualitat der
Versorgung langfristig sicherzustellen.

o Kostenreduktion durch gemeinsame Investitionen und
Betrieb

o Bessere Auslastung bestehender Anlagen

e Hohere technische und 6kologische Qualitat (z. B.
Gewasserschutz)

o Sicherstellung der langfristigen Versorgungssicherheit

o Entlastung der Gemeindebudgets

e Professionalisierung von Betrieb und Wartung

¢ Gemeinden der Kleinregion

¢ Gemeindeverwaltungen und technische Dienste

e Regionsbevdlkerung (als Nutzerlnnen der Infrastruktur)
e Betriebe und Landwirtschaft

Kooperation Wasserversorgung / Klaranlagen in der
Kleinregion (Ziel: 2)

o Gemeinden der Kleinregion

e Wasser- und Abwasserverbande

o ARGE Lainsitztal

e NO Dorf- & Stadterneuerung

o Fachbehorden (z. B. Wasserwirtschaft)

e Betreiber von Anlagen / technische Expertlnnen

ab 2026 / laufend
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RegelmaBige Treffen der Amtsleiterlnnen der Kleinregion
finden bereits statt und haben sich als wichtiges Instrument fur
Austausch und Abstimmung etabliert.

Der Austausch erfolgt jedoch teilweise noch ohne langfristige
Struktur, strategische Zielsetzung oder systematische
Nachverfolgung von  Ergebnissen. Dadurch  werden
vorhandene Potenziale fur vertiefte Zusammenarbeit und
gemeinsame Projekte noch nicht vollstandig ausgeschopft.

Die bestehenden Amtsleitertreffen werden langfristig
gesichert, strukturiert weiterentwickelt und starker strategisch
ausgerichtet.

Ziel ist es, die Treffen als zentrale Plattform fur:

o fachlichen Austausch

e Abstimmung zwischen Gemeinden

¢ Entwicklung gemeinsamer Losungen

e |nitilerung konkreter Kooperationsprojekte

e zu etablieren und deren Wirkung nachhaltig zu erhdhen.

e Starkung der bestehenden Zusammenarbeit zwischen
Gemeinden

o Systematischer Wissenstransfer und Nutzung von
Synergien

o Effizienzsteigerung in der Verwaltung

o Hohere Qualitat kommunaler Leistungen

o Entwicklung neuer gemeinsamer Projekte

e Starkung von Vertrauen und langfristigen
Kooperationsstrukturen

e Amtsleiterinnen der Gemeinden
¢ Gemeindeverwaltungen

o Gemeinden der Kleinregion

e indirekt: Regionsbevolkerung

Anzahl der jahrlichen Amtsleitertreffen (Ziel: 4)

e Gemeinden der Kleinregion
o Amtsleiterlnnen

o ARGE Lainsitztal

e NO Dorf- & Stadterneuerung
o ggf. externe Expertlnnen

ab 2026 / laufend
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1 NACHHALTIGE STADTE 17 PARTNERSCHAFTEN
UND GEMEINDEN ZUR ERREICHUNG

DER ZIELE
[ |==[==[=5]

Die Digitalisierung in den Gemeindeamtern der Kleinregion ist
unterschiedlich weit entwickelt. Viele Ablaufe erfolgen bereits
teilweise digital, jedoch bestehen weiterhin Potenziale zur
Modernisierung, Vereinfachung und besseren Vernetzung der
Verwaltungsprozesse.

Gerade kleinere Gemeinden stehen dabei  vor
Herausforderungen hinsichtlich Ressourcen, Know-how und
technischer Umsetzung. Gleichzeitig steigen die Erwartungen
der Bevolkerung an digitale Services und moderne
Kommunikationsmaoglichkeiten.

In den Gemeinden der Kleinregion Lainsitztal soll ein
gemeinsames Pilotprojekt im Bereich Digitalisierung z.B.:
Interkommunales digitales Dokumentenmanagement,
Digitale Bauverfahren / Bauakte Kl-gestutzter Burgerservice /
Chatbot entwickelt etc. umgesetzt werden.

Ziel ist es, digitale Losungen zu erproben, Verwaltungsablaufe
zu modernisieren und die Zusammenarbeit zwischen
Gemeinden zu starken. Gleichzeitig sollen digitale Services fur
Burgerlnnen verbessert und die Verwaltung effizienter
gestaltet werden.

e Modernisierung und Vereinfachung von
Verwaltungsablaufen

e Zeit- und Ressourceneinsparung in den Gemeinden

o Verbesserung der Servicequalitat fur Burgerlnnen

o Starkung der interkommunalen Zusammenarbeit

¢ Aufbau digitaler Kompetenzen in den Gemeinden

e Schaffung von Pilotldsungen mit Vorbildwirkung

¢ Gemeinden und Gemeindeverwaltungen
¢ Gemeindemitarbeiterinnen

o Bevdlkerung der Kleinregion

¢ regionale Institutionen

Umsetzung eines gemeinsamen Pilotprojekts

e Gemeinden der Kleinregion Lainsitztal

¢ ARGE Lainsitztal

e NO Dorf-Stadterneuerung

¢ Gemeindeverwaltungen und Amtsleitungen

o |T-Dienstleister / Digitalisierungspartner

o ggf. Land Niederosterreich / Digitalisierungsinitiativen

e ab 2026/ Pilotphase

o Phase 1: Bedarfserhebung und Auswahl Pilotprojekt
e Phase 2: Umsetzung und moglicher Testbetrieb

e Phase 3: Evaluierung und moglicher Ausbau
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5.5 Umsetzungsplan aller MaBnahmen

Umsetzungsplan (Zeitplan, Kostenplan, Kooperationsintensitat)

N° | Bezeichnung Projekte Stufe der Finanzielle Zeitliche
Kooperation * Dimension Dimension (pro Halbjahr)
(grob)
- N w ) o w - \% N N N N N
vololololllglS]lg| BR| BR| BR| BR| &
sle|gle|g(8|8|g| ®| Y B ¥ S
® o ® o S [ © | S
o - | o
- -
o o
o o
an o
an
Themenfeld - Kleinregionale Identitat und Bewusstseinsbildung

1

Achtsamkeit auf Nachbarn /
Einsamkeit

1

1111111101

Identitatsstiftende
Veranstaltungen starken und

Wurzeln im Lainsitztal?

2 weiterhin durchfuhren 1 ! B !
3 Mo.bilitéjcslésunggnfljr 1 1 alalal1011 1 1
Kleinregion aufzeigen
Regionale Initiativen sichtbar
4 machen und strategisch 1 1 11111111 1
kommunizieren
Aufarbeitung unserer
5 Geschichte - Was sind unsere 1 1 1111

Themenfeld - Verwaltung und Biirgerservice

6

Zusammenarbeit von Schulen
und Kindergarten

1 1

Gemeinsame Anschaffung /
Nutzung von Geraten /
Fahrzeugen /
Bauhofkooperation

Vernetzung weiterer
Gemeindemitarbeiter
(z.B. OA, Bauhof, usw.)

Spezialisierung einzelner
Gemeinden der Region in
Bereichen

10

Personalkooperation

11

Kooperation
Wasserversorgung /
Klaranlagen

12

RegelmaBige
Amtsleitertreffen
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Digitalisierungsoffensive am
Gemeindeamt

Themenfeld - Natur & Umwelt

14

Klima- und
Energiemodellregion (KEM),
KLAR! Klimawandel-
Anpassungsmodellregion und
Kulturlandschaftsverein (KLV)
Lainsitztal weiterfihren und
starken

15

Wissensvermittlung zu
,Bauen und Wohnen®,
»Energie- und
Ressourceneffizienz“,
»Klimawandel*

16

Wissensvermittlung
zu ,E-Mobilitat”

17

Forschungsprojekte (Wohnen
und Bauen, erneuerbare
Energien, ...) durchfihren

Themenfeld - Gesundheit und Soziales

Umsetzung von
Projekten/Initiativen fur

18 | _. . . 1 1 1111111171111
Zielgruppe: Familiengriinder,
Best Agers 50+, Jugendliche
Angebot zum Thema ,,mentale

19 1 1 11|11 1[1]1]1]1
Gesundheit“ weiterflihren
Community Nurse fur

20 | Kleinregion ausbauen und 1 1 1111
erweitern
Tagesbetreuung fur die altere

21 . 1 1 10111
Generation

3 | Summen 14‘6‘4‘312‘6‘2‘1 29‘38‘38‘32‘32

geplante Projekte mit

... geplanter
Kooperations-
stufe

... geplanten
Grobkosten

... geplantem Zeitraum
der Umsetzung

* Die 4 Intensitatsstufen der Kooperation inkl. Beispiele sind in Kapitel 9 erlautert.
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6 Organisationsstruktur der Kleinregion

6.1 Kurze Historie zur Kleinregion

Die Kleinregion Lainsitztal liegt im westlichen Waldviertel in Niederdsterreich und ist ein
Zusammenschluss mehrerer Gemeinden, die seit vielen Jahren eng zusammenarbeiten. Die
formelle Grundung der Kleinregion erfolgte im Jahr 2004 mit dem Ziel, gemeindelbergreifende
Kooperationen zu starken und regionale Herausforderungen gemeinsam anzugehen. Bereits
davor bestanden auf politischer und administrativer Ebene verschiedene Formen der
Zusammenarbeit, die als Grundlage flr die spatere Kleinregionsstruktur dienten.

Der Name , Lainsitztal“ leitet sich vom Fluss Lainsitz ab, der die Region landschaftlich pragt. Das
Tal der Lainsitz ist charakterisiert durch eine vielfaltige Kulturlandschaft mit ausgedehnten
Waldern, Teichgebieten und landwirtschaftlich genutzten Fldchen und bildet seit jeher einen
verbindenden geografischen und identitatsstiftenden Raum fur die ansassigen Gemeinden.

Seit ihrer Grundung hat sich die Kleinregion Lainsitztal kontinuierlich weiterentwickelt und als
stabile Plattform flr gemeinsame Strategieprozesse etabliert. Ziel der Zusammenarbeit ist es,
regionale Starken zu bundeln, Synergien zu nutzen und Projekte in Bereichen wie Umwelt,
Energie, regionale Identitdt, Gesundheit, Soziales sowie Verwaltung und Burgerservice und
daruber hinaus gemeinsam umzusetzen. Die Kleinregion versteht sich dabei als Instrument zur
nachhaltigen Entwicklung und zur Sicherung der Lebensqualitat fur die Bevolkerung — heute und
in Zukunft.

6.2 Organisationsstruktur und Rechtsform
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Vorstand des Vereins: Obmann: Patrick Layr (Bgm. Weitra)

Kleinregionsbetreuer: Regionalberater Philip Braunstein (Dorf- & Stadterneuerung)
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7 Finanzierungsplan

7.1 Basisbudget und Budget fiir Projekte der Kleinregion

Die Finanzierung von Projekten wird jeweils separat besprochen und beschlossen. Ein
Kleinregionsmanagement ist nicht vorgesehen.

Paragraph 9 der Satzungen der ARGE Kleinregion Lainsitztal regelt die Finanzierungsmodalitaten:

§9 Mittelaufbringung, Gewinn- und Verlustteilung

Die exakte Finanzierung der ARGE wird jahrlich im Vorhinein gesondert geregelt. Die Finanzierung
von Projekten und deren Abwicklung ist im Vorfeld gesondert zu regeln. Anfallende Kosten der
laufenden Verwaltung werden grundsatzlich auf die Zahl der Mitgliedsgemeinden umgelegt,
wobei die Gemeinden die Kosten im Anteil der Zahl der Einwohner gemag der jeweils am 31.10
des Vorjahres ermittelten Hauptwohnsitz- Gemeldeten teilen.

7.2 Personelle Ressourcen fir die Umsetzung des Strategieplans

Bei der Umsetzung des Kleinregionalen Strategieplanes wird der Vorstand der Kleinregion
personell unterstitzt von:

e Regionalberaterin der Dorf- & Stadterneuerung (Koordination Strategieumsetzung)
e KEM/KLAR Managerin
e Gemeindeverwaltungen und Mitglieder des Gemeinderats

e ggf. weiteren Projektleiterinnen
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8 Erarbeitungsprozess des Strategieplans

Zeitlicher Ablauf der Strategieerstellung:

Juni und September 2025: Evaluierung der Strategie 2020-24

Oktober/November 2025: Besprechung der Umfrageergebnisse und Evaluierung der
Strategie 2020-24 sowie Sammlung von Ideen flr die neue Strategie im Rahmen der
Vorstandssitzung

20. November 2025: Strategieworkshop mit allen Gemeinderaten aus den
Kleinregionsgemeinden

Dezember 2025 - Janner 2026: Online-Umfrage zur Gewichtung der Ergebnisse der der
einzelnen Ziele und MaBnahmen zu den Themenfeldern.

Februar 2026: Prasentation der Umfrageergebnisse im Rahmen der
Vorstandssitzung/Blrgermeisterrunde

Marz 2025: Abstimmungstermin der einzelnen Ziele und MaBnahmen anhand der
Ergebnisse der Umfrage.

Mai 2026: Beschluss des neuen Kleinregionalen Strategieplans 2026-30 durch die
Generalversammlung

Digitale Anbringung beim Land NO

In die laufende Zusammenarbeit in der Kleinregion und infolge auch in den
Erstellungsprozess der vorliegenden Strategie sind/waren folgende Akteurlnnen
eingebunden:

Burgermeisterlnnen der sechs Kleinregionsgemeinden

Alle Gemeinderatinnen und Gemeinderate der sechs Kleinregionsgemeinden
Amtsleiterinnen (Amtsleitertreffen) und Verwaltungsmitarbeiterlnnen

KEM / KLAR Managerin Verena Litschauer
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9 Erlauterung zum Strategieplan (Hinweise und Ausfullhilfen)

A) Intensitat der Zusammenarbeit (Kooperationsniveau 1-2-3-4)

Stufe Intensitédt der Kooperation Beispiele
Stufe 1 Erfahrungs-, Wissens- und Meinungsaustausch. Treffen der Amtsleiter etc.
Gemeinschaftliche Aktionen. Exkursionen. Homepage.
Vernetzungsaktivitaten. Bewusstseinsbildende
MaBnahmen diverser Themen
etc.
Stufe 2 Gemeinschaftlicher Einkauf von Spezialgeraten... (im Sammeleinkaufe
Sinne einer Sammelbestellung => getrennte
Finanzierung und Nutzung)
Stufe 3 Gemeinschaftliche und abgestimmte Errichtung von Rad- und Wanderwege etc.
Anlagen die einer allgemeinen Nutzung offenstehen Regionale Standortkonzepte
Stufe 4 Gemeinschaftliche Anschaffung und/oder Interkommunal genutzte Gerate.
gemeinschaftliche Nutzung von Ressourcen Anlagen und Personal (Traktor flr
(Personal; Anlagen etc.) / Personal / Ressourcen in | Schneerdumung, Bauhof,
den beteiligten Gemeinden (inkl. gemeinsame Bausachverstandiger,
Finanzierung, Vereinbarungen bzgl. Nutzung...) Betriebsgebiet etc.)

B) Unterscheidung Projekte und MaBnahmen

Schnellunterscheidung ,MaBnahmen - Projekte“: Beispiele aus den Strategiepldnen 2016 -
2020

MaBnahme Projekt

Standortplan fur ......

Pflegemodell fir die Region

Gemeinsame Nutzung von Maschinen/Geraten/Personal
Gemeindekooperationen im Bereich Verwaltung
(Geratedatenbank, Baumkataster, Bauhofmitarbeiter)
Interkommunale Gewerbe- und Industrieparks mit
Kommunalsteueraufteilung

Es gibt eine rechtsverbindliche
Wirtschaftsstandortkooperation Marchfeld

E-car sharing Angebote sind ausgebaut
Verwaltungswiki/Plattform fur Bau- und
Infrastrukturvorhaben

Interkommunale Altstoffsammelzentren
Gemeinsames Betriebsgebiet bzw. Vermarktung von
Bauland/Gewerbegriinden

Der Wirtschaftsstandort Pielachtal ist gestarkt und
Kooperationen zwischen Pielachtaler Betrieben sind

Fahrplandialoge

RegelmaBige Amtsleiterbesprechungen
Gemeinsamer Einkauf von Streusplit
Gemeinsame Anschaffungen von
Spezialgeraten

Saisonkarte fir alle Freibader

Gemeinderate vernetzen

Artikel in Gemeindezeitungen
Regionsfolder Neuauflage

Homepage fur die Kleinregion
Regionskarte

Gemeinden stimmen sich in der
raumlichen Entwicklung laufend ab

ausgebaut
Nachhaltige Qualitatskriterien fur den Er6ffnung von ,Start-Up-Blros® in leerstehenden
Dirndlkirtag. Gebauden
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Ob eine Aufgabe als Projekt oder MaBnahme definiert wird, ist jedoch stets eine
subjektive Entscheidung, die sich an den besonderen Merkmalen der Aufgabe
orientiert.

Merkmale zur Unterscheidung von Projekten und MaBnahmen kénnen u.a. sein:

Merkmale von Aufgaben Auspragung

MaBnahme Projekt
Haufigkeit oftmalig Einmalig
Komplexitat gering mittel-groB
Leitungsumfang klein mittel-groB
Bedeutung gering-mittel mittel-groB
Dauer kurz Mittel
Personaleinsatz gering mittel-groB
Kosten gering-mittel mittel-groB
Anzahl beteiligter Menschen / wenige mehrere-viele
Organisationen
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10 Anhang

o Strategieworkshop mit Gemeinderédten aus den sechs Kleinregionsgemeinden am
20. November 2026 im Dorfzentrum St. Martin: Gruppenfoto und Fotos zu den
einzelnen Plakaten

o Umfrageergebnisse
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Mittelfristige, strategische Ziele:

* Sicherung des Gesundheitsangebotes fiir ALLE Generationen .’
* Starkung der Gesundheitskompetenz der Regionsbevélkerung !
* Steigerung der Wertigkeit des ehrenamtlichen Engagements

* Sichtbarmachung der vorhandenen Lebens itét in der Region

(Wohnstandort, Kinderbetreuung, ehrenamtliches Engagement, soziale ‘;
Sicherheit, Gesundheitseinrichtungen, etc.)

* Vernetzung der Bereiche Vereine, Kultur, Soziales, Gesundheijt
* Ermdglichen einer offenen Diskussionskultur zum Thema mentale
Gesundheit

M(ﬁfwm WW

“Qﬁ m@‘msexgorgu N <ern }"& 1‘@1/\7

20.11.2025.21:33
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MaBnahmen, die in der kleinregionalen
Zusammenarbeit umgesetzt werden sollten:

* Umsetzung von Projekten fiir Ziel
50+, Jugendliche

* Information tiber Gesundheitsan
e machen

gruppe: Familiengriinder, Best Agers
—

gebote der Kleinregion 6ffentlich

* Angebot zum Thema »Mentale Gesundheit* initiieren

: C\ N b W&ane&;on oruea‘fem—' (&:de@émd;
e Y dusou it et it o, Plage ..
" Ubcl botinf b i the PLYS — = o

'ZO-I»PO[&*O‘—’ 43\' die K&)n%&ion

'/\—%cs_j)éf Teuung 4 -4 M )
 Westhoony ol Gunel ai%%of' o

Y
5\) ESRF&STADT o Ak u‘\- \/&’&or un
\ NEUERUNG py

st £ ¢ < 2¢h7lf\(/ m
‘‘‘‘‘‘‘‘‘ rategieworkshop Lainsitztay, 20. November 2025
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Verwaltung &

Burgerservice

littelfristige, strategische Ziele:

« Verwaltungsmodernisierung und -digitalisierung, Erh6hung der E‘fﬂz_ie_r
Transparenz und Zuganglichkeit der Verwaltung ,’
-Mng & Servicequalitat starken
* Interkommunale Zusammenarbeit ausbauen - Synergien zwischen
Gemeinden der Kleinregion schaffen, Ressourcen blindeln. ! ’
* Transparente Kommunikation & Beteiligungskultur fordern

j\ea-io.lfs;b\-wlg

G

DORF & STAD
ERNEUERUNGJ]

ssssssssssssssss

UR

Strate ie
g workshop Lainsitztal 20. Novy
» 20. €mber 2025
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| Verwaltung &
| Blrgerservice

MaBnahmen

, die in der kleinregionalen
YA

uUsammenarbeit umgesetzt werden sollten:

* RegelmaBige Amtsleitertreffen
* Gemeinsame Anschaffung / Nutzun
Bauhofkooperation /
% = . inolesGet a-uﬂg
* Personalkooperation .'.Ynm Bercich don Anolenbels
¢ Vernetzung weiterer Gemeinde-Mitarbeiterinnen (z.B. OA, Bauhof,...)

* Spezialisierung einzelner Gemeinden der R
Soziales\Bauwese

g von Geraten und Fahrzeugen /

egion in Bereichen (z.B.
Personalmanagement, Bildung usw.)

* Klaranlagen-Kooperation ' IE‘WUIZD/”V%

® engere Zusammenarbeit von Schulen und Kindergéarten
* Kooperation Wasserversorgung

.SC\\\I‘\R\SC“%U“\ ‘FG € l
WCh by Ho(v\siga(hgm

\f;ﬁ wil ll‘lge T hqh,m

F & STADT
-) E&REUE‘RiNGm Strategieworkshop Lainsitztal, 20. November 2025
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Natur und Umwelt

Mittelfristige, strategische Ziele:

* Steigerung der Bedeutung von erneuerbarer Energie

* Sicherung der Kulturlandschaft (z.B. Verwaldung, zukunftsfahiger
Umgang mit Streifenfluren)

* Klimafolgenanpassung in der Kleinregion (Wasser, Wald, etc.) °
o Starkere Berlicksichtigung von Energieeffizienz

o Std(a)c(ur\% d Eﬂdev\wm} o\ Bioo\wers"’qé\SY’W"Q

RF & STADT
ERUNG [

Strategleworkshop Lainsitztal, 20. November 2025

20:11.2025 21:25
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Natur und Umwelt

MaBnahmen, die in der kleinregionalen

Zusammenarbeit umgesetzt werden sollten:
e Klima- und Energi dellregion Lainsitztal“ weiterfihre '”,
« Wissensvermittlung zu ,,Bauen und Wohnen*, ,,Energie- und
Ressourceneffizienz*, ,Klimawandel“ sicherstellen
 Wissensvermittlung zu ,,E-Mobilitat“ sicherstellen (Férderungen,

gemeinsame Anschaffung, E=Carsharing, etc.) !
 Forschungsprojekte (Wohnen und Bauen, erneuerbare Energien,...)
« Tourismusthemen ,Sommerfrische®, ,,Kultur und ,Naturerlebnis®,

,Waldbaden“ forcieren (Projekt Naturerlebnis lauft seitens der

Destination)

o DORF & STADT A
) ’ ERNEUERUNG Strategieworkshop Lainsitztal, 20. November 2025
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ldentitat &

Bewusstseinsbildung

Mittelfristige, strategische Ziele:

« Erhaltung der Lebensqualitét in der Region
o Aktive Einbindung der Bevolkerung in Regionsgeschehen
\\\l « Steigerung des Bekanntheitsgrades der Kleinregion auBerhalb der Region
« Steigerung des Bekanntheitsgrades der Kleinregion innerhalb der Region

Wginregions daranskefogen'

Mobilitat in Weinepion  (Schecls?) —
D=0 (fen

nfo Tt Alekiinge/ 3{3@25%

(A‘-\S@D o, recne, fiakn
Brcwrsam [/a(fbw{( bQCﬁMJQ & ‘bgaw

NJ
Socia hedia dwrf\&g‘,w\

DORF & STADT
X , ERNEUERUNG[LJ  Strategieworkshop Lainsitztal, 20. November 2025

nnnnnnnnnnnnnnnnnn

20:11:2025°21:25
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|dentitat &

Bewusstseinsbildung

MaBnahmen, die in der kleinregionalen
Zusammenarbeit umgesetzt werden sollten

* Mobilitatslosungen fur Klei‘pregion aufzeigen (z.B.: Carsharing , KEM,
Thema ,Radfahren®) — o@m%dm Uer(idn ™

* Vermehrte Berichterstattung zu umgesetzten Regionsinitiativen
durchfihren (Zeitungen, Newsletter, Homepages der Gemeinden etc.)

¢ |dentitatsstiftende Veranstaltungen starken und weiterhin durchfiihren
(Adventmarkt, Bierkirtag, BIOEM)

* Neuaufstellung Schlossbetrieb Schloss Weitra

Mid§aorbankerl 3
U@ravxs‘cau'uhgen o der ‘{(a(fkgwn hOMe(Dafe b@Wbeq
Codvsitatal astong /| @hrichy
Eelbes  Provchtum Q(Srde;n

Heimide Roduldle.

[Dos sing see (Dovaely im loﬁms}{i@\[.?

DORF&STADT
ERNEU
\) ........ eahel Sirategieworkshop Lainsitztal, 20. November 2025
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Umfrageergebnisse: Ziele und MaBnahmen in den einzelnen Themenfeldern

Themenbereich |Frage sehr wichtig | eher wichtig | neutral | eher unwichtig | vollig unwichtig
Ziele im Bereich "ldentitat & Bewusstseinsbildung" Erh;\ltung der Lebensqualitat in der Region 57 } 11 } 2 1 } } 0 |
Ziele im Bereich "ldentitat & Bewusstseinsbildung" Aktive Einbindung der Bevolkerung in Regionsgeschehen 37 25 9 0 0
Ziele im Bereich "ldentitat & Bewusstseinsbildung" Steigerung des Bekanntheitsgrades der Kleinregion auBerhalb der Region 28 24 15 3 1
Ziele im Bereich "ldentitat & Bewusstseinsbildung" Steigerung des Bekanntheitsgrades der Kleinregion innerhalb der Region 27 31 11 2 0
MaBnahmen im Bereich "ldentitat & Bewusstseinsbildung" Mobilitatslosungen fir Kleinregion aufzeigen (z.B.: Carsharing, 6ffentlicher Verkehr, KEM, Thema ,,Radfahren®) 23 20 20 8 0
MaBnahmen im Bereich "ldentitat & Bewusstseinsbildung" Vermehrte Berichterstattung zu umgesetzten Regionsinitiativen durchflihren (Zeitungen, Newsletter, Homepages der Gemeinden,...) 19 36 10 5 1
MaBnahmen im Bereich "ldentitat & Bewusstseinsbildung" Identitatsstiftende Veranstaltungen starken und weiterhin durchfihren (Adventmarkt, Bierkirtag, BIOEM) 38 17 11 4 1
MaBnahmen im Bereich "ldentitat & Bewusstseinsbildung" Veranstaltungen auf der Kleinregionshomepage bewerben 27 22 16 5 1
MaBnahmen im Bereich "ldentitat & Bewusstseinsbildung" Lainsitztal Zeitung (jahrlich) 13 22 23 9 4
MaBnahmen im Bereich "ldentitat & Bewusstseinsbildung" Gelebtes Brauchtum mit Aktivitaten fordern 28 26 12 4 1
MaBnahmen im Bereich "ldentitat & Bewusstseinsbildung" Aufarbeitung unserer Geschichte - Was sind unsere Wurzeln im Lainsitztal? 15 25 26 4 1
MaBnahmen im Bereich "ldentitat & Bewusstseinsbildung" Informationen Uber Aktivitaten in der Kleinregion 28 34 7 1 1
MaBnahmen im Bereich "ldentitat & Bewusstseinsbildung" gemeinsame Kleinregionsveranstaltungen 18 34 17 2 0
MaBnahmen im Bereich "ldentitat & Bewusstseinsbildung" Social Media Account der Kleinregion 17 30 21 3 0
MaBnahmen im Bereich "ldentitat & Bewusstseinsbildung" Achtsamkeit auf Nachbarn / Einsamkeit 42 16 8 5 0
MaBnahmen im Bereich "ldentitat & Bewusstseinsbildung" Mobilitat in der Kleinregion (Kinder, Jugendliche, Senioren) 32 30 8 1 0
Ziele im Bereich "Gesundheit & Soziales" Sicherung des Gesundheitsangebotes fur ALLE Generationen 62 8 0 1 0
Ziele im Bereich "Gesundheit & Soziales" Starkung der Gesundheitskompetenz der Regionsbevolkerung 50 13 7 1 0
Ziele im Bereich "Gesundheit & Soziales" Steigerung der Wertigkeit des ehrenamtlichen Engagements 46 19 5 1 0
Ziele im Bereich "Gesundheit & Soziales" Sichtbarmachung der vorhandenen Lebensqualitat in der Region (Wohnstandort, Kinderbetreuung, ehrenamtliches Engagement,...) 44 24 3 0 0
Ziele im Bereich "Gesundheit & Soziales" Vernetzung der Bereiche Vereine, Kultur, Soziales, Gesundheit 25 34 9 2 1
Ziele im Bereich "Gesundheit & Soziales" Ermoglichen einer offenen Diskussionskultur zum Thema mentale Gesundheit 21 25 21 4 0
Ziele im Bereich "Gesundheit & Soziales" Altersgerechtes-Generationenubergreifendes Leben und Wohnen 32 24 12 3 0
MaBnahmen im Bereich "Gesundheit & Soziales" Umsetzung von Projekten fur Zielgruppe: Familiengrunder, Best Agers 50+, Jugendliche 22 28 19 2 0
MaBnahmen im Bereich "Gesundheit & Soziales" Information Uber Gesundheitsangebote der Kleinregion offentlich machen 33 31 7 0 0
MaBnahmen im Bereich "Gesundheit & Soziales" Angebot zum Thema ,,mentale Gesundheit® initiieren 22 23 23 3 0
MaBnahmen im Bereich "Gesundheit & Soziales" Primarversorgungszentrum 46 11 11 1 2
MaBnahmen im Bereich "Gesundheit & Soziales" Community Nurse fur Kleinregion ausbauen und erweitern 36 20 12 1 2
MaBnahmen im Bereich "Gesundheit & Soziales" Initiative "Zeitpolster" fur die Kleinregion 9 26 30 4 2
MaBnahmen im Bereich "Gesundheit & Soziales" Tagesbetreuung fur die altere Generation 27 32 11 0 1
MaBnahmen im Bereich "Gesundheit & Soziales" Angebote fur Psychische Erste Hilfe 26 24 16 3 2
Ziele im Bereich "Natur & Umwelt" Steigerung der Bedeutung von erneuerbarer Energie 31 28 11 0 1
Ziele im Bereich "Natur & Umwelt" Sicherung der Kulturlandschaft (z.B. Verwaldung, zukunftsfahiger Umgang mit Streifenfluren) 19 34 10 4 4
Ziele im Bereich "Natur & Umwelt" Klimafolgenanpassung in der Kleinregion (Wasser, Wald, etc.) 29 23 11 4 4
Ziele im Bereich "Natur & Umwelt" Starkere Berucksichtigung von Energieeffizienz 22 31 15 1 2
Ziele im Bereich "Natur & Umwelt" Steigerung der Bedeutung von Biodiversitatsschutz 18 21 22 5 5
MaBnahmen im Bereich "Natur & Umwelt" Klima- und Energiemodellregion Lainsitztal“ weiterfuhren 26 26 14 1 4
MaBnahmen im Bereich "Natur & Umwelt" Wissensvermittlung zu ,,Bauen und Wohnen*, ,,Energie- und Ressourceneffizienz“, ,Klimawandel“ sicherstellen 22 29 16 2 2
MaBnahmen im Bereich "Natur & Umwelt" Wissensvermittlung zu ,,E-Mobilitat” sicherstellen (Férderungen, gemeinsame Anschaffung, etc.) 15 25 24 4 3
MaBnahmen im Bereich "Natur & Umwelt" Forschungsprojekte (Wohnen und Bauen, erneuerbare Energien,...) 13 28 26 2 2
MaBnahmen im Bereich "Natur & Umwelt" Tourismusthemen ,Sommerfrische”, ,,Kultur” und ,Naturerlebnis®, ,Waldbaden“ forcieren (Projekt Naturerlebnis lauft seitens der Destination) 20 24 21 4 2
Ziele im Bereich "Burgerservice & Verwaltung" Verwaltungsmodernisierung und -digitalisierung, Erhohung der Effizienz, Transparenz und Zuganglichkeit der Verwaltung 42 21 7 1 0
Ziele im Bereich "Burgerservice & Verwaltung" Burgerorientierung & Servicequalitat starken 33 31 7 0 0
Ziele im Bereich "Blrgerservice & Verwaltung" Interkommunale Zusammenarbeit ausbauen - Synergien zwischen Gemeinden der Kleinregion schaffen, Ressourcen bundeln 35 24 12 0 0
Ziele im Bereich "Burgerservice & Verwaltung" Transparente Kommunikation & Beteiligungskultur fordern 26 26 15 2 2
MaBnahmen im Bereich "Burgerservice & Verwaltung" RegelmaBige Amtsleitertreffen 16 36 19 0 0
MaBnahmen im Bereich "Burgerservice & Verwaltung" Gemeinsame Anschaffung / Nutzung von Geraten und Fahrzeugen / Bauhofkooperation 36 22 11 2 0
MaBnahmen im Bereich "Burgerservice & Verwaltung" Personalkooperation 33 26 11 1 0
MaBnahmen im Bereich "Burgerservice & Verwaltung" Vernetzung weiterer Gemeinde-Mitarbeiterinnen (z.B. OA, Bauhof,...) 35 24 10 2 0
MaBnahmen im Bereich "Burgerservice & Verwaltung" Spezialisierung einzelner Gemeinden der Region in Bereichen (z.B. Soziales, Bauwesen, Bauordnung, Personalmanagement, Bildung usw.) 35 18 16 1 1
MaBnahmen im Bereich "Burgerservice & Verwaltung" Klaranlagen-Kooperation 31 20 18 0 2
MaBnahmen im Bereich "Burgerservice & Verwaltung" engere Zusammenarbeit von Schulen und Kindergarten 38 22 11 0 0
MaBnahmen im Bereich "Burgerservice & Verwaltung" Kooperation Wasserversorgung 33 23 14 0 1
MaBnahmen im Bereich "Burgerservice & Verwaltung" Schulungen zum Informationsfreiheitsgesetz (IFG) 14 29 17 8 3
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