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1. Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren!

Mit der Erarbeitung der neuen Strategie fir die Kleinregion Herz des
Mostviertels ist es uns gelungen, einen Fahrplan fir die nachsten

Jahre festzulegen:

Ziele wurden gesetzt und Projekte und MalRnahmen definiert, welche in den kommenden Jahren
gemeinsam entwickelt und umgesetzt werden. SchwerpunktmaRig werden Aktivitdten in den
Bereichen Kleinregionale Identitdt und Bewusstseinsbildung, Verwaltung und Birgerservice, Freizeit
und Naherholung sowie Gesundheit und Soziales durchgefiihrt. Weitere Themenfelder wie
Technische Infrastruktur und Mobilitat, Wirtschaft und Arbeitsmarkt, Natur und Umwelt sowie
Raumentwicklung werden dabei stets mitgedacht.

Die Kleinregionsstrategie dient uns als Leitfaden, um die Lebensqualitdt in unserer Region zu
erhalten, unseren landlichen Wirtschaftsraum zu starken und den nachhaltigen,
verantwortungsvollen Umgang mit unserer Natur und Umwelt zu sichern. Die Zusammenarbeit der
Gemeinden untereinander nimmt dabei einen wesentlichen Stellenwert ein und soll weiterhin aktiv
gestarkt und praktiziert werden. Die ldentifikation mit der Kleinregion nach innen und aufRen ist
wesentlich fir die positive Entwicklung einer Region.

Mit der Fertigstellung des Kleinregionalen Strategieplans fiir die Periode 2026 bis 2030 beginnt nun
die Zeit der Projektentwicklung und Umsetzung — der ich mit positiver Erwartung entgegenblicke!

Als Obmann der Kleinregion bedanke ich mich bei allen Mitwirkenden fiir ihr Engagement bei der

Erarbeitung der Strategie und freue mich auf die weiterhin gute Zusammenarbeit der sieben
Gemeinden, die Verwirklichung unserer Ziele und die Umsetzung unserer gemeinsamen Projekte.

ZzZ

MMag. Johannes Heuras

Obmann der Kleinregion Herz des Mostviertels
Blirgermeister der Marktgemeinde St. Peter in der Au
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2. Bezug zu den kleinregionalen Themenfeldern

Die kleinregionale Zusammenarbeit basiert in Niederdsterreich auf dem Prinzip der Freiwilligkeit. Ziel
ist der Aufbau eines handlungsfahigen und langfristig stabilen Kooperationssystems zwischen
benachbarten Gemeinden. Zweck der Kooperation ist die Steigerung der Effizienz und Effektivitat der
Gemeinden bei ihrer Aufgabenerfillung sowie die Verbesserung der Lebensqualitat der Bevolkerung.
Inhalte der Kooperation sind die Abstimmung, Definition und Umsetzung kleinregional relevanter
Ziele, Projekte und MaBnahmen. Basis und rechtliche Grundlage sind die giiltigen , Richtlinien fir die
kleinregionale Zusammenarbeit in Niederdsterreich”, die ,,Durchflihrungsbestimmungen der Dorf-
und Stadterneuerung, der Gemeinde21 und der Kleinregionen in Niederosterreich” sowie die
,Erlduterungen zur kleinregionalen Zusammenarbeit in Niederdsterreich”.

Die 8 Themenfelder aus 3 Aktionsfeldern (Daseinsvorsorge; Wertschopfung; Umweltsysteme) dienen
dafir als niederosterreichweit einheitlicher Rahmen der inhaltlich-strategischen Arbeit innerhalb der
Kleinregionen. Der Bezug zum LEK2035 sowie zur Hauptregionsstrategie 2024 wird (iber die
Zuordnung zu den Aktionsfeldern 1 bis 3 hergestellt. (Weiterfiihrende Informationen zur
Hauptregionsstrategie 2024 auf www.noeregional.at).

Die 8 kleinregionalen, kooperativen Themenfelder der 3 Aktionsfelder (AF)

der NO Hauptregionsstrategien

KR Identitat & Bewusstseinsbildung
[ Daseinsvorsorge (AF3) }

@ Raumentwicklung @ Gesundheit &

Soziales
Verwaltung & (‘ Freizeit &
@ Birgerservice @ Naherholung
F Techn. Infrastruktur &
53 Mobilitat

-{ Wertschépfung (AF1) — Umweltsysteme (AF2) |
#\ Wirtschaft & Natur &
@ Arbeitsmarkt @ Umwelt

Kleinregionale Konzepte und Strategien
als Basis der Zusammenarbeit

Quelle: Amt der NO Landesregierung, Abt. RU7

In jeder Kleinregion soll eine gemeinsame Identitdt als Dach der Kooperation aufgebaut und
gestarkt werden. Damit verbunden sind das Wissen um die eigenen, regionalen Starken und
Schwachen, die darauf aufbauende Entwicklung eines eigenstandigen Profils sowie die Anwendung
zielgruppengerechter kleinregionaler Informations- und Kommunikationsinstrumente.

Der Kleinregionale Strategieplan ist auf mind. 4 Jahre ausgerichtet. Neben dem Thema ,Identitdt und
Bewusstseinsbildung” wird im Strategieplan eine Fokussierung auf max. 3 weitere Haupthemen
vorgenommen, um eine erfolgreiche Umsetzung zu sichern. Die Festlegung der Schwerpunktthemen
erfolgt unter Berlicksichtigung der (klein-)regionalen Potentiale und der Einschatzung der
Akteurlnnen vor Ort.
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Diverse Férderprogramme unterstiitzen die finanzielle Umsetzung der Projekte, z. B. der Fonds fiir
Kleinregionen. Darliber hinaus ist einmal jahrlich eine gemeinsame Reflexion zum Umsetzungsstand
der Kleinregionalen Strategie in der Kleinregion vorgesehen.
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3. Beschreibung der Kleinregion

Die statistischen Daten dieses Kapitels wurden nach groRtmoglicher Aktualitdt hin ausgewahlt und
stammen aus den folgenden Quellen: Statistik Austria, BMLUK RESY-Dashboard, Land
Niederosterreich und Wallenberger & Linhard Regionalberatung KG ,, Regionsprofil der Kleinregion”
(01.2019).

3.1. Festlegung des Gebiets und Beschreibung der Gebietscharakteristik

Gebiet / Mitgliedsgemeinden

Die Kleinregion Herz des Mostviertels wurde 1997 als ARGE gegriindet und wird seit 1999 als Verein
gefuhrt. Sie liegt zur Ganze im politischen Bezirk Amstetten und besteht aus den 7 Gemeinden
Aschbach-Markt, Biberbach, Ertl, Seitenstetten, St. Peter in der Au, Weistrach und Wolfsbach, in
welchen insgesamt 20.567 Menschen leben (Stand: 01.01.2025).

Ernsthofen
Zeillen

Haag 0Oed-Oehling

Haidershofen Wolfsbach

Aschbach-Markt

ke Kematen an
Behamberg Wieditracty Herz des der Ybbs

Mostviertels

Biberbach
Allhartsberg

Seitenstetten

St. Peter

in der Au Sonntagberg

Erd

Waidhofen
an der

0 5 Ybbs 10 kmAVbbsilz

Quelle: Dorf- und Stadterneuerung

Die Region liegt auf einer Seeh6he von 310 bis 440 m (Bezug Hauptort) und erstreckt sich liber eine
Gesamtflache von 244 km?2, wobei St. Peter in der Au die flichenmiRig gréRte Gemeinde (ca. 59,94
km?2) und Ertl die kleinste Gemeinde (ca. 21,13 km?) ist.

Geographisch befindet sich die Kleinregion im Westen des Mostviertels. Sie grenzt nordwestlich an
die Kleinregion Mostviertel Ursprung, norddstlich an die Kleinregion Ostarrichi-Mostland und
sidostlich an die Kleinregion Ybbstal-Eisenstrafle. Im Slidwesten befindet sich der Grenzverlauf zu
den beiden oberdsterreichischen Gemeinden St. Ulrich bei Steyr und Maria Neustift im Bezirk Steyr-
Land.
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Gebietscharakteristik

a) VerkehrserschlieRung

Per Auto: Im Norden der Kleinregion liegt die Westautobahn A1. Uber deren Anschlussstellen Haag,
Oed oder Amstetten West sowie Uber die Bundesstrallen B42 und B121 ist die Region erreichbar. Die
Bundesstralle B122 durchquert einen GroRteil der Kleinregion.

Per Bus: Zahlreiche Busverbindungen von bzw. nach Steyr, Waidhofen an der Ybbs und Amstetten
erschliefen die Kleinregion.

Per Bahn: Die Westbahnstrecke verlauft beinahe durch die gesamte Kleinregion — die Gemeinden
Aschbach-Markt (Aschbach NO), Biberbach (Krenstetten-Biberbach), St. Peter in der Au gemeinsam
mit Seitenstetten (St. Peter-Seitenstetten) sowie Weistrach (St. Johann-Weistrach) verfligen tiber
einen eigenen Bahnhof. Neben Eilzligen aus Wien oder Linz, halten auch unterschiedliche
Regionalziige.

Per Anrufsammeltaxi: Die Gemeinden Aschbach-Markt, Biberbach, Seitenstetten und Wolfsbach
befinden sich seit Juli 2023 im Bediengebiet des Anrufsammeltaxis leoPOLDI Mostviertel West
(vormals VORFlex). Weitere Teile der Kleinregion sind liber externe Sammelstellen angeschlossen (St.
Johann, St. Michael am Bruckbach, St. Peter/Au, Seitenstetten Bahnhof, Weistrach Ortsmitte). Das
Anrufsammeltaxisystem stellt eine wichtige Ergdnzung des 6ffentlichen Verkehrs dar.

Per Fahrrad: Die Kleinregion bietet ein gutes Radwegenetz mit zahlreichen Radrouten (Herz-
Mostviertel-Radroute, Most-Radroute, Stiftsblick-Radroute, Birnenblick-E-Bike-Radroute), welches
weiter ausgebaut werden soll. Seit 2019 ist die Kleinregion , E-Bike-Region” und setzt sich damit fur
eine klimafreundliche und gesundheitsfordernde Art der Fortbewegung im Alltag ein.

b) Bevolkerungsentwicklung
Die Bevolkerung ist in der gesamten Kleinregion seit 1981 kontinuierlich gestiegen. Zwischen 1981

und 2025 gab es einen Bevolkerungsanstieg um 3.748 Personen (+ 22,28 %). Dieses Bild spiegelt sich
in allen Gemeinden der Kleinregion wider.
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Bevolkerungsentwicklung 1981-2025
Kleinregion Herz des Mostviertels
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Quelle: Land NO

Bei genauerer Betrachtung des Zeitraums 2011 bis 2025 zeigt sich in allen Gemeinden ein
Bevolkerungsanstieg, auRer die Gemeinde Ertl verzeichnet einen geringfiigigen Einbruch in der
Bevolkerungsentwicklung (- 3,7 %). Zwischen 2021 und 2025 verzeichnen die beiden Gemeinden
Seitenstetten (- 2,64 %) und St. Peter in der Au (- 1,18 %) einen Bevolkerungsriickgang.

Die hochste Anzahl an Einwohnerlnnen am 1.1.2025 verzeichnet St. Peter in der Au (5.128), gefolgt
von Aschbach-Markt (3.796) und Seitenstetten (3.355). Die Gemeinde mit der niedrigsten
Bevolkerungsanzahl ist Ertl (1.246).

. Einwohnerlnnen / Wohnbevdlkerung

Gemeinde

1981 1991 2001 2011 2021 2025
Aschbach-Markt 3136 3213 3563 3660 3775 3796
Biberbach 1824 1960 2101 2197 2292 2348
Ertl 1096 1211 1243 1294 1249 1246
Seitenstetten 2 765 2981 3131 3265 3446 3355
St. Peter in der Au 4288 4491 4 836 5023 5189 5128
Weistrach 2017 2113 2197 2183 2281 2 455
Wolfsbach 1693 1731 1809 1838 2119 2239
Kleinregion 16 819 17 700 18 880 19 460 20351 20 567

Quelle: Land NO

Bei Betrachtung der Bevdlkerung in der Kleinregion hinsichtlich ihrer Altersverteilung zeigt sich, dass

die Anzahl der Einwohnerlnnen unter 20 Jahren zwischen 2008 und 2018 riicklaufig ist (- 2,77 %).

Demgegeniiber steht eine Zunahme in den beiden Altersgruppen der 20- bis 64-Jahrigen (+ 2,19 %)

sowie der Generation Uber 65 Jahren (+ 0,59 %). Besonders der Anstieg der Bevolkerung im Alter von

20 bis 64 Jahren ist in der Kleinregion (+ 2,19 %) deutlich hoher als im gesamten Land

Niederdsterreich (+ 0,33 %) sowie im Bezirk Amstetten (+ 1,40 %).
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Den groRten Bevolkerungsanteil in der Kleinregion in den Jahren 2008 und 2018 hat die Altersgruppe
der 20- bis 64-Jahrigen, gefolgt von der Altersgruppe der 0- bis 19-Jahrigen. Die Kleinregionsstatistik
2018 entspricht hier nicht dem niederdsterreichweiten Trend — 2018 bilden in Niederdsterreich die

Uber 65-Jahrigen die zweitgrofSte Bevolkerungsgruppe.

Alter 0-19 Jahre 20-64 Jahre 65+

. Verand. 08_18 Verdnd. 08_18 Verand. 08_18
BL, Bezirk, KR,
Gemeinde

2008 2018 abs. in% 2008 2018 abs. in% 2008 2018 abs. in%
NO 347.156 | 328.299 | -18.857 -2,11 958.595  1.009.309 50.714 0,33 | 289.752  333.060 43.308 1,78
Bez. Amstetten 26.736 24,715 -2.021 -2,56 66.660 70.610 3.950 1,40 | 18.372 20.351 1.979 1,16
=

KR Herz MOV 4,946 4,585 -361 -2,77 11.299 12.185 886 2,19 3.062 3.301 239 0,59
Aschbach-Markt 929 860 -69 -2,96 2.161 2.313 152 1,32 550 638 88 1,63
Biberbach 558 507 -51 -3,75 1.235 1.431 196 5,30 346 332 -14 -1,55
Ertl 395 309 -86 -5,68 719 771 52 6,32 187 172 -15 -0,64
St. Peteri.d.Au 1.262 1.155 -107 -2,78 2.882 3.043 161 1557, 834 919 85 1523
Seitenstetten 773 817 44 -0,04 1.944 2.005 61 -1,56 489 572 83 1,60
Weistrach 583 498 -85 -3,99 1.283 1.352 69 2,77 337 366 29 1,22
Wolfsbach 446 439 -7 -2,41 1.075 1.270 195 4,73 319 302 -17 -2,32

Quelle: Statistik Austria zitiert nach Wallenberger & Linhard

Im Jahr 2023 lasst sich in der Kleinregion bereits eine leichte demographische Veranderung
erkennen. Die Altersgruppe der 15- bis 64-Jahrigen deckt mit 65 % nach wie vor den groRten

Bevolkerungsanteil in der Kleinregion ab. Im Unterschied zu 2008 und 2018 folgt jedoch die
Altersgruppe der Giber 65-Jahrigen mit 18 % Anteil an der Bevélkerung. Die Altersgruppe der 0- bis
14-Jahrigen ist mit 17 % Bevolkerungsanteil vertreten.

Herz des Mostviertels (KR NO) 2023

EMLUK und BMWET 2026, RESY-Dashboard, www.resy-dashboard.at
Quelle: Statistik Austria
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Das Durchschnittsalter in der Kleinregion steigt entsprechend der demographischen Entwicklung
kontinuierlich an. Betragt es im Jahr 2011 noch 38,9 Jahre, sind es im Jahr 2018 schon 40,3 Jahre.
2025 liegt das Durchschnittsalter bereits bei 41,8 Jahren.

Entwicklung des Durchschnittsalters in Jahren (2011-2025)

BEMLUK und BMWET 2026, RESY-Dashboard, www.resy-dashboard.at
Quelle: Statistik Austria
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In der Kleinregion Herz des Mostviertels ist 2023 eine Ausbildung ohne Matura mit rund 76,19 % die
hochste abgeschlossene Ausbildung der Wohnbevoélkerung mit einem Alter von 15 Jahren und élter.
Eine Ausbildung mit Matura haben rund 12 % und einen Hochschulabschluss besitzen rund 11 % der
Bevolkerung.

Wohnbevoélkerung (> 15 J.) nach héchster abgeschlossener Ausbildung 2023
Kleinregion Herz des Mostviertels
Hochschule —————— 9,19%
Hochschulverwandte Ausbildung ™= 1,82%
Kolleg * 0,40%
Berufsbildende Héhere Schule —'————— 9,52%

Allgemeinbildende Héhere Schule ™= 2,87%

Fachschule e — 18'00%
e h e/ — 36’58%

Allgemeinbildende Pflichtschule T 21,61%

0% 10% 20% 30% 40%

Quelle: Land NO

Im Vergleich zum Jahr 2011 ist der Ausbildungsgrad in der Kleinregion im Jahr 2023 deutlich hoher.
2023 gibt es fast doppelt so viele Hochschulabschliisse (4,66 % 2011 gegeniiber 9,19 % 2023) wie im
Jahr 2011. Berufsbildende und Allgemeinbildende Hohere Schule, Fachschule sowie Lehre als hochste
abgeschlossene Ausbildungsformen nehmen minimal zu. Ein Rickgang von 8,48 % zeigt sich hingegen
bei der Allgemeinbildenden Pflichtschule als hochster abgeschlossener Ausbildung.
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Wohnbevolkerung (> 15 J.) nach hochster abgeschlossener Ausbildung 2011
Kleinregion Herz des Mostviertels

Hochschule NN 4,66%
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Fachschule N EG—G——— 17,42%
Lehre T 35,63%

Aligemeinbildende Pflichtschule T ——— 30,09%

0% 10% 20% 30% 40%

Quelle: Land NO

Bei Betrachtung der Geburten- und Wanderungsbilanz der Kleinregion Herz des Mostviertels zeigt
sich in allen drei Zeitraumen (2002-2010, 2011-2019 und 2020-2024) eine positive Geburtenbilanz. Es
ist allerdings ein deutlicher Riickgang der Geburtenbilanz in der Periode 2020 bis 2024 zu
verzeichnen.

Gibt es 2002-2010 noch eine negative Wanderungsbilanz, ist im Zeitraum 2011-2019 ein besonders
hoher Anstieg der Wanderungsbilanz ersichtlich. In der Periode 2020-2024 nimmt die
Wanderungsbilanz erneut ab.

Geburten- und Wanderungsbilanz 2002-2010, 2011-2019 & 2020-2024
Kleinregion Herz des Mostviertels

600
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400 304
300
100 35
0 —
-100 -15

B Geburtenbilanz 2002-2010 W Geburtenbilanz 2011-2019  ® Geburtenbilanz 2020-2024
Wanderungsbilanz 2002-2010 = Wanderungsbilanz 2011-2019 m Wanderungsbilanz 2020-2024

Quelle: Statistik Austria
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In der jingeren Periode zwischen 2020-2024 weist als einzige Gemeinde Seitenstetten (- 165) eine
negative Geburtenbilanz auf, gefolgt von St. Peter in der Au mit einer Geburtenbilanz von 0. Die
hochste positive Geburtenbilanz der Region verzeichnet in diesem Zeitraum die Gemeinde Biberbach
(+ 80).

Die hochste Wanderungsbilanz in der Periode 2020-2024 hat die Gemeinde Weistrach. Eine negative
Wanderungsbilanz haben die Gemeinden Biberbach (- 3), Ertl (- 22) und Seitenstetten (- 86) zu
verzeichnen.

Geburtenbilanz Wanderungsbilanz
2002-2010 2011-2019 2020-2024\ 2002-2010 2011-2019 2020-2024

Gemeinde

Aschbach-Markt 122

Biberbach

Ertl

Seitenstetten

St. Peter in der Au

Weistrach

Wolfsbach

Kleinregion

Quelle: Statistik Austria

c) Arbeit, Wirtschaft, Landwirtschaft und Tourismus

Die Anzahl an nicht-landwirtschaftlichen Arbeitsstatten hat in der gesamten Kleinregion von 2001
bis 2016 stetig zugenommen. Zwischen 2016 (1.636) und 2021 (1.011) ist deren Anzahl jedoch
zuriickgegangen. Dies zeigt sich ebenfalls in allen sieben Gemeinden, auBer in Seitenstetten. Hier ist
die Zahl von 259 (2016) auf 273 (2021) gestiegen.

Nicht-landwirtschaftliche Arbeitsstatten
Kleinregion Herz des Mostviertels
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400
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Quelle: Land NO und Statistik Austria
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Die Zahl der unselbststandig Beschaftigten in nicht-landwirtschaftlichen Arbeitsstatten ist hingegen
zwischen 2001 und 2021 kontinuierlich angestiegen —von 4.322 Beschaftigen im Jahr 2001 auf 9.527
Beschaftigten 2021. Die entspricht einem Wachstum von rund 120 %.

Unselbststandig Beschaftigte in nicht-landwirtschaftlichen Arbeitsstatten
Kleinregion Herz des Mostviertels

12 000
10 000 9527
8000 7629
5789
6 000
4322
4000
2 000
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Quelle: Land NO und Statistik Austria

Die Anzahl der land- und forstwirtschaftlichen Betriebe der Kleinregion hat sich demgegeniiber
zwischen 1999 und 2021 von 1.146 auf 697 Betriebe (- 39 %) reduziert. Dies spiegelt sich auch in den
einzelnen sieben Gemeinden wider, auller in Seitenstetten. Hier wurde deren Anzahl von 130 auf 180
Betriebe gesteigert.

Pendlerinnenbilanz 2001, 2011, 2018 & 2023
Kleinregion Herz des Mostviertels
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Quelle: Statistik Austria und Land NO

Die Pendlerinnenbilanz zeigt von 2011 bis 2023 einen deutlichen Uberschuss an Auspendlerinnen in
der Kleinregion Herz des Mostviertels. Die bevorzugten Pendlerinnenziele sind Linz, Steyr, Amstetten
und Waidhofen an der Ybbs. Nicht bericksichtigt sind die Binnenpendlerinnen, welche innerhalb der
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sieben Gemeinden zu ihrer Arbeitsstatte pendeln. Die Anzahl der Ein- und Auspendlerinnen der
Region hat insgesamt von Jahr zu Jahr stetig zugenommen.

Arbeitslosenquote (2011-2023)

EMLUK und BMWET 2026, RESY-Dashboard, www.resy-dashboard.at
Quelle: Statistik Austria
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Die Arbeitslosenquote nach ILO-Konzept hat sich in der Kleinregion nach einem leichten Anstieg
zwischen 2011 (2,6 %) und 2015 (3,1 %) und einer neuerlichen Steigerung im Jahr 2020 (2,5 %)
schlieBlich auf 1,9 % im Jahr 2023 reduziert. Eine dhnliche Entwicklung spiegelt sich auch im Bezirk
Amstetten und im gesamten Bundesland Niederdsterreich wider, wobei die Werte der Kleinregion
deutlich niedriger liegen. Hinzu kommt, dass im Jahr 2023 die Arbeitslosenquote in der Kleinregion
sinkt, wahrend sich auf Bezirks- und Landesebene bereits ein neuerlicher Anstieg abzeichnet.

. Ubernachtungen

Gemeinde

2019 2023 2024
Aschbach-Markt 4 959 5324 4647
Biberbach 0 0 0
Ertl 0 0 0
Seitenstetten 15 667 3 806 3144
St. Peter in der Au 2 936 17 393 15384
Weistrach 3520 4784 4104
Wolfsbach 3451 4 069 4294
Kleinregion 30533 35376 31573

Die Zahl der Ubernachtungen liegt im Jahr 2019 noch bei 30.533 N&chtigungen. Im Jahr 2023 gab es
eine Steigerung auf 35.376 Ubernachten. Die Zahlen im Jahr 2024 sind wieder riickldufig (31.573

Néachtigungen.

Im Jahr 2019 gibt es in der Region noch 25 Beherbergungsbetriebe mit 393 Gastebetten. 2024 z3ihlit
die Region 24 Betriebe mit 409 Gastebetten. Wahrend die Zahl der Betriebe zurlickging, nahm die

Anzahl der Gastebetten leicht zu. In der Kleinregion gibt es derzeit zwei Gemeinden ohne
Nachtigungsbetriebe und Gastebetten.
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Gemeinde

Aschbach-Markt

Biberbach

Ertl

Seitenstetten

St. Peter in der Au

Weistrach

Wolfsbach

Kleinregion
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Gastebetten (ohne Camping) 2024

Winter Sommer
57 57
0 0
0 0
186 186
46 46
65 65
55 55
409 409
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3.2. Bestehende Strategien / Konzepte

Auflistung strategierelevanter Konzepte

e NO Landesentwicklungskonzept 2035

e LEADER-Strategie MoststrafSe 2023-2027

e Tourismusstrategie der Destination Mostviertel 2025

e Regionale Leitplanung Region Amstetten 2024

e KEM — Klima- und Energie-Modellregion Amstetten Nord (Wolfsbach) und Amstetten Siid
(Aschbach-Markt, Biberbach, Ertl, Seitenstetten, St. Peter in der Au, Weistrach) — derzeit
ruhend gestellt

e KLAR! - Klimawandel-Anpassungsmodellregion Amstetten Nord (Wolfsbach) und Amstetten
Siid (Aschbach-Markt, Biberbach, Ertl, Seitenstetten, St. Peter in der Au, Weistrach) — derzeit
ruhend gestellt
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3.3.

Ubersicht an raumrelevanten 6rtlichen Grundlagen

Checkliste raumrelevanter ortlicher Programme, Instrumente & Planungstools, die in den

Mitgliedsgemeinden zur Anwendung kommen.

Anwendung raumrelevanter (6rtlicher) Programme, Instrumente & Planungstools
in den Einzelgemeinden
Kurzerldauterung zu den abgefragten Tools: Programme, Instrumente & Planungstools
A) Energieausweis fiir Siedlungen A |B |CI|D |E F G |H |1 J
Abschatzung des Energieaufwandes fur Siedlungsvarianten
m m |2 10O w2 |6 <
B) ELAS-Rechner 3|15 | |2 |a & lo & |3
Energetische Langzeit-Analysen von Siedlungsstrukturen o3 ‘I” ~ |0 F:}_ ?:’ g 3 5
Py - — m
C) NO Infrastrukturkostenkalkulator (NIKK) 2 | @ ® | S g;: c B
2
Kosten-Nutzen-Abschatzung von Siedlungserweiterungen g S "="| cg =z ,ar g
D) NO Flichenmanagement-Datenbank (FMD) o r_:g g o % % g
), s |2
=> oder vergleichbares Tool fur aktives Flachenmanagement “ fol % % a
E) Ortliches Entwicklungskonzept (OEK) c - |™ |2
= =
F) Bebauungsplan @ o
G) ortliches Mobilitdtskonzept ’or
S
H) ortliches Griinraumkonzept ~
1) Vertragsraumordnung =
J) ... (weiteres) 6:
m
&
Anwendung in Einzelgemeinden
Aschbach-Markt x | x X
Biberbach x | x | x? X
Ertl X | X X
Seitenstetten X | x| x X
St. Peter in der Au X X | x
Weistrach X X | x X
Wolfsbach X X | x X | X
3 Summe l1]o|1]1|7]6|1]2]7]0
1 Teilbebauungsplan
2in Grundziigen vorhanden
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4. Analyse des Entwicklungsbedarfs

Aufbauend auf den Erkenntnissen der vergangenen Strategieperiode und aktuellen Analysen in enger

Abstimmung mit den Kleinregionsvertreterlnnen folgt in Kapitel 4 eine Uberblicksdarstellung

folgender Inhalte:

e Zentrale Entwicklungsbedarfe sowie Auswahl der kleinregionalen Themenfelder fir die
kommende Periode 2026 — 2030.

o Tiefergehende Details zum Strategieplan werden im anschliefenden Kapitel 5 pro gewahltem

Themenfeld angefihrt.

Der Ablauf der Strategieerstellung (Anzahl der Gesprache, Workshops etc.) ist in Kapitel 8

nachzulesen.

4.1. Bearbeitete Themenfelder und umgesetzte Projekte in der letzten Periode

Beurteilung des Umsetzungsgrades der Projekte/MaRnahmen

des Kleinregionalen Strategieplans 2021 - 2024

Themenfeld

Projekt/MaRBnahme

sehr
hoch

hoch

mittel

niedrig

sehr
niedrig

Kleinregionale
Identitat und
Bewusstseinsbildung

Berichte in regionalen und
kommunalen Medien

Ziel: mind. 2
Pressetexte/Jahr

Neugestaltung der
Kleinregionswebsite
Ziel: Modernisierung
Website und laufende
Bespielung

Einfiihrung eines App-
Systems

Ziel: eigene App fir die
Region

Publikation ,Verborgene
Schitze der Region”

Ziel: Sammelband mit
besonderen, vielfach
unbekannten Platzen der
Region

Kleinregion als
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Vernetzungs-,
Abstimmungs- und
Informationsplattform
Ziel: mind. 2. Sitzungen pro
Jahr, ggf. mit Fachvortragen

Veranstaltungen und
Vortrage fiir Biirgerinnen
Ziel: 2 Veranstaltungsreihen
zu bestimmten
Themenbereichen sowie
Information der
Bevolkerung zu Tatigkeiten
der Region

Obstbdaumchen fiir die
nachste Generation und
eine klimafitte
Kulturlandschaft

Ziel: laufende Fortfiihrung
des Projektes

Verwaltung und
Biirgerservice

Zertifizierung
familienfreundliche
Gemeinde /
familienfreundliche Region

Ziel: Zertifizierung von mind.

3 Gemeinden sowie
Zertifizierung als Region

Vernetzung und
Kooperation der
Gemeindeverwaltungen
Ziel: 1 Vernetzung pro Jahr

Vernetzung von
Fachgemeinderatinnen
Ziel: 1 Vernetzung pro Jahr

Freizeit und
Naherholung

Ausbau Radwegenetz
Ziel:
gemeindelbergreifendes
Maflnahmenkonzept und
Umsetzung

Attraktivierung Wegenetz
der Kleinregion (Rad-,
Wander-, Lauf- und
Themenwege)

Ziel: Erhebung, Evaluierung,
Attraktivierung

Neuauflage Karte mit Rad-
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und Wanderwegen

Ziel: Rad- bzw. Wanderkarte
fiir Region sowie neue Rad-
bzw. Wanderkarten pro
Gemeinde

Aktivitaten zur Forderung
der sanften und aktiven
Mobilitdt (E-Bike-Region)
Ziel: Erstellung E-Bike-Karte
und gemeinsame Aktivitaten
zur Bewerbung (z.B. E-Bike-
Ausfahrt)

4.2. Erkenntnisse aus der vorangegangenen Periode sowie deren kleinregionale
Reflexion

Wahrend der Strategieplanerstellung, insbesondere wahrend der Auseinandersetzung mit den
Starken und Schwachen sowie der Formulierung von Zielen und MaRnahmen erfolgte eine intensive
Auseinandersetzung der Gemeindevertreterlnnen mit der Kleinregion als Ganzes. Die Identifikation
der Gemeinden mit der Kleinregion wurde dadurch wesentlich gestarkt.

Wahrend des Prozesses diente der Kleinregionale Strategieplan als hilfreiche Leitlinie. Er definierte
den Weg zur erfolgreichen Umsetzung von Projekten und gab gleichzeitig den inhaltlichen Rahmen
der nachsten Jahre vor. Nicht zuletzt aufgrund der Einreichung von Projekten zur Férderung erfolgte
eine laufende Riickkoppelung der Projekte mit der Strategie. Diese Vorgehensweise soll weiter
beibehalten werden.

4.3. Darstellung des Entwicklungsbedarfs fiir die nachsten 4 Jahre

Aktuelle Stiarken der Kleinregion

o Klares Bekenntnis der Gemeinden zur Kleinregion, gute Zusammenarbeit Giber
Gemeindegrenzen hinweg (v.a. aber projekt- und anlassbezogen)

o Kleinregion bietet gute Basis fur Fachinput und Erfahrungsaustausch zwischen Gemeinden in
allen Bereichen, Informationsaustausch auf hohem Niveau

e Effektive Zusammenarbeit der Verbande in der Kleinregion bzw. im Bezirk

e Homogene Region hinsichtlich Struktur, Orte, Betriebe

o  Gute Infrastruktur flr Leben und Alltag: Zufriedene Gemeindebiirgerinnen

o lLebenswerter und leistbarer Wohnraum

e Gute geographische Lage: Westachse (Autobahn, Zugverbindung), Ndhe zu gréBeren Stadten,
wie Steyr, Amstetten und Waidhofen/Ybbs

e Landschaftlich sehr ansprechend (mehr als 70 % der Aufnahmen des ,, typischen”
Mostviertels stammen aus dieser Region)
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Aktive Region mit vielen Veranstaltungen je Gemeinde zu bestimmten Themen, z.B. rund um
Thema Most

Sehr gutes Angebot an Freizeitwegen: Vielzahl an Radwegen, Wanderwegen, Laufwegen,
Themenwegen, insbesondere Rundwanderweg durch alle sieben Kleinregionsgemeinden
Bestehende gastronomische Infrastruktur

Vorteile durch Marketing des Tourismusvereins MoststraRe (v.a. durch Landesausstellung in
Mauer 2026)

Hoher Stellenwert Ehrenamt und Freiwilligenwesen

Familie, Kinder: Vielzahl an Einrichtungen auf sehr gutem Niveau

Gesicherte medizinische Versorgung: Jede Gemeinde mit praktischem Arzt

Glasfaserausbau flachendeckend (fast) fertig gestellt

Aktuelle Schwiachen der Kleinregion

Unzureichende Moglichkeit fiir Beherbergungen -> Herz des Mostviertels Rundwanderweg
als Chance!

Anreize fur landwirtschaftlich-touristische Innovationen nicht/kaum vorhanden

Bestehende Potentiale im Bereich Tourismus werden nicht vollstandig genitzt
Wirtschaftsbetriebe im Nahbereich an groBeren Achsen vorhanden, aber kaum in der Region,
Betriebsflachen schwierig zu bekommen

OV-Angebot vielerorts ausbaufihig (Buslinienangebot ist (iberschaubar, Ausweitung des
Anrufsammeltaxiangebots leoPOLDI ware wiinschenswert)

Ubergeordnete Leitziele der Kleinregion

Wir sind eine zukunftssichere, lebenswerte Wohlfiihlregion fir Menschen — quer durch alle
Generationen und Lebenslagen.

Wir erhalten und starken den landlichen Lebens- und Wirtschaftsraum.

Wir férdern einen verantwortungsbewussten Umgang mit Natur und Umwelt.

Wir forcieren den offentlichen Verkehr und starken die aktive Mobilitat.

Wir unterstiitzen die aktive Zusammenarbeit der Gemeinden untereinander und setzen uns
fir interkommunale Kooperationen ein.

Wir starken die kleinregionale Identitdt nach innen und nach aufen.

Ausgewahlte Themenfelder

Aus den bisherigen Erkenntnissen und Analysen sowie deren aktuelle, kleinregionale Reflexion
werden fiir den Zeitraum 2026 — 2030 folgende Themenfelder ausgewahlt und bearbeitet:

Aus dem Aktionsfeld - Daseinsvorsorge (AF3):

O Kleinregionale Identitat und Bewusstseinsbildung
O Verwaltung und Blrgerservice

O Freizeit und Naherholung

0 Gesundheit und Soziales
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5. Detaillierter Strategieplan 2026 — 2030 (je Themenfeld)

5.1. Themenfeld — Kleinregionale Identitat und Bewusstseinsbildung

Themenfeld aus dem Aktionsfeld Daseinsvorsorge (AF 3)

Grundpositionierung bzw. strategische StoRrichtung

Das Themenfeld Identitdt und Bewusstseinsbildung zielt darauf ab, die Kleinregion als gemeinsamen
Identitats- und Lebensraum liber Gemeindegrenzen hinweg zu starken und sichtbar zu machen.
Durch kontinuierliche Information, Vernetzung, Offentlichkeitsarbeit und bewusstseinsbildende
MaBnahmen wird ein gemeinsames regionales Selbstverstandnis aufgebaut und vertieft. Die
Kleinregion versteht sich dabei als Plattform fiir Austausch, Orientierung und Identitatsbildung, die
sowohl nach innen (Bevdlkerung, Gemeinden) als auch nach aulRen (Gaste, Partnerinnen,
Offentlichkeit) wirkt und regionale Zusammenhinge, Zukunftsthemen sowie Lebensqualitit erlebbar
macht.

Ziele

e Forderung des interkommunalen Austauschs und der Zusammenarbeit basierend auf einer
stabilen regionalen Vernetzungs- und Informationsstruktur

o Sicherstellung eines regelmaRigen Informationsflusses und Starkung der Transparenz iber
regionale Projekte und Entwicklungen

e Starkung der regionalen Identifikation und des Bewusstseins fir Lebensqualitdt und
regionale Besonderheiten

e Bewusstseinsbildung zu Zukunftsthemen sowie Forderung des 6ffentlichen Diskurses durch
niederschwellige Informations- und Veranstaltungsformate

e Starkung der regionalen ldentitat durch gemeinschaftliche Projekte und sichtbare Zeichen
der Zugehorigkeit iber Generationen hinweg

Wirkungen bzw. beabsichtigte Ergebnisse am Ende der Strategieperiode

e Es besteht eine dauerhaft etablierte Plattform, die den systematischen Austausch zwischen
allen sieben Gemeinden sicherstellt und gemeinsame Projekte, Abstimmungen und
Wissensflisse kontinuierlich unterstitzt; weiters sind Aktivitaten und Nutzen der Kleinregion
allen Gemeindevertreterinnen und Mitarbeiterlnnen bekannt und bewusst

e Regionale und kommunale Medien sowie digitale Kandle vermitteln laufend nachvollziehbar
die Aktivitaten der Kleinregion, wodurch ein hoher Informationsgrad und eine verbesserte
Transparenz in der Bevolkerung erreicht werden

e Die Bevolkerung identifiziert sich verstarkt mit der Kleinregion; regionale Besonderheiten
und ,verborgene Schéatze” sind sichtbar gemacht und tragen zur emotionalen Bindung an den
Lebensraum bei

e Zukunftsrelevante Themen sind durch Veranstaltungen und Publikationen breit in der
Bevolkerung verankert und fiihren zu einem aktiveren regionalen Diskurs

e Malnahmen und Projekte zur Erhaltung des regionstypischen und identitatsstiftenden
Landschaftsbildes werden umgesetzt
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Aktionsplan — MaBBnahmen und Projekte zur Erreichung der Resultate

Kleinregionale Identitdt und Bewusstseinsbildung

Kleinregion als Vernetzungs-, Abstimmungs- und Informationsplattform

e Aufrechterhaltung einer Plattform fiir regelmaRigen Austausch und
Inhalt Information der Gemeinden zu aktuellen Projekten und Themen
e Organisation und Durchfiihrung regelmaRiger Fachvortrage

e Forderung des interkommunalen Austauschs und der
Zusammenarbeit zwischen den Gemeinden

e Sicherstellung eines regelmaRigen Informationsflusses zu aktuellen
Projekten, Entwicklungen und Férdermoglichkeiten

e Stdrkung des Wissenstransfers und der fachlichen Kompetenzen in
den Gemeinden

e Unterstiitzung der Gemeinden bei der Entwicklung und Umsetzung

Ziele regionaler Projekte
e Forderung gemeinsamer Losungsansatze und Synergien in der Region
e Sensibilisierung fiir aktuelle Herausforderungen und Zukunftsthemen
in den Bereichen Regionalentwicklung, Mobilitat, Klima,
Digitalisierung, Tourismus etc.
e Aufbau und Pflege eines regionalen Netzwerks zwischen Politik,
Verwaltung und Fachakteurlnnen
. Gemeindepolitik (v.a. Blirgermeister) und Gemeindeverwaltung (v.a.
Zielgruppen .
Amtsleiterinnen)
Beteiligte 7 Gemeinden
Kooperationsstufe 1

e Durchfiihrung von mind. 2 Sitzungen pro Jahr
Messbare Ergebnisse e Organisation und Durchfiihrung von mind. 2 Fachvortragen pro
Strategieperiode

Zeitliche Dimension

(pro Halbjahr) 2x pro Jahr, halbjahrlich

Finanzielle Dimension

(grob) 0-3.000 €

Berichte in regionalen und kommunalen Medien

Berichte zu aktuellen Projekten und Themen der Kleinregion in
regionalen und kommunalen Medien (Gemeindezeitungen,

Inhalt
nha Gemeindewebsites, Social Media, Kleinregionswebsite, gemeinsame
Einschaltung im Advent)
e Erhohung der Sichtbarkeit und Verbesserung der regionalen
Information und Transparenz iber Projekte und Aktivitaten der
Kleinregion
Ziele 8

e Stdrkung des regionalen Zusammenhalts durch gemeinsame
KommunikationsmalRnahmen
e Stdrkung der Identifikation der Bevélkerung mit der Kleinregion
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Lokale/regionale Bevilkerung, Gemeindevertreterinnen und

Zielgruppen Gemeindemitarbeiterinnen, regionale Organisationen, Vereine,
Unternehmen, Gaste, ...
Beteiligte 7 Gemeinden (Offentlichkeitsarbeit), Regionsmedien

Kooperationsstufe

1

Messbare Ergebnisse

e Mind. 2 Berichte pro Jahr in regionalen und kommunalen Medien
e Laufende Aktualisierung der Kleinregionswebsite

Zeitliche Dimension
(pro Halbjahr)

2x pro Jahr, halbjahrlich

Finanzielle Dimension
(grob)

0-3.000 €

Publikation ,Verborgene Schatze der Region”

e Erstellung eines hochwertigen Foto-Sammelbandes zu schénsten und
vielfach unbekannten Platzen der Kleinregion (vgl. Lois Lammerhuber
Fotoband ,Die schonste Landschaft der Welt“)

Inhalt e Kombination mit Platzen entlang des Rundwanderwegs
e Erhohung Bekanntheitsgrad der Kleinregion und des
Rundwanderweges
e Bekanntheitsgrad der Region erhohen
e Bewusstsein flr Lebensqualitat in der Region starken
Ziele e Aktivitdten, Projekte und MalRnahmen der Kleinregion prasentieren
e Publikation eignet sich auch als besonderes Geschenk im Rahmen
von Jubildums- und Weihnachtsfeiern
. Lokale/regionale Bevélkerung, regionale Organisationen, Vereine,
Zielgruppen .
Unternehmen, Géste, ...
7 Gemeinden (Offentlichkeitsarbeit), Vereine, Betreiber regionaler
Beteiligte Fotoarchive, Agentur (Text, Grafik, Fotos, Layout, Produktion),

Mostviertel Tourismus, Leader-Region Tourismusverband MoststralRe

Kooperationsstufe

2

Messbare Ergebnisse

e Beteiligung aller 7 Mitgliedsgemeinden

e Sichtbarmachung von mind. 7 Platzen

o Veroffentlichung der Publikation als Druckwerk

e Durchfiihrung von mind. 1 BewerbungsmalRnahme

Zeitliche Dimension
(pro Halbjahr)

1. HJ 2027 bis 2. HJ 2028

Finanzielle Dimension
(grob)

3.000 € - 10.000 €

Obstbaumchen fiir die ndchste Generation und eine klimafitte Kulturlandschaft

Inhalt

Fortflihrung des 2020 gestarteten und mittlerweile gut etablierten
Kleinregionsprojektes:

Neugeborene erhalten anlasslich ihrer Geburt einen Gutschein einer
regionalen Gartnerei flr ein Obstbdumchen nach Wahl sowie einen
Folder mit Projekt- und Kleinregionsinformationen
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Willkommensgeschenk fiir Neugeborene in der Kleinregion

Ziele e Zeichen zum Erhalt der identitatsstiftenden Kulturlandschaft
e Baumpflanzung als Beitrag zum Klimaschutz

Zielgruppen Familien mit Neugeborenen in den 7 Mitgliedsgemeinden

Beteiligte 7 Gemeinden, regionale Gartnereien

Kooperationsstufe

1

Messbare Ergebnisse

Verteilung Folder und Gutschein an jedes Neugeborene in der
Kleinregion

Mind. 2 gemeinsame Medienberichte (2027, 2030)

500 im Rahmen des Projektes seit 2020 gepflanzte Baume
(Stand 04.2024: 230 Biume)

Zeitliche Dimension
(pro Halbjahr)

Laufend seit 2020

Finanzielle Dimension
(grob)

10.000 € —-50.000 €

Veranstaltungen und Vortrage fiir Biirgerinnen

Organisation von Vortragen, Podiumsdiskussionen, Kabarett, Theater,
Kinovorfiihrung, ... rund um ausgewahlte Themenbereiche in mehreren

Inhalt Kleinregionsgemeinden (Veranstaltungsreihe), z.B. Mobilitat,
Klima/Energie, Jugend und Soziales, ...
e Bewusstseinsbildung und Information der Bevolkerung zu zentralen
Zukunftsthemen
e Forderung des 6ffentlichen Diskurses durch niederschwellige,
vielféltige Veranstaltungsformate
Ziele e Stdrkung der regionalen Identitdt und des Austauschs zwischen den
Gemeinden der Kleinregion
e Kulturelle Belebung der Gemeinden durch ein abwechslungsreiches
Veranstaltungsangebot
e Marketing zu den Aktivitdten der Kleinregion
Zielgruppen Lokale/regionale Bevolkerung, regionale Organisationen, Vereine
s 7 Gemeinden, Fachexpertlnnen, Partnerinnen zur Realisierung des
Beteiligte

kulturellen/kiinstlerischen Rahmenprogramms

Kooperationsstufe

1

Messbare Ergebnisse

Durchfiihrung 1 Veranstaltungsreihe bis 2030
Mind. 2 BewerbungsmalRnahmen (Ankiindigung und Nachbericht)

Zeitliche Dimension
(pro Halbjahr)

1.und 2. HJ 2029

Finanzielle Dimension
(grob)

3.000 € - 10.000 €
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Zeitplan fiir die Umsetzung der Projekte und MaBRnahmen in diesem Themenfeld

Umsetzungsplan (Zeitplan, Kostenplan, Kooperationsintensitat)

Themenfeld - Kleinregionale Identitdt und Bewusstseinsbildung ‘ Mostviertel
N° | Bezeichnung Projekte Stufe der Finanzielle Zeitliche
Kooperation * Dimension (grob) | Dimension (pro Halbjahr)
Hinweis zur Handhabung der Tabelle: ia v lwlslo | w o v N N N ~ ~
1. bei Bedarf weitere Projektzeilen ergdnzen %) ) ) %) w S o S S N S 2 @
3. Einzelprojekte zeilenweise ausfiillen (,,x“) %- gh %. %- 8 ? 8 8
4. geplante, zeitliche Umsetzung 2 = LI,., ﬁ
halbjahresweise einfdrben 8 g
5. Summen pro Spalte bilden 2 8
ah
1 Kleinregion als Vernetzungs-,
Abstimmungs- und X X
Informationsplattform
2 Berichte in regionalen und
X X
kommunalen Medien
3 Publikation ,,Verborgene
X X
Schatze der Region”
4 Obstbdumchen fiir die nachste
Generation und eine klimafitte X X
Kulturlandschaft
5 Veranstaltungen und Vortrage
X X
fr Blrgerlnnen
5 | Ssummen al1fofo]2|2]1]o0]3]3]a]a]a|a]a]a|3]3
A ) ... geplanter ... geplanten ... geplantem Zeitraum
5 ... geplante Projekte mit ... .
Kooperationsstufe Grobkosten der Umsetzung

* Die 4 Intensitatsstufen der Kooperation inkl. Beispiele sind in Kapitel 9 erlautert.
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5.2. Themenfeld — Verwaltung und Blrgerservice

Themenfeld aus dem Aktionsfeld Daseinsvorsorge (AF 3)

Grundpositionierung bzw. strategische StoRrichtung

Die Kleinregion verfolgt eine konsequente Starkung der interkommunalen Zusammenarbeit, um
durch Wissenstransfer, gemeinsame Standards und digitale Innovationen die Leistungsfahigkeit der
Gemeindeverwaltungen nachhaltig zu erhéhen. Im Zentrum steht die Verbindung von Blirgerservice,
fachlicher Weiterentwicklung, effizienter Ressourcennutzung, moderner Verwaltungsorganisation
sowie einer Harmonisierung zentraler Regelungsbereiche. Dadurch sollen Synergien zwischen den
Gemeinden systematisch genutzt, Doppelstrukturen reduziert und die Servicequalitat fiir
Blrgerinnen, Vereine und weitere Akteurlnnen langfristig verbessert werden.

Ziele

e Starkung des gemeindelibergreifenden Wissens- und Erfahrungsaustauschs sowie der
Zusammenarbeit zwischen Gemeinden

e Ausbau der fachlichen und digitalen Kompetenzen der Gemeindeverwaltungen und politische
Entscheidungstragerinnen

e Steigerung der Effizienz und Qualitdat kommunaler Leistungen durch gemeinsame Lésungen,
digitale Innovationen und Best-Practice-Beispiele

e  Optimierung der Ressourcennutzung durch gemeinsame Beschaffung, abgestimmte Verwendung
von Geraten sowie Vermeidung von Doppelstrukturen

e Harmonisierung von Gebiihren, Abgaben und Forderungen zur Schaffung einheitlicher und
transparenter Rahmenbedingungen

Wirkungen bzw. beabsichtigte Ergebnisse am Ende der Strategieperiode

e Interkommunale Zusammenarbeit ist fest etabliert und wird aktiv genutzt, wodurch regelmaRiger
Austausch und gemeinsame Projekte selbstverstandlich geworden sind

e Verwaltungsprozesse sind beschleunigt und qualitativ verbessert, da Wissen systematisch geteilt,
digitale Losungen konsequent eingesetzt und gemeinsame Standards gelebt werden

e Ressourcen werden aktiv gemeinsam genutzt, wodurch Anschaffungen gebiindelt, Gerate
effizient verwendet und Kosten dauerhaft reduziert werden

e Digitale Kompetenzen sind breit verankert und fiihren zu einem selbstverstandlichen Umgang
mit neuen Technologien sowie zu einer hoheren Innovationsbereitschaft in den Gemeinden

o Gebihren, Abgaben und Fordersysteme sind weitgehend harmonisiert und werden aktiv
koordiniert, wodurch Transparenz, Fairness und Nachvollziehbarkeit fiir Birgerlnnen und Vereine
deutlich gestarkt sind
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Aktionsplan — MaBBnahmen und Projekte zur Erreichung der Resultate

Verwaltung und Biirgerservice

Weiterbildung und Vernetzung von Fachgemeinderatinnen und Gemeindemitarbeiterinnen

Gemeindelibergreifender Austausch zu aktuellen Projekten und
Themen in den Gemeinden

Inhalt e Gemeindelibergreifende Fachvortrage und Workshops fiir
Gemeinderatinnen und Gemeindepersonal in bestimmten Fach- bzw.
Aufgabenbereichen
e Forderung des gemeindelibergreifenden Wissens- und
Erfahrungsaustauschs zu aktuellen Projekten und Herausforderungen
in den Gemeinden
e Verbesserung der fachlichen Kompetenz von Gemeinderatinnen und
Gemeindepersonal durch praxisnahe Weiterbildung zu
Ziele unterschiedlichen Schwerpunkten (z.B. Blirgerservice, Bauamt,
Buchhaltung, Energie/Umwelt, Mobilitat, Jugend, ...)
e Stdrkung der Zusammenarbeit und Vernetzung zwischen Gemeinden
e Entwicklung gemeinsamer Losungsansatze fir wiederkehrende oder
komplexe kommunale Aufgaben
e Effizienzsteigerung in der kommunalen Verwaltung durch
Wissenstransfer und Best-Practice-Beispiele
Zielgruppen Gemeindepolitik (v.a. Gemeinderatinnen) und Mitarbeiterlnnen der
Gemeindeverwaltungen je nach Schwerpunktthema
Beteiligte 7 Gemeinden, Fachexpertinnen und Vortragende
Kooperationsstufe 1
e Durchfiihrung von mind. 1 Vernetzung pro Jahr (=5
Vernetzungstreffen pro Strategieperiode)
. e Teilnahme von mind. 2 Gemeindevertreterinnen pro
Messbare Ergebnisse
Vernetzungstreffen
e Entwicklung von mind. 2 neuen, gemeindelibergreifenden Projekten
bzw. MaBnahmen
Zeitliche Dimension 1x pro Jahr
(pro Halbjahr)
Finanzielle Dimension 0-3.000€

(grob)

Gemeindekooperation: Verbrauchsgiiter — Gerate — Maschinen — Fahrzeuge

Gemeinsame Ausschreibungen/Leistungsvergaben als Kleinregion
Gemeindelibergreifende Beschaffung von Verbrauchsgtitern (z.B.
Bauhof, Gemeindeamt)

Inhalt e Erhebung vorhandener Spezialgerdte und kleinrdumige Organisation
von Geratenutzung und Verleih (z.B. Vermessungsgerate, Bestuhlung
fir Veranstaltungen, Biihnenelemente, ...)

Ziele e Effizienzsteigerung durch gemeinsame Ausschreibungen und

gebiindelte Leistungsvergaben innerhalb der Kleinregion
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e Kostenersparnis durch gemeinsame Beschaffung von Verbrauchs-
und Betriebsmaterialien

e Optimierung der Ressourcennutzung durch gemeindelbergreifende
Nutzung vorhandener Spezialgerate

e Vermeidung von Doppelanschaffungen durch transparente Erhebung
und Koordination vorhandener Ressourcen

e Aufbau eines nachhaltigen Systems zur gemeinsamen
Gerateverwaltung und -verleihorganisation

e Stdrkung der interkommunalen Zusammenarbeit und
Verwaltungsmodernisierung

Zielgruppen

Mitarbeiterinnen Bauhof und Gemeindeamt, Vereine

Beteiligte

Bauhofleitung (+ Mitarbeiterlnnen), Amtsleitung (+ Mitarbeiterinnen)

Kooperationsstufe

4

Messbare Ergebnisse

e Mind. 2 Abstimmungstermine pro Strategieperiode

e Laufende Erhebung zu vorhandenen Geradten und Neuanschaffungen

e Aufbau mind. 1 Gemeindekooperation in diesem Bereich
(gemeinsame Nutzung von mind. 1 Gerate/Maschine/Fahrzeug)

Zeitliche Dimension
(pro Halbjahr)

2x pro Strategieperiode

Finanzielle Dimension
(grob)

0-3.000 €

Digitalisierung am Gemeindeamt

e Organisation von Workshops/Fachvortragen/Exkursionen zum
Thema (z.B. KI, ID-Austria, Reisepass-Scanner, gemdat K5,
Baumkataster, Briickenkataster, ...)

Inhalt e Austausch und Kooperation der Verwaltungen in diesem Bereich
e Kleinregion dient als Pilot-/Testregion fur neue IT-Anwendungen, z.B.
im Bereich KI
e Forderung des gemeindelibergreifenden Wissens- und
Erfahrungsaustauschs zu digitalen Anwendungen und
Verwaltungsinnovationen
e Stdrkung der digitalen Kompetenz am Gemeindeamt
e Hemmschwellen im Bereich Digitalisierung abbauen und digitale
Ziele Technologien zugénglich und nutzbar machen
e Zeitersparnis, Effizienzsteigerung und Erleichterung in der
Zusammenarbeit
e Erprobung und Bewertung neuer Technologien im kommunalen
Kontext
e Unterstlitzung der Gemeinden bei der Einfihrung neuer
Technologien
. Gemeindeverwaltungen (v.a. Gemeindemitarbeiterinnen, IT- und
Zielgruppen S .
Digitalisierungsverantwortliche)
7 Gemeinden, GDA, Dorf- & Stadterneuerung, Land NO Geschéftsstelle
Beteiligte fur Digitalisierung, Digitalisierungsexpertinnen,

Technologieanbieterlnnen und Softwareunternehmen,
Bildungseinrichtungen
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Kooperationsstufe

Messbare Ergebnisse

e Durchfiihrung von mind. 2 Workshops/Vortrage/Exkursionen im
Bereich Digitalisierung pro Strategieperiode

e Teilnahme der Kleinregion als Testregion fiir eine neue IT-
Anwendung

Zeitliche Dimension
(pro Halbjahr)

laufend

Finanzielle Dimension
(grob)

3.000 € -10.000 €

Gebiihren — Abgaben - Férderungen

Laufende Abstimmung und Anpassung von

Inhalt Gebihren/Abgaben/Forderungen (Private/Vereine) auf
Kleinregionsebene
e Harmonisierung von Gebiihren, Abgaben und Férderungen innerhalb
der Kleinregion
e Schaffung von mehr Transparenz und Nachvollziehbarkeit fur
Blrgerlnnen, Vereine und Unternehmen
e Reduktion von regionalen Ungleichheiten bei kommunalen Gebihren
Ziele und Férderungen und dadurch Erhéhung der Leistungsfahigkeit und
langfristigen Stabilitdt der kommunalen Versorgung
e Verbesserung der Planbarkeit und Verwaltungsvereinfachung durch
abgestimmte Regelungen
e Forderung einer koordinierten und fairen Forderpolitik gegeniiber
Vereinen und privaten Akteurlnnen
Zielgruppen Gemeindeverwaltungen
Beteiligte 7 Gemeinden

Kooperationsstufe

Messbare Ergebnisse

e Mind. 5 Gebuhren/Abgaben/Forderungen, die auf Kleinregionsebene
abgestimmt wurden

e Mind. 1 Geblhr/Abgabe/Forderung, die einheitlich auf
Kleinregionsebene angepasst wurde (It. Kleinregionsbeschluss)

Zeitliche Dimension
(pro Halbjahr)

1x pro Jahr

Finanzielle Dimension
(grob)

0-3.000 €
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Zeitplan fiir die Umsetzung der Projekte und MaBRnahmen in diesem Themenfeld

Umsetzungsplan (Zeitplan, Kostenplan, Kooperationsintensitat)

Themenfeld — Verwaltung und Biirgerservice

‘ Mostviertel

No

Bezeichnung Projekte

Stufe der
Kooperation *

Finanzielle
Dimension (grob)

Zeitliche
Dimension (pro Halbjahr)

Hinweis zur Handhabung der Tabelle:

BN e o e g v o8N8 N
1. bei Bedarf weitere Projektzeilen ergdnzen %) ) ) %) ('» 8 o S S N S 2 @
3. Einzelprojekte zeilenweise ausfiillen (,,x“) %- gh %. %- 8 ? 8 8
4. geplante, zeitliche Umsetzung g = LI,., ﬁ
halbjahresweise einfdrben 8 o
5. Summen pro Spalte bilden 2 8
ah
Weiterbildung und Vernetzung
6 | von Fachgemeinderatinnenund | x X
Gemeindemitarbeiterlnnen
Gemeindekooperation:
7 | Verbrauchsgiiter — Gerate — x | x
Maschinen — Fahrzeuge
Digitalisierung am
8 . X X
Gemeindeamt
Gebuhren — Abgaben -
9 . X X
Forderungen
5 | Ssummen 2lofof2]3]1]o]of1]2]3]2]2]2]3]2]2]2
) ) ... geplanter ... geplanten ... geplantem Zeitraum
4 ... geplante Projekte mit ... .
Kooperationsstufe Grobkosten der Umsetzung

* Die 4 Intensitatsstufen der Kooperation inkl. Beispiele sind in Kapitel 9 erlautert.
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5.3.

Themenfeld — Freizeit und Naherholung

Themenfeld aus dem Aktionsfeld Daseinsvorsorge (AF 3)

Grundpositionierung bzw. strategische StoRrichtung
Die Kleinregion entwickelt Freizeit und Naherholung als integriertes Gesamtsystem weiter, das
hochwertige Wander- und Radinfrastruktur, sanfte Mobilitdt und Bewusstseinsbildung miteinander

verbindet. Im Zentrum steht die kontinuierliche Qualitatsverbesserung bestehender Angebote, der

gezielte Ausbau vernetzter Infrastrukturen sowie eine gemeinsame, regionsiibergreifende

Kommunikation zur Starkung von Lebensqualitat, Nachhaltigkeit und regionaler Wertschopfung.

Ziele
[ ]

Sicherung und Weiterentwicklung hochwertiger Naherholungs- und Freizeitangebote
Ausbau und bessere Vernetzung von Wander- und Radinfrastruktur (inkl. Lickenschlisse und
Uberregionale Anbindung)

Starkung sanfter und aktiver Mobilitat im Alltag und in der Freizeit

Forderung klimafreundlicher, sicherer und alltagstauglicher Mobilitatsformen

Steigerung des Anteils von Ful3- und Radverkehr

Bewusstseinsbildung fiir nachhaltige Mobilitat und regionale Freizeitangebote

Starkung regionaler Wertschopfung durch Tourismus, Gastronomie, Beherbergung und
Mobilitdtsangebote

Intensivierung der interkommunalen Zusammenarbeit Naherholungs- und Freizeitbereich

Wirkungen bzw. beabsichtigte Ergebnisse am Ende der Strategieperiode

Attraktive, gut erhaltene Freizeit- und Naherholungsangebote werden regelmalig genutzt
und starken die Lebensqualitat

Ein durchgéngiges, besser vernetztes Rad- und Wanderwegenetz erhoht Sicherheit, Komfort
und regionale Erreichbarkeit

Verbesserte Anbindungen und Liickenschlisse fordern die Nutzung aktiver Mobilitatsformen
spirbar

Der Anteil von FulR- und Radverkehr steigt im Alltag und in der Freizeit

Klimafreundliches Mobilitatsverhalten wird in der Bevélkerung starker verankert

Regionale Betriebe profitieren von stabiler Nachfrage durch Freizeit- und Tourismusnutzung
Gemeinsame Projekte und Aktionen starken Kooperation, Identifikation und
Mobilitatsbewusstsein in der Region
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Aktionsplan — MaBBnahmen und Projekte zur Erreichung der Resultate

Freizeit und Naherholung

MaRnahmen zur Erhaltung und Bewerbung der Wanderwege, insbesondere des ,,Herz des
Mostviertels Rundwanderweges”

Durchfiihrung jahrlicher Wanderweg-Checks zur Priifung von
Wegbeschaffenheit, Rastplatzen/Mobiliar, Tafeln, Beschilderung
RegelmaRige Aktualisierung der Wanderwegkarten (insbesondere
digital, je nach Anzahl/Ausmal der Anderungen, alle 1-2 Jahre)
Bewerbung der Wanderwege (z.B. durch Imagevideo,

Inhalt Kreativwettbewerb mit Schiilerinnen, gemeinsame
Etappenwanderungen mit Beteiligung der Bevolkerung, ...)
e Unterstiitzung von MaRnahmen zur Erhaltung und Schaffung von
Gastronomie- und Nachtigungsbetrieben
e Etablierung von Wandertaxis
e Erhaltung von Qualitat, Attraktivitdt und nachhaltigen Angeboten zur
Naherholung fir lokale/regionale Bevolkerung (attraktive Auszeiten
Ziele ohne lange Anfahrt)
e Forderung nachhaltiger Naherholung und sanfter Tourismusangebote
e Unterstlitzung und Sicherung von Gastronomie- und
Néachtigungsbetrieben sowie regionalen Produzenten
. Lokale/regionale Bevélkerung, Gastronomie- und
Zielgruppen . R
Beherbergungsbetriebe, Gaste
7 Gemeinden, (Wander-) Vereine, Mostviertel Tourismus, Leader-Region
Beteiligte Tourismusverband MoststralRe, Gastronomie- und Nachtigungsbetriebe,

Produzente, regionale Taxi-/Busunternehmen, Bevélkerung

Kooperationsstufe

3

Messbare Ergebnisse

Wanderweg-Check 1x pro Jahr

Aktualisierung Wanderwegkarten alle 2 Jahre (2026, 2028, 2030)
Mind. 1 gemeinsame BewerbungsmaRnahme pro Jahr
Unterstiitzungsmalinahmen zur Schaffung neuer Gastronomie- und
Nachtigungsbetriebe (z.B. 1 Informationsveranstaltung zur
Gewinnung neuer Betriebe)

Etablierung 1 Wandertaxis

Zeitliche Dimension
(pro Halbjahr)

Laufend seit 2025

Finanzielle Dimension
(grob)

10.000 € - 50.000 €
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MafBnahmen zu Ausbau, Erhaltung und Bewerbung der Radinfrastruktur

e Ausbau des Radwegenetzes in der Region (gemeindelbergreifende
Umsetzung, Lickenschlisse)

Inhalt e Anbindung an Uberregionale Radwege (z.B. Donau-/Ybbstal)

e Laufende Abstimmung zu Ausbauphasen in den Gemeinden

e Gemeinsame Bewerbungsmallnahmen

e Ausbau eines durchgangigen Radwegenetzes zwischen den

Gemeinden

Ziele e Lickenschlisse

e Verbesserung der Anbindung an (iberregionale Radwege

e Stdarkung der aktiven Mobilitdt bei Freizeit- und Alltagsfahrten
Zielgruppen Mitgliedsgemeinden und angrenzende Gemeinden, Bevélkerung, Gaste

Gemeinden, Planungsbiros, Bauunternehmen, Mostviertel Tourismus,
Beteiligte Leader-Region Tourismusverband MoststraRe, NO.Regional

Mobilitdtsmanagement

Kooperationsstufe

3

Messbare Ergebnisse

e Mind. 1 AusbaumaBnahme zur Schaffung eines
gemeindelbergreifenden Radwegenetzes

e Mind. 1 gemeinsam realisierter Lickenschluss

e Mind. 1 BewerbungsmalBnahme pro Strategieperiode

e Mind. 2 Abstimmungsformate auf Kleinregionsebene

Zeitliche Dimension
(pro Halbjahr)

Laufend

Finanzielle Dimension
(grob)

>50.000 €

Aktivitaten zur Forderung der sanften und aktiven Mobilitat

Malnahmen zur Starkung des Ful3- und Radverkehrs:
e Realisierung von Gehzeit.Karten in allen Mitgliedsgemeinden
e Erhaltung der E-Bike-Region

Inhalt e Durchfiihrung von Radl-Reparaturtagen und E-Bike-Fahrtentrainings
e Teilnahme als Kleinregion an der Aktion , Nieder&sterreich radelt!”
e Gemeinsame Aktivitdten im Zuge der Mobilitatswoche
(Mobilitatsfest, Radsternfahrt, ...)
e Forderung einer klimafreundlichen, sicheren und alltagstauglichen
Mobilitat in den Mitgliedsgemeinde
e Erhohung des Anteils von Ful3- und Radverkehr im Alltag sowie bei
Freizeitwegen
e Bewusstseinsbildung fiir aktive Mobilitat
Ziele e Starkung der Verkehrssicherheit und der Fahrradkompetenz durch
Trainings- und Reparaturangebote
e Sensibilisierung der Bevolkerung fiir nachhaltige Mobilitat im
Rahmen gemeinsamer Aktionen und Veranstaltungen
e Forderung der interkommunalen Zusammenarbeit im Bereich
Mobilitat
Zielgruppen Bevolkerung (v.a. Kinder, Jugendliche, Seniorlnnen), Vereine, Gaste
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Beteiligte

7 Gemeinden, NO.Regional Mobilitditsmanagement, Vereine und
Mobilitatsinitiativen, Schulen und Bildungseinrichtungen,
Seniorenbund/Pensionistenverband, Reparaturwerkstatten, Polizei,
Verkehrssicherheitsorganisationen

Kooperationsstufe

2

Messbare Ergebnisse

Erstellung und Veréffentlichung von 7 Gehzeit.Karten
Durchfiihrung von mind. 2 gemeinsamen Aktionen im Rahmen der
Mobilitatswoche

Zeitliche Dimension
(pro Halbjahr)

1. HJ 2026 bis 2. HJ 2027, 2. HJ 2029

Finanzielle Dimension
(grob)

3.000 € - 10.000 €
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Zeitplan fiir die Umsetzung der Projekte und MaBRnahmen in diesem Themenfeld

Umsetzungsplan (Zeitplan, Kostenplan, Kooperationsintensitat)

Themenfeld - Freizeit und Naherholung ‘ Mostviertel
N° | Bezeichnung Projekte Stufe der Finanzielle Zeitliche
Kooperation * Dimension (grob) | Dimension (pro Halbjahr)
Hinweis zur Handhabung der Tabelle: ia v lwlslo | w o v N N N ~ ~
1. bei Bedarf weitere Projektzei G A I o | 9| u S S S Q S
. jektzeilen ergdnzen %) ) ) %) w S o S N N N 8 ®
3. Einzelprojekte zeilenweise ausfiillen (,,x“) %- gh %. %- 8 ? 8 8
4. geplante, zeitliche Umsetzung 2 = LI,., ﬁ
halbjahresweise einfdrben 8 g
5. Summen pro Spalte bilden 2 8
ah
MaRnahmen zur Erhaltung und
Bewerbung der Wanderwege,
10 | insbesondere des , Herz des X X
Mostviertels
Rundwanderweges”
MaRnahmen zu Ausbau,
11 | Erhaltung und Bewerbung der X X
Radinfrastruktur
12 Aktivitdten zur Forderung der
X X
sanften und aktiven Mobilitat
5 | Ssummen o[1]2]o]ofa]|1]1]3]3]3]3]2]2]2]3]2]2
) ) ... geplanter ... geplanten ... geplantem Zeitraum
3 ... geplante Projekte mit ... .
Kooperationsstufe Grobkosten der Umsetzung

* Die 4 Intensitatsstufen der Kooperation inkl. Beispiele sind in Kapitel 9 erlautert.
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5.4. Themenfeld — Gesundheit und Soziales

Themenfeld aus dem Aktionsfeld Daseinsvorsorge (AF 3)

Grundpositionierung bzw. strategische StoRrichtung

Die Region verfolgt eine integrierte, lebensphasenorientierte Strategie, die soziale Teilhabe,
Pravention und Versorgungssicherheit gleichermalen in den Mittelpunkt stellt. Durch die enge
Verzahnung von generationeniibergreifenden Angeboten, Jugendbeteiligung, Gesundheitsférderung
sowie kooperativen Pflege- und Versorgungsstrukturen wird der soziale Zusammenhalt nachhaltig
gestarkt und den Herausforderungen des demografischen Wandels aktiv begegnet. Besonderes
Augenmerk liegt auf gemeindelbergreifender Zusammenarbeit, Beteiligung der Bevolkerung sowie
dem Ausbau niederschwelliger, bedarfsgerechter Strukturen.

Ziele
e Zertifizierung als familienfreundliche Region und Starkung der Standortqualitat
e Ausbau generationeniibergreifender Angebote und sozialer Teilhabe
e Stdrkung des sozialen Zusammenhalts und der Generationenvernetzung
e Verbesserung der Lebensqualitat aller Bevolkerungsgruppen
e Forderung von Chancengleichheit, Integration und gesellschaftlichem Miteinander
e Starkung der Jugendbeteiligung und des Demokratieverstandnisses
e Sicherstellung wohnortnaher Pflege- und Betreuungsangebote
e Ausbau gemeindeiibergreifender Zusammenarbeit im Gesundheits- und Sozialbereich
e Starkung von Pravention, Gesundheitsversorgung und Gesundheitskompetenz
e Vermeidung von Versorgungsliicken und Férderung regionaler Vernetzung

Wirkungen bzw. beabsichtigte Ergebnisse am Ende der Strategieperiode
e Die Region ist als familienfreundliche Region zertifiziert und attraktiv positioniert
e Soziale Teilhabe und Generationenzusammenhalt sind deutlich gestarkt
e Lebensqualitat aller Zielgruppen ist spirbar verbessert
e Jugend ist starker beteiligt und kennt politische Entscheidungsprozesse
e Pflege- und Betreuungsangebote sind besser vernetzt und verfligbar
e Die Versorgungssicherheit im Gesundheits- und Sozialbereich ist gegeben
e Pravention, Gesundheit und soziale Integration sind nachhaltig gestarkt
e Regionale Zusammenarbeit ist dauerhaft etabliert
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Aktionsplan — MaBBnahmen und Projekte zur Erreichung der Resultate

Gesundheit und Soziales

Generationeniibergreifende und bedarfsgerechte MaBnahmen fiir Kinder, Jugendliche, Familien,
Alleinerziehende und Seniorinnen

e Zertifizierung als familienfreundliche Region
Inhalt e Umsetzung von MalRnahmen zur Starkung des sozialen
Zusammenhalts und der Generationenvernetzung

e Erlangung der Zertifizierung als familienfreundliche Region als
Qualitats- und Standortfaktor

e Entwicklung und Umsetzung familienfreundlicher und
generationenilbergreifender Malnahmen

e Verbesserung der Lebensqualitat fur Kinder, Jugendliche, Familien,
Alleinerziehende und Seniorlnnen

e Starkung des sozialen Zusammenhalts und der

Ziele ; . .
Generationenvernetzung innerhalb der Gemeinden
e Aufbau und Sicherung von bedarfsgerechten Unterstiitzungs- und
Beteiligungsangeboten fiir unterschiedliche Lebensphasen
e Forderung von sozialer Teilhabe, Chancengleichheit und
gesellschaftlichem Miteinander
e Nachhaltige Entwicklung und Zukunftssicherung sowie Einflussnahme
auf demografischen Wandel
Zielgruppen Kinder, Jugendliche, Familien, Alleinerziehende und Seniorinnen
- Gemeinden, Schulen, Kindergarten, Seniorenbund/Pensionistenverband,
Beteiligte .
Vereine, ...
Kooperationsstufe 3

e Zertifizierung als familienfreundliche Region 2026

Messbare Ergebnisse
8 e Umsetzung von mind. 3 Soll-MaRnahmen pro Strategieperiode

Zeitliche Dimension

(pro Halbjahr) Laufend

Finanzielle Dimension 3.000 € - 10.000 £

(grob)
Jugendkonferenz
e Durchfiihrung einer Jugendkonferenz mit den Schilerinnen der 7.
und 8. Schulstufe der regionalen Mittelschulen/Gymnasium
e Austauschformat zu gemeinsamen Abstimmung zwischen
Gemeindepolitik und Jugend
Inhalt e Vorstellung der zahlreichen Aufgaben der Gemeinden und

demokratischer Entscheidungsprozesse

e Praxisnahes Kennenlernen von Ausschusssitzungen mit gemeinsamer
Bearbeitung und anschlieRender Prasentation von
Schwerpunkthemen (z.B. Umwelt, Mobilitat, Verein und Ehrenamt,
Gesundheit, Freizeit, ...)
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Ziele

e Starkung des politischen Verstandnisses und
Demokratiebewusstseins der Jugendlichen

e Aufbau eines Dialogs zwischen Jugend und Gemeindepolitik auf
Augenhohe

e Vermittlung der Aufgaben, Strukturen und Abldufe einer Gemeinde

e Sensibilisierung fiir lokale Zukunftsthemen wie Umwelt, Mobilitat,
Gesundheit und Ehrenamt

e Sammlung von Wiinschen, Anregungen und ldeen der Jugendlichen

Zielgruppen

Gemeindepolitik (Blrgermeister, Gemeinderatinnen), Schilerinnen der
7. und 8. Schulstufe der regionalen Mittelschulen/Gymnasium

Beteiligte

Gemeindepolitik (Blrgermeister, Gemeinderatinnen), Schilerinnen der
7. und 8. Schulstufe der regionalen Mittelschulen/Gymnasium,
Fachexpertinnen, Auditbeauftragte familienfreundliche Gemeinde

Kooperationsstufe

1

Messbare Ergebnisse

Durchfiihrung einer Jugendkonferenz alle 2 Jahre (2027, 2029)
e Beteiligung aller regionalen Mittelschulen/Gymansium
Bearbeitung von mind. 5 Themenbereichen

Zeitliche Dimension
(pro Halbjahr)

2. HJ 2027, 2. HJ 2029

Finanzielle Dimension
(grob)

0-3.000 €

Kooperationen im Bereich Altersversorgung und Pflege

e Unterstlitzung von Betreuungsangeboten fiir dltere Menschen in der
Region (z.B. Tageszentrum im Vierkanter der Gesundheit in
Seitenstetten)

e Abstimmung von Pflege- und Betreuungsdiensten tber

Inhalt Gemeindegrenzen hinweg
e Abstimmung und gemeinsames Monitoring von Betreuungs- und
Pflegebedarf, Kapazitdaten und Engpassen in der Kleinregion
e Austausch zu Unterstitzungsmaoglichkeiten auf Kleinregionsebene
e Sicherstellung wohnortnaher Betreuungsangebote fir dltere
Menschen und Entlastung pflegender Angehériger durch
tagesstrukturierende Angebote
e Forderung von sozialer Teilhabe und Vermeidung von Isolation im
Alter sowie Ausbau praventiver Betreuungsstrukturen zur
Vermeidung stationarer Pflege
Ziele e Verbesserung der Gberregionalen Zusammenarbeit im Pflege- und
Betreuungsbereich sowie Vermeidung von Doppelstrukturen und
Versorgungsliicken
e Vorrangige Starkung von Kooperationsprojekten in diesem Bereich
(anstelle von Neubauten und neuen Einrichtungen auf lokaler Ebene)
e Forderung des regelmaRigen fachlichen Austauschs zwischen allen
Akteuren und Starkung der regionalen Vernetzung und
Zusammenarbeit
Gemeinden und regionale Gesundheits- und Sozialdienste, altere
Zielgruppen Menschen mit Betreuungs- oder Pflegebedarf, pflegende Angehorige,

ehrenamtliche Organisationen
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7 Gemeinden, Arbeitskreise ,Gesunde Gemeinde” in den 7 Gemeinden,
Beteiligte Tagesbetreuungszentren (z.B. Vierkanter der Gesundheit), Gesundheits-
und Sozialdienste, Pflege- und Betreuungsdienste

Kooperationsstufe 1

e Durchfiihrung von mind. 1 Abstimmungstreffen mit regionalen
Messbare Ergebnisse Akteuren pro Strategieperiode
e RegelmaBige Abstimmung zu Bedarf und Kapazitaten in der Region

Zeitliche Dimension

2. HJ 202
(pro Halbjahr) 12028

Finanzielle Dimension

(grob) 0-3.000 €

MaRnahmen zur Stirkung des Gesundheits- und Sozialbereichs

e Malinahmen zur Sicherstellung einer flachendeckenden
Gesundheitsversorgung

e Malnahmen zur Gesundheitsforderung und Pravention

e Malnahmen fir soziale Unterstiitzung und Integration

e Regelmallige Abstimmung und Vernetzung regionaler Akteure

e Workshops/Fachvortrage zu aktuellen Themen

Inhalt

e Sicherstellung einer kontinuierlichen Grundversorgung fiir alle
Bevolkerungsgruppen

e Reduzierung von Versorgungsengpassen

e Starkung gesundheitsbewusster Lebensweisen und MalRnahmen zur
Friherkennung von Gesundheitsrisiken

e Forderung sozialer Teilhabe benachteiligter Gruppen, Verringerung

Ziele von Isolation und Ausgrenzung und Starkung des sozialen
Zusammenhalts

e Forderung der gemeindeibergreifenden Vernetzung und
Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen Gesundheits- und
Sozialdiensten sowie Gemeinden

e Wissensvermittlung zu aktuellen Gesundheits- und Sozialthemen

e Forderung des Austauschs zwischen Praxis und Gemeinden

Gemeinden und regionale Gesundheits- und Sozialdienste, Vereine,

Ziel
elgruppen Ehrenamtliche, Bevolkerung
Beteiligte 7 Gemeinden, Arbeitskreise ,Gesunde Gemeinde” in den 7 Gemeinden,
8 Gesundheits- und Sozialdienste, Fachexpertinnen
Kooperationsstufe 1

e Durchfiihrung von mind. 1 Abstimmungstreffen mit regionalen
Akteuren pro Strategieperiode

e Umsetzung von mind. 1 gemeindelibergreifenden Mallnahmen pro
Strategieperiode

Messbare Ergebnisse

Zeitliche Dimension

1. HJ 202
(pro Halbjahr) Hi 2027

Finanzielle Dimension

(grob) 0-3.000 €
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Zeitplan fiir die Umsetzung der Projekte und MaBRnahmen in diesem Themenfeld

Umsetzungsplan (Zeitplan, Kostenplan, Kooperationsintensitat)

Themenfeld — Gesundheit und Soziales ‘ Mostviertel
N° | Bezeichnung Projekte Stufe der Finanzielle Zeitliche
Kooperation * Dimension (grob) | Dimension (pro Halbjahr)
Hinweis zur Handhabung der Tabelle: ia v lwlslo | w o v N N N ~ ~
1. bei Bedarf weitere Projektzeilen ergdnzen %) ) ) %) w S o S N N N 8 @
3. Einzelprojekte zeilenweise ausfiillen (,,x“) %- gh %. %- 8 ? 8 8
4. geplante, zeitliche Umsetzung g = LI,., ﬁ
halbjahresweise einfdrben 8 g
5. Summen pro Spalte bilden 2 8
ah
Generationeniibergreifende
und bedarfsgerechte
MaRnahmen fir Kinder,
13 . - X X
Jugendliche, Familien,
Alleinerziehende und
Seniorlnnen
14 | Jugendkonferenz X X
Kooperationen im Bereich
15 X X
Altersversorgung und Pflege
MaRnahmen zur Starkung des
16 | Gesundheits- und X X
Sozialbereichs
5 | Summen 1|of1]of3]1]ofo]a]1]2]2]1]2]1]2]1]1
... geplanter ... geplanten ... geplantem Zeitraum
4 | .. geplante Projekte mit ... i . O e
Kooperationsstufe Grobkosten der Umsetzung

* Die 4 Intensitatsstufen der Kooperation inkl. Beispiele sind in Kapitel 9 erlautert.
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6. Organisationsstruktur der Kleinregion

6.1. Kurze Historie zur Kleinregion

Im Herbst 1997 schlossen sich auf Initiative des damaligen Blrgermeisters, Mag. Johann Heuras, die
sechs Gemeinden Biberbach, Ertl, Seitenstetten, St. Peter in der Au, Weistrach und Wolfsbach zur
Arbeitsgemeinschaft ,Herz des Mostviertels” zusammen. Zeitgleich wurde die Ausarbeitung eines
Kleinregionalen Entwicklungskonzeptes in Auftrag gegeben. Ziel war es, die Region in
landwirtschaftlicher, touristischer, infrastruktureller und kultureller Hinsicht zu starken. Im Zuge
dessen wurden ca. 50 Projekte rund um folgende Schwerpunktthemen erarbeitet: Neues
Radwegenetz, Reitwegenetz, Themenwege und gemeinsame Baumbliitenwandertage, gemeinsames
Regionsprospekt, Kindertheaterfestival, gemeinsames Kulturprogramm, Volkshochschule ,,Herz des
Mostviertels”, Gberregionale Ausstellung im Schloss St. Peter in der Au, Kooperation der
Gastronomie.

Am 19. Februar 1999 wurde der Verein ,,Herz des Mostviertels — Verein zur Forderung der

lll

regionalen Entwicklung im westlichen Mostviertel” gegriindet. Projekte zu den oben angefihrten
Schwerpunktthemen wurden Zug um Zug umgesetzt. Im Jahr 2002 wurden diese Themenbereiche in
einer Kleinregionsstrategie verankert und weitere Projekte und MaRBnahmen durchgefiihrt. Im
gleichen Jahr, am 03. Dezember 2002, wurde die Gemeinde Aschbach-Markt als neues

Kleinregionsmitglied aufgenommen.

Ein weiterer Meilenstein in der Geschichte der Kleinregion ,Herz des Mostviertels” war die
Austragung der NO Landesausstellung ,Feuer & Erde” 2007 an den beiden Standorten Waidhofen an
der Ybbs (Thema ,Feuer”: Eisenverarbeitung, Maschinen, Eisenbahn, ...) und St. Peter in der Au
(Thema ,,Erde”: Leben auf Erde, Genuss, Ressourcen der Erde, ...). Die NO Landesausstellung
verzeichnete (iber 400.000 Besucherlnnen und sorgte fiir viele Impulse in den beiden Regionen. Im
Zuge der Landesausstellung wurde eine eigene Kleinregionsmanagerin angestellt, welche bis 2011
die Kleinregion betreute und gleichzeitig die Volkshochschule ,,Herz des Mostviertels” flihrte.

Seit 2011 dient die Kleinregion vorwiegend als Austausch- und Informationsplattform der
Blrgermeister und Amtsleiterlnnen. 2016 wurde, noch unter der Obmannschaft von Bgm. Erwin
Pittersberger aus der Gemeinde Weistrach, eine gemeinsame Kleinregionsstrategie (2016 — 2020) zur
Umsetzung kleinregionaler Projekte erarbeitet.

Im Zuge von Neuwahlen im Oktober 2017 wurde das Amt des Kleinregionsobmannes an MMag.
Johannes Heuras, Biirgermeister von St. Peter in der Au, Gbergeben. In den Jahren 2020 und 2025
konstituierte sich die Kleinregion infolge der NO Gemeinderatswahlen. Biirgermeister MMag.
Johannes Heuras wurde beide Male einstimmig als Obmann bestatigt. Die Funktionsperiode des
Vorstandes betrigt fiinf Jahre, angepasst an den Wahlzyklus der NO Gemeinderatswahlen. Die
Kleinregion Herz des Mostviertels wird nach wie vor als Verein gefiihrt.
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6.2. Organisationsstruktur und Rechtsform

Organisation:

Rechtsform:
Adresse:

Funktionstrédger:

Obmann:
Obmann-Stellvertreter:
Obmann-Stellvertreter:
Obmann-Stellvertreter:
Schriftfihrer:

Schriftfihrer-Stellvertreter:

Kassier:
Kassier-Stellvertreter:

Rechnungspriiferinnen:

Rechnungspriferin:
Rechnungsprifer:

Kleinregionsbetreuung:

Regionalberaterin:

KR Strategieplan Herz des Mostviertels 2026 - 2030

Herz des Mostviertels — Verein zur Forderung der regionalen
Entwicklung im westlichen Mostviertel

Verein seit 1999 (ZVR-Zahl 838693287)
Hofgasse 6, 3352 St. Peter in der Au (Gemeindeamt)

[t. Wahl des Vereinsvorstandes am 10. Marz 2025
Funktionsperiode 10. Marz 2025 bis 10. Marz 2030

MMag. Johannes Heuras (Blurgermeister St. Peter in der Au)
Thomas Hirsch (Blirgermeister Weistrach)

DI (FH) Martin Schléglhofer (Blirgermeister Aschbach-Markt)
Josef Forster (Blrgermeister Ertl)

DI Friedrich Hinterleitner (Blirgermeister Biberbach)

Josef Unterberger (Burgermeister Wolfsbach)

Magdalena Stocker (Gemeindemitarbeiterin St. Peter in der Au)
Johann Spreitzer (Blrgermeister Seitenstetten)

It. Wahl am am 10. Marz 2025
Funktionsperiode 10. Marz 2025 bis 10. Marz 2030

Anneliese Veronika Mayer (Vizeblrgermeisterin Wolfsbach)
Christian Matzenberger (Vizebirgermeister Ertl)

seit Oktober 2020
Mag. Sarah Kihr
(NO Dorf- und Stadterneuerung GmbH DORN, Biiro Mostviertel)
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7. Finanzierungsplan

7.1. Basisbudget der Kleinregion

Die Kleinregion Herz des Mostviertels hat keinen fixen Mitgliedsbeitrag zur Basisfinanzierung von
Aktivitaten und kleineren Malnahmen festgelegt.

7.2. Basisbudget flr Projekte

7.3.  Personelle Ressourcen flr die Umsetzung des Strategieplans

Die Kleinregion wird bei der Umsetzung des Kleinregionalen Strategieplans personell von
Regionalberaterin Sarah Kiihr von der NO Dorf- und Stadterneuerung GmbH unterstiitzt.
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8. Erarbeitungsprozess des Strategieplans

Der Strategieplan 2026 — 2030 wurde gemeinsam mit den Gemeindevertreterlnnen im Rahmen der
Kleinregionssitzungen im Jahr 2025 erarbeitet:

e Marz 2025: Evaluierung der vergangenen Strategieperiode, Auswahl an Projekten, die
weitergefiihrt werden sollen und Themensammlung fiir die neue Strategie

e Mai 2025: Ausarbeitung der Starken, Schwachen sowie Festlegung der vier Themenfelder

e Juni bis September 2025: Ausarbeitung der statistischen Daten der Kleinregion

e September 2025: Ausarbeitung der Ziele sowie Bearbeitung der Projekte und MaRnahmen

e Dezember 2025: Finalisierung der Projekte und MaRnahmen

e Mai 2026: Finale Abstimmung und Abschluss des Strategieprozesses

e Mai 2026: Beschluss der Strategie im Rahmen der Kleinregionssitzung

e Juni 2026: Einreichung beim Land NO
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9.

Erlauterung zum Strategieplan (Hinweise und Ausfiillhilfen)

A) Intensitit der Zusammenarbeit (Kooperationsniveau 1-2-3-4)

Stufe Intensitdt der Kooperation Beispiele

Stufe 1 Erfahrungs-, Wissens- und Meinungsaustausch. Treffen der Amtsleiter etc.
Gemeinschaftliche Aktionen. Exkursionen. Homepage.
Vernetzungsaktivitaten. Bewusstseinsbildende MaRnahmen

diverser Themen etc.

Stufe 2 Gemeinschaftlicher Einkauf von Spezialgeraten... (im Sinne | Sammeleinkdufe
einer Sammelbestellung => getrennte Finanzierung und
Nutzung)

Stufe 3 Gemeinschaftliche und abgestimmte Errichtung von Rad- und Wanderwege etc.
Anlagen die einer allgemeinen Nutzung offenstehen Regionale Standortkonzepte

Stufe 4 Gemeinschaftliche Anschaffung und/oder Interkommunal genutzte Gerate.
gemeinschaftliche Nutzung von Ressourcen (Personal; Anlagen und Personal (Traktor fur
Anlagen etc.) / Personal / Ressourcen in den beteiligten Schneerdumung, Bauhof,
Gemeinden (inkl. gemeinsame Finanzierung, Bausachverstandiger,
Vereinbarungen bzgl. Nutzung...) Betriebsgebiet etc.)

B) Unterscheidung Projekte und MaRnahmen

Schnellunterscheidung ,,MaBnahmen — Projekte”: Beispiele aus den Strategieplanen 2016 - 2020

MaRnahme

Projekt

Fahrplandialoge

Standortplan fir ......

RegelmaRige Amtsleiterbesprechungen

Pflegemodell fiir die Region

Gemeinsamer Einkauf von Streusplit

Gemeinsame Nutzung von Maschinen/Geraten/Personal

Gemeinsame Anschaffungen von
Spezialgeraten

Gemeindekooperationen im Bereich Verwaltung
(Geratedatenbank, Baumkataster, Bauhofmitarbeiter)

Saisonkarte fir alle Freibader

Interkommunale Gewerbe- und Industrieparks mit
Kommunalsteueraufteilung

Gemeinderate vernetzen

Es gibt eine rechtsverbindliche
Wirtschaftsstandortkooperation Marchfeld

Artikel in Gemeindezeitungen

E-car sharing Angebote sind ausgebaut

Regionsfolder Neuauflage

Verwaltungswiki/Plattform fiir Bau- und
Infrastrukturvorhaben

Homepage fir die Kleinregion

Interkommunale Altstoffsammelzentren

Regionskarte

Gemeinsames Betriebsgebiet bzw. Vermarktung von
Bauland/Gewerbegriinden

Gemeinden stimmen sich in der rdumlichen
Entwicklung laufend ab

Der Wirtschaftsstandort Pielachtal ist gestarkt und
Kooperationen zwischen Pielachtaler Betrieben sind
ausgebaut

Nachhaltige Qualitatskriterien fiir den
Dirndlkirtag.

Eroffnung von ,Start-Up-Bilros” in leerstehenden
Gebauden
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Ob eine Aufgabe als Projekt oder MalBnahme definiert wird, ist jedoch stets eine subjektive
Entscheidung, die sich an den besonderen Merkmalen der Aufgabe orientiert.

Merkmale zur Unterscheidung von Projekten und MalRnahmen konnen u.a. sein:

Merkmale von Aufgaben Auspragung

MaRnahme Projekt
Haufigkeit oftmalig einmalig
Komplexitat gering mittel-grold
Leitungsumfang klein mittel-grold
Bedeutung gering-mittel mittel-grof
Dauer kurz mittel
Personaleinsatz gering mittel-grof
Kosten gering-mittel mittel-grof}
Anzahl beteiligter Menschen / wenige mehrere-viele

Organisationen
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10. Anhang

10.1. Gesamtumsetzungsplan

Umsetzungsplan (Zeitplan, Kostenplan, Kooperationsintensitat)

4 Themenfelder aus dem Aktionsfeld Daseinsvorsorge (AF 3) ‘ Mostviertel
N° Bezeichnung Projekte Stufe der Finanzielle Zeitliche
Kooperation * Dimension (grob) Dimension (pro Halbjahr)
Hinweis zur Handhabung der Tabelle: oo N w ~ o w oo v o o o ~ N
1. bei Bedarf weitere Projektzeilen ergdnzen @ @ % 4 <.Iu 8 8 8 § § OSO § §
c c c c b (=} o o
3. Einzelprojekte zeilenweise ausfiillen (,x”) o @ @ o § 'L Cl’ S
4. geplante, zeitliche Umsetzung ) g _g ™
halbjahresweise einfirben S S|
5. Summen pro Spalte bilden ® g
1 Kleinregion als Vernetzungs-,
Abstimmungs- und X X
Informationsplattform
2 Berichte in regionalen und kommunalen
Medien X X
3 Publikation ,Verborgene Schatze der
Region” X X
4 Obstbdaumchen fir die ndchste
Generation und eine klimafitte X X
Kulturlandschaft
5 Veranstaltungen und Vortrage fur
Biirgerlnnen X X
Weiterbildung und Vernetzung von
6 Fachgemeinderatinnen und X X
Gemeindemitarbeiterinnen
Gemeindekooperation:
7 Verbrauchsglter — Gerdte — Maschinen X X
— Fahrzeuge
Digitalisierung am Gemeindeamt X X
9 Gebiihren — Abgaben — Férderungen X X
MaRnahmen zur Erhaltung und
10 Bewerbung der Wanderwege, < «
insbesondere des ,Herz des
Mostviertels Rundwanderweges”
1 MaRnahmen zu Ausbau, Erhaltung und < «
Bewerbung der Radinfrastruktur
- Aktivitaten zur Férderung der sanften « «
und aktiven Mobilitat
Generationeniibergreifende und
13 bedarfsgerechte MaRRnahmen fir < <
Kinder, Jugendliche, Familien,
Alleinerziehende und Seniorlnnen
14 | Jugendkonferenz X X
Kooperationen im Bereich
15 X X
Altersversorgung und Pflege
16 MaRnahmen zur Starkung des « «
Gesundheits- und Sozialbereichs
11 1111
)3 Summen 9 2 3 2 8 5 2 1 8|9 9 8| 8
2|1 0|01
e ... geplante Projekte mit ... geplant.er ... geplanten ... geplantem Zeitraum
Kooperationsstufe Grobkosten der Umsetzung
* Die 4 Intensitatsstufen der Kooperation inkl. Beispiele sind in Kapitel 9 erlautert.
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10.2. Beschluss der Kleinregionsstrategie

DORF & STADT
ERNEUERUNG T

DIE GEMEINDEAGENTUR

Protokoll

Sitzung der Kleinregion Herz des Mostviertels  Titel/Projekt: KR-Sitzung

Montag, 18. Mai 2026 Kostenstelle: KR Herz Mostviertel
Gemeindeamt Seitenstetten Datum Erstellung: 01.06.2026
Steyrer Strale 1, 3353 Seitenstetten Unser Zeichen: sakil

Tagesordnung Kleinregionssitzung

1. BegriiBung durch Kleinregionsobmann Bgm. MMag. Johannes Heuras

2. Herz des Mostviertels Rundwanderweg
= Touristische Anfragen — Wandertaxi — Nachtigungsméglichkeiten:
gemeinsame Abstimmung mit Gudrun Vdsenhuber, MSc von Mostviertel Tourismus
= Frilhjahrscheck (Nachbehandlung Fotopunkte) und Bewerbungsmalnahmen
= Alifalliges
3. Generalversammliung
Begriifung und Bericht des Obmannes
Bericht der Kassierin
Entlastung der Kassierin und der Rechnungspriiferinnen
Allfalliges
4. Weitere Informations- und Abstimmungsthemen
= familienfreundliche Region: Aktuelles und ndchste Schritte
= Mobilitat in der Kleinregion: Riickblick WVernetzungstreffen und nachste Schritte
= Digitalisierung am Gemeindeamt
= \WSZ St. Peter: Namensverwendung Herz Mostviertel
5. Kleinregionaler Strategieplan
* Prasentation
= Beschlussfassung
6. Aktuelles aus den Mitgliedsgemeinden
7. Aktuelles aus der Dorf- und Stadterneuerung
8. Allfilliges

NO Dorf- und Stadterneverung GmbH DORN | Biro Mostwiertel | Wiener Stralte 28, 3300 Amstetten
mastwiertelfdori-stadtemevenong.at | T: +43 676 88 581 600 | woww.dorf-stadbemewsnmng.at
FM: 615578 i | UID-MNr: ATUB0208418 | Femenbuchgencht: Landesgericht 5t Palten Seite 1 von 4
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Teilnehmerlnnen (nach Gemeinde, ohne Titel)

Aschbach-Markt Bgm. Martin Schldglhofer
Biberbach Bgm. Friadrich Hinterleitner
Biberbach AL Gregor Leitner

Ertl AL Mario Schenkermayr
Seitenstetten Bgm. Johann Spreitzer

St. Peter in der Au Bgm. Johannes Heuras
Weistrach Bgm. Thomas Hirsch
Wolfsbach Bgm. losef Unterberger
Mostviertel Tourismus Gudrun Vésenhuber

Dorf- und Stadterneuerung Sarah Kihr

5. Kleinregionaler Strategieplan

Prasentation

Erarbeitungsprozess

Eckdaten

Marz 2025: Evaluierung der vergangenen Strategieperiode, Auswahl an Projekten, die
weitergefihrt werden sollen und Themensammlung fiir die neue Strategie

Mai 2025: Ausarbeitung der Starken, Schwéchen sowie Festlegung der vier
Themenfelder

Juni bis September 2025: Ausarbeitung der statistischen Daten der Kleinregion
September  2025:  Ausarbeitung der Ziele sowie Bearbeitung  der
Projekte/MaRnahmen

Dezember 2025: Finalisierung der Projekte und Malnahmen

Mai 2026: Finale Abstimmung und Abschluss des Strategieprozesses

Mai 2026: Beschluss der Strategie

Juni 2026: Einreichung beim Land NO

4 Themenfelder
- Kleinregionale Identitat und Bewusstseinshildung
- Verwaltung und Blirgerservice
— Freizeit und Naherholung
- Gesundheit und Soziales

: Kleinregi
16 Projekte und MaRnahmen 5".':;::::.5025-2030

Wiwinragion Hers des Mastefertply

Grofiteils Kooperationsstufe 1
Grofteils finanzielle Dimension 0 — 3.000 €
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Strategieplan 2026
beschlossen. Bgm. Josef Forster (Ertl) konnte an der Kleinregionssitzung nicht teilnehmen,
erteilte jedoch per Telefon (13.05.2026) die Zustimmung zur neuen Strategie.

Der Strategieplan wird in Kiirze an das Land NO, Abteilung RU 7 Gibermittelt.

Information und Beschlussfassung

Der neue Kleinregionale Strategieplan wurde den Mitgliedsgemeinden im Vorfeld der Sitzung
zur Information, Durchsicht und Meldung allfilliger Anderungswiinsche per E-Mail
tbermittelt. In der Kleinregionssitzung werden die Inhalte besprochen und der Kleinregionale

— 2030 von allen anwesenden Gemeindevertretern einstimmig

Vereinbarungen & weitere Vorgehensweise

wer

was

bis wann

S. Kiihr

Kleinregionaler Strategieplan: Vorbereitung Digitale

Einreichung, Ubermittlung an J. Heuras

sofort

fur das Protokoll
Sarah Kiihr
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