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1. Vorwort

Seit mehr als zwei Jahrzehnten verbindet die finf Mitgliedsgemeinden
Altmelon, Arbesbach, Rappottenstein, GrolR Gerungs und Langschlag
eine enge und erfolgreiche Zusammenarbeit im Rahmen der
Kleinregion Waldviertler Hochland. Diese langjahrige Partnerschaft
bildet das Fundament fiir eine nachhaltige und zukunftsorientierte
Regionalentwicklung, die stets das Wohl der Bevolkerung und die
Starkung der Region im Blick hat.

Der letzte Projektzeitraum war gepragt von bedeutenden Initiativen
und zukunftsweisenden Entscheidungen: Mit dem Start des KLAR-
Projekts (Klimawandel-Anpassungsmodellregion) wurde ein wichtiger
Schritt in Richtung Klimabewusstsein und Resilienz gesetzt. Die Teilnahme an der ,Waldviertel pur”
starkte das regionale Selbstbewusstsein und die Sichtbarkeit nach auRen. Der fortschreitende
Glasfaserausbau wiederum sichert die digitale Zukunftsfahigkeit der Region und schafft essenzielle
Voraussetzungen fir Wirtschaft, Bildung und Lebensqualitat.

Mit der neuen Entwicklungsstrategie richtet sich der Blick nach vorne. Im Fokus stehen kiinftig
Themen wie die Weiterentwicklung zur familienfreundlichen Region, die Sicherstellung der
Betreuung alterer Menschen sowie die gemeindelibergreifende Kooperation bei Freizeit- und
Betreuungsangeboten. Auch die langfristige Sicherung der Trinkwasserversorgung sowie die
touristische Positionierung im Umfeld der kommenden Landesausstellung 2028 in Gmiind nehmen
zentrale Rollen ein.

Diese vielfaltigen Aufgaben bringen grofRe Herausforderungen mit sich — insbesondere fiir die
kleinstrukturierten Gemeinden unserer Region. Doch gerade in der gemeinsamen Arbeit und im
gelebten Miteinander liegt die groRe Starke des Waldviertler Hochlands. Durch abgestimmte
Malnahmen, gemeinsame Projekte und ein starkes regionales Netzwerk wollen wir neue
Perspektiven er6ffnen und die nachhaltige Weiterentwicklung unserer Region aktiv gestalten.

Wir danken allen Beteiligten fiir ihr Engagement und freuen uns darauf, den eingeschlagenen Weg

mit neuer Energie und gemeinsamen Zielen fortzusetzen.

Bgm. Josef Wagner
Obmann der Kleinregion Waldviertler Hochland

KR Strategieplan Waldviertler Hochland
Seite 3/ 39



2. Bezug zu den kleinregionalen Themenfeldern

Die kleinregionale Zusammenarbeit basiert in Niederdsterreich auf dem Prinzip der Freiwilligkeit. Ziel
ist der Aufbau eines handlungsfahigen und langfristig stabilen Kooperationssystems zwischen
benachbarten Gemeinden. Zweck der Kooperation ist die Steigerung der Effizienz und Effektivitat der
Gemeinden bei ihrer Aufgabenerfillung sowie die Verbesserung der Lebensqualitat der Bevolkerung.
Inhalte der Kooperation sind die Abstimmung, Definition und Umsetzung kleinregional relevanter
Ziele, Projekte und MaBnahmen. Basis und rechtliche Grundlage sind die giiltigen , Richtlinien fir die
kleinregionale Zusammenarbeit in Niederdsterreich®, die ,,Durchfiihrungsbestimmungen der Dorf-
und Stadterneuerung, der Gemeinde21 und der Kleinregionen in Niederésterreich” sowie die
,Erlauterungen zur kleinregionalen Zusammenarbeit in Niederosterreich”.

Die 8 Themenfelder aus 3 Aktionsfeldern (Daseinsvorsorge; Wertschopfung; Umweltsysteme) dienen
dafir als niederosterreichweit einheitlicher Rahmen der inhaltlich-strategischen Arbeit innerhalb der
Kleinregionen. Der Bezug zum LEK2035 wird Uber die Zuordnung zu den Aktionsfeldern 1 bis 3
hergestellt.

Die 8 kleinregionalen, kooperativen Themenfelder der 3 Aktionsfelder (AF)

der NO Hauptregionsstrategien

KR Identitat & Bewusstseinsbildung
[ Daseinsvorsorge (AF3) ]

@ Raumentwicklung @ Gesundheit &

s Soziales
Verwaltung & (‘ Freizeit &
@ Birgerservice @ Naherholung
f Techn. Infrastruktur &
55 Mobilitat

-{ Wertschopfung (AF1) — Umweltsysteme (AF2) |
2\ Wirtschaft & Natur &
@ Arbeitsmarkt @ Umwelt

Kleinregionale Konzepte und Strategien
als Basis der Zusammenarbeit

Quelle: Amt der NO Landesregierung, Abt. RU7

In jeder Kleinregion soll eine gemeinsame Identitét als Dach der Kooperation aufgebaut und
gestarkt werden. Damit verbunden sind das Wissen um die eigenen, regionalen Starken und
Schwachen, die darauf aufbauende Entwicklung eines eigenstandigen Profils sowie die Anwendung
zielgruppengerechter kleinregionaler Informations- und Kommunikationsinstrumente.

Der Kleinregionale Strategieplan ist auf mind. 4 Jahre ausgerichtet. Neben dem Thema ,Identitdt und
Bewusstseinsbildung” wird im Strategieplan eine Fokussierung auf max. 3 weitere Haupthemen
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vorgenommen, um eine erfolgreiche Umsetzung zu sichern. Die Festlegung der Schwerpunktthemen
erfolgt unter Berlicksichtigung der (klein-)regionalen Potentiale und der Einschatzung der Akteure
und Akteurinnen vor Ort.

Diverse Férderprogramme unterstiitzen die finanzielle Umsetzung der Projekte, z. B. der Fonds fiir
Kleinregionen. Darliber hinaus ist einmal jahrlich eine gemeinsame Reflexion zum Umsetzungsstand
der Kleinregionalen Strategie in der Kleinregion vorgesehen.

3. Beschreibung der Kleinregion

3.1. Festlegung des Gebiets und Beschreibung der Gebietscharakteristik

Das Gebiet / Mitgliedsgemeinden

Die Kleinregion Waldviertler Hochland (34) besteht aus den Gemeinde Altmelon, Arbesbach,

Rappottenstein, Grol8 Gerungs und Langschlag.

3 : Ottenschi
)berdsterreich Tomsion )
Barnkopl £

s ﬂ\i\

Gebietscharakteristik

a) VerkehrserschlieBung

Die Region ist nur tGber Stralenverbindungen erreichbar. Die B38 ist die wichtigste Verbindung in der
Ost-Westachse und die B119 in der Nord-Siidachse.

Die Schmalspurbahn zwischen Gmiind und GroRR Gerungs wird nur mehr touristisch fur
Ausflugsfahrten genutzt. Der 6ffentliche Verkehr wird daher ausschlieRlich tiber Busse abgewickelt
und orientiert sich stark am Schiilerverkehr.
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https://www.raumordnung-noe.at/index.php?id=112
https://www.raumordnung-noe.at/index.php?id=112

b) Bevolkerungsentwicklung

Die Einwohnerzahl der Kleinregion betragt mit Stand 2025:  10.340

Bevolkerungsentwicklung
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Die Bevolkerung in der Region nimmt weiterhin ab. Die Abnahme hat sich stark verlangsamt,
betrug die Abnahme von 2020 — 2022 noch 187 Personen, waren es von 2022 — 2024 nur
mehr 19 Personen, wobei in 3 Gemeinden, Altmelon, Gro8 Gerungs und Rappottenstein ein
Bevolkerungsplus zu verzeichnen ist. Die Faktoren fiir den Riickgang sind die negative
Geburtenbilanz in allen finf Gemeinden und die teilweise negative Wanderungsbilanz. In 3
Gemeinden konnte die negative Geburtenbilanz bereits durch eine positive
Wanderungsbilanz ausgeglichen werden, bzw. fiir ein kleines Bevolkerungsplus sorgen.
Wahrend sich der Trend der Abwanderung abschwacht schlagt die negative Geburtenbilanz
immer starker zu Buche.

Dies wirkt sich auch im Anteil der Seniorinnen und Senioren an der Gesamtbevélkerung aus.
Wahrend 2030 der Anteil noch bei rund 27% liegen wird, wird er 2040 schon lber 29% sein.
Also rund ein Drittel der Bevélkerung ist dann alter als 65.
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c) Arbeit, Wirtschaft, Landwirtschaft und Tourismus

Arbeitslosenquote (2011-2021)
BEML und BMAW 2024, RESY-Dashboard, www.resy-dashboard.at

Quelle: Statistik Austria
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Anteile der ONACE-Wirtschaftsbranchen (2011-2021)

BEML und BMAW 2024, RESY-Dashboard, www.resy-dashboard.at

Quelle: Statistik Austria
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Anteile der ONACE-Wirtschaftsbranchen (2011-2021)

BEML und BMAW 2024, RESY-Dashboard, www.resy-dashboard.at

Quelle: Statistik Austria
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Selbstindigenquote (2011-2021)

BML und BMAW 2024, RESY-Dashboard, www.resy-dashboard.at

Quelle: Statistik Austria
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Bettenauslastung im Jahresverlauf (2011-2022)

15 %

November Dezember Janner Februar Marz April Mai Jun Jul August September Oktober

== Alles KLAR im Waldviertler Hochland 2022 === Alles KLAR im Waldviertler Hochland 2011

Die Arbeitslosenzahl in der Region ist sehr niedrig und lag 2021 bei einem Durchschnittswert von 2%.

Die Entwicklung der einzelnen Branchen brachte von 2011 — 2021 einen deutlichen Rickgang in der
Landwirtschaft und in der Baubranche und einen leichten Anstieg in der Produktion von Waren, im
Bereich Handel sowie Gesundheit und Soziales.

Die Selbstandigequote ist von rund 38% im Jahr 2015 auf 31% 2021 zurilickgegangen.

Hier ist die Landwirtschaft ebenfalls enthalten:

Waren es noch im Jahr 2001 402 Arbeitsstatten, waren es im Jahr 2011 bereits 537, ein Zuwachs von
135 Arbeitsstatten. Bis zum Jahr 2021 ist die Zahl der Arbeitsstatten auf 648 (+111) angestiegen. Bei
naherer Betrachtung der Zahlen zeigt es sich, dass der Anteil der Ein-Personen-Unternehmen von 99
im Jahr 2001 auf 232 im Jahr 2011 (+133) und auf 347 (+115) im Jahr 2021 gestiegen ist, das ist ein
Zuwachs von 133 Ein-Personen Unternehme bis 2011 und weiteren 115 bis 2021. Alle anderen
Betriebe unterliegen nur kleinen Schwankungen (2001 303 Betreibe, 2011 305 und 2021 301
Betreibe), Unterschiede in den Gemeinden sind bemerkbar.

Die Entwicklung des Tourismus ist geprdgt vom Ausflugstourismus mit interessanten Zielen in allen 5
Gemeinden. Die Bettenauslastung in der Region ist allerdings duBerst gering und liegt selbst in den
Sommermonaten nur bei maximal 36%.

Siehe Grafik Statistik Bettenauslastung Sommer/Winter Osterreich

Die durchschnittliche Bettenauslastung betragt in Niederdsterreich im Sommer 30 %, im Winter 17
%, mit einer durchschnittlichen Auslastung im Winter mit 22,1 % im Jahr 2022 und 31,8% im Sommer
2022, liegt die Region liber dem Landesdurchschnitt.

Wobei anzumerken ist, dass die hohe Bettenauslastung in Grof8 Gerungs, mit einem Jahresschnitt von
60,2 %, bedingt durch das Herz-Kreislauf-Zentrum die niedrigen Auslastungen in den {ibrigen
Gemeinden bei regionsweiter Betrachtung kompensiert. (Altmelon 11 %, Arbesbach 18,4 %,
Langschlag 26,9% und Rappottenstein 12,8% im Jahresschnitt)
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Grafik 4
Bettenauslastung in der Winter- und Sommersaison 2022 nach Bundesland - in Prozent
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Tourismus - Beherbergungsstatistik 2022.

Im Frihjahr 2024 gab mit allen Gemeinden ein Gesprach liber die Themen und Entwicklungsziele im
Rahmen der Dorf- und Stadterneuerung. Dabei wurde von den Biirgermeistern auch ein kurzer
Fragebogen zum Handlungsbedarf verschiedener Bereiche in der Gemeindearbeit ausgefiillt. Diese
Einzelbefragungen wurden nun in eine gemeinsame Auswertung der Kleinregion zusammengefasst.
Damit ergibt sich ein Gesamtbild (iber die unterschiedlichen Handlungsbedarfe und ob einzelne
Themen auch in der Kleinregion bearbeitet werden kdnnen oder sollen.

Wie hoch sehen Sie den Handlungsbedarf in Ihrer Gemeinde in den folgenden Themenbereichen
2025?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Gesundheits- und Pfiegeversorgung N

Ortskernbelebung / Leerstandsmanagement

Interkommunale Betriebsgebiete

Bodenschutz / aktives Flichenmanagement /
Baulandmobilisierung

Klima und Energie

Digitalisierung

M sehr hoch + hoch mittel M niedrig + sehr niedrig keine Angabe
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mobilitat (aktive Mobilitat, Verkehrssicherheit,
Offentlicher Verkehr, ...)

Geblhren gemeindelibergreifend harmonisieren

Forderungen gemeindelibergreifend harmonisieren

(Kleinst-)Kinderbetreuung

Nahversorgung

Gemeinschaft (Nachbarschaftshilfe, Integration,
Beteiligung, ...)

m sehr hoch + hoch mittel M niedrig + sehr niedrig keine Angabe

Ausgehend von der Analyse stellen sich einige Frage fiir die weitere Entwicklung der Region:

e Wie gelingt es eine Zuwanderung von jungen Menschen zu erzielen? Sind wir eine
Familienfreundliche Region?

e Wie kénnen wir die wirtschaftliche Entwicklung stabilisieren — Landwirtschaft,
Selbstandigkeit? Wo liegen Entwicklungspotentiale fir die wirtschaftliche Entwicklung?

e Wie kénnen wir das touristische Potential noch besser nutzen und die Auslastung steigern.
e Wie kénnen wir die Betreuung der alteren Menschen in Zukunft absichern.
e Welche Auswirkungen hat der Klimawandel auf unsere Region?

e Was zeichnet uns als lebenswerte Region aus?

3.2. Bestehende Strategien / Konzepte
Einbindung in strategierelevante Programme bzw. Organisationen (LEADER, KRRK, KEM, Tourismus
etc.)

Auflistung strategierelevanter Konzepte:

e Hauptregionsstrategie Waldviertel
e LEADER-Strategie Waldviertler Grenzland

KR Strategieplan Waldviertler Hochland
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e Tourismus Strategie der Destination Waldviertel
e Regionale Leitplanungen

e KLAR Strategie

e KR Strategieplan

3.2.1.Ausziige aus der LEADER Strategie Waldviertler Grenzland

Uberblick der Themenschwerpunkte

Steigerung der Natiirliche Klimaschutz
regionalen Ressourcen und Klimawandelanpassung
Wertschépfung kulturelles Erbe Biodkonomie
Tourismus und Freizeit  Schutz der Natur und Junges Waldviertel
Kulturlandschaft
Querschnittsthema zu
Regionale Wirtschaft Ausbau Kulinarik Langes Leben im MaRnahmen in den
Waldviertel Aktionsfeldern 1-3
Landwirtschaft / Erhaltung traditionellen Regionales Lernen
Forstwirtschaft Kulturgutes

Smart Regions/Villages

Aus dem Kapitel ,Junges Waldviertel“:

Bei der Motivbefragung von ca. 1000 Jugendlichen im Rahmen des Demografiechecks Waldviertler
Grenzland gaben 84% aller Befragten an, im Waldviertel bleiben zu wollen. Nur 9% der Schiilerinnen
oder Studentlnnen wollen aus dem Waldviertel wegziehen.

Die ,medizinische Versorgung”, dass , leistbare Wohnen”, die ,,Nahversorgung” und die ,Sicherheit
bzw. geringe Kriminalitdt“. Sowie die Themen , intakte Natur” und ,lebenswerte Umgebung fir
Kinder” sind wichtige Argumente fiir das Leben im Waldviertel.

Aus dem Kapitel ,Langes Leben im Waldviertel“:

Unter diesem Themenschwerpunkt ist nicht so sehr das ,lange personliche Leben” gemeint. Es meint
viel mehr das , Hierbleibenkénnen” in der Region Waldviertler Grenzland in den verschiedensten
Lebens- und Neustart-Phasen wie Haushalts- oder Familiengriindung, Trennung oder Pensionsantritt.
Um lange selbstbestimmt im Waldviertel bzw. im Waldviertler Grenzland leben zu kdnnen, miissen
flr alle Lebensphasen passende Wohn- und Daseinsangebote vorhanden sein. Wohnen wird als
»ganzheitlicher Mittelpunkt des Menschen” verstanden. Nur durch das Vorhandensein eines
entsprechenden ,,nachhaltigen Umfeldes” - 6konomisch, technisch sowie sozial vertraglich — wird
diesem Ansatz entsprochen.
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Aus dem Kapitel ,,Weiterentwicklung Tourismus- und Freizeitangebot”:

Vision: Das Waldviertel ist die fiihrende Gesundheitsregion im Herzen Europas und steht weiters fir
hochwertige Bewegungs- und Naturerlebnisse, regionale Kulinarik sowie authentische Gastgeber.
Strategische Kompetenzfelder:

Kompetenzfelder
Niederdsterreichs

Kompetenzfelder
des Waldviertels

Was macht das
Kompetenzfeld
aus? (Beste-
hende Angebote
und Initiativen)

Core Story der
Waldviertel Kompe-

tenzfelder

Regionale Kulina-
rik & Wein

Regionaler Genuss
& Handwerk

= Handwerk & Manufaktur

= Waldviertel — ganz mein
Geschmack!

= Lancwirtschaft &
Biogiversitat

= Ganzjahnger Lebensmit-
tel- & Rohstoffkreislauf

Einzigartiger Ge-
schmack & grofle
Tradition

Kunst & Kulturer-
lebnis

Kunst, Kultur &
Geschichte

= Burgen / Stifte /
Schidsser

= Die neve Sommerfrische

= Hochwertige Kunst- &
Kulturveranstaitungen

Das Land und seine
Denkmadler / Kultur-
genuss in besonde-
rer Atmosphére

Natur & Bewegungs-
raume

Natur & Bewegung

= Natureriebnis
Waidviertel

= Radfahren Mountain-
biken

= Wandemn

= Golf

= Elc.

Bewegung In ein- zig-
artiger Natur- &Kul-
turlandschaft

Gesundheits- exper-
tise

Gesundheit & Acht-
samkeit

= Gesund werden
(Regeneration)

= Gesund bleiben
(Achtsamkeit, Wohi-
fuhlen, Vitalitat)

Etablierte Kompetenz
& Kraft der Natur/des
Waldes zum Wohle
der Gesundheit

Tabelle 12: Kompetenzfelder [Quelle: Tourismusstrategie Waldviertel 2025]

4. Analyse des Entwicklungsbedarfs

Aufbauend auf den Erkenntnissen der vergangenen Periode, aktuellen Analysen sowie einem
geeigneten Input der Kleinregionsvertreterinnen folgt in Kapitel 4 eine Uberblicksdarstellung
folgender Inhalte:

e Zentrale Entwicklungsbedarfe sowie Auswahl der kleinregionalen Themenfelder fir die
kommende Periode 2026-2031.

e Tiefer gehende Details zum Strategieplan werden im anschlieRenden Kapitel 5 pro
gewadhltem Themenfeld angefiihrt.

4.1. Bearbeitete Themenfelder und umgesetzte Projekte in der letzten Periode

Umsetzung der Zielsetzungen 2018-2023:

a.) Wir schaffen eine neue regionale Identitdt und ein Regionsbewusstsein in der Bevélkerung:

Mit der Schaffung eines KLAR Managements und der Verfolgung der KR Strategie sind wieder
deutliche Signale durch Aktivitaten der Kleinregion an Bevolkerung gegangen. Durch verschiedene
Veranstaltung, Schulungen, Beratungen im privaten und 6ffentliche Bereich, durch Vortrage und
konkrete Gestaltungsprojekte konnte die Aufmerksamkeit der Bevélkerung fiir die Kleinregion
deutlich gesteigert werden.
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Durch die Coronapandemie ist aber der Schwung in der Umsetzung durch die Lockdowns enorm
eingebremst worden. Offentliche Auftritte und Veranstaltungen war in diese Zeit natiirlich nicht
moglich.

b.) Die Region steht fiir Entwicklung, Produktion und Vermarktung innovativer, nachhaltiger

Produkte, Dienstleistungen und Projekte: Handlungsschwerpunkte Holz&Wald,
Gesundheit&Wohlfiihlen, Aktiv&Erlebnisraum, Genuss&Kulinarik

Das zentrale Thema der KR Strategie ,, die Schaffung einer Kompetenzregion Wald“ ist leider nicht
gelungen. Im nationalen Wettbewerb um dieses Kompetenzzentrum hat sich Oberdsterreich
durchgesetzt. Trotzdem konnten einige Akzente in diesem Bereich gesetzt werden:

Ein Produktlogo fiir die ,Fehra” wurde entwickelt und den holzverarbeitenden Firmen zu
Verfligung gestellt. Genuss und Kulinarik wurden in Kooperation mit der
Landwirtschaftskammer umgesetzt und ein regionaler Einkaufsfiihrer erstellt.
Ausbildungsprogramm fiir Waldpadagogik wurde in der Region umgesetzt und die
Padagogen/innen bieten ihr Dienstleistung fuir Schulen aber auch im touristischen Bereich
an.

Kooperationen von Betrieben und Gemeinde bei der ,Waldviertel pur”.

Breitbandausbau flachendeckend in der Region ist gerade in Umsetzung und wird neue
Moglichkeiten fr Firmen schaffen.

Wir erhalten den typischen, landschaftsgestaltenden, kleingliedrigen und naturnahen Wald
Infoveranstaltungen und Exkursionen zum Thema klimafitter Wald wurden angeboten.

Beratung und Umsetzung von Projekten zum Thema Landschaftsteiche und Wasserhaushalt
in der Landschaft.

Output / Arbeitspakete Stand 2023

Innenmarketing

Arbeitspaket 1: Aufbau KLAR Management iibernimmt Themen der Kleinregion,
einer Organisations-
struktur KR Management

Arbeitspaket 2:

Umsetzung KR umgesetzt
Management

Arbeitspaket 3: umgesetzt
Bestandsanalyse

Arbeitspaket 4: umgesetzt

Innenmarketing, Schulen,

KR Strategieplan Waldviertler Hochland
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Wettbewerbe, Gesunde
Gde, Infoplattform-HP

Arbeitspaket 5:
Wald-Tracht

zuriickgestellt

Arbeitspaket 6: wohnen
und arbeiten im
Waldviertel

Trendumkehr in den letzten Jahren, wenige Leerstdnde,
Arbeitskrafte werden gesucht,

Wirtschaft und
Arbeitsmarkt

Arbeitspaket 1: Aufbau
Waldkompetenzzentrum —
Aufbau eines Produkt- u.
Produzentennetzwerkes

Nicht mehr umsetzbar, Projekt wurde in Oberdsterreich
umgesetzt

Arbeitspaket 2: Eurojack
Holzfallercamps

Projektgruppe arbeitet selbststandig

Arbeitspaket 3:
Vertriebsplattform Wald +
Wild, Kochkurse

Broschiire wurde liber Landwirtschaftskammer umgesetzt

Flichendeckender Ausbau
der Glasfaser

Derzeit in Umsetzung

Arbeitspaket 4:
Marketingprojekt
,Waldviertler Fehra“

Aktion ,regionales Jausenbrett” umgesetzt, Region ist fiir ein
solches Marketingprojekt eigentlich zu klein, zu wenige
Betriebe mit zu geringen Verarbeitungsmengen um hier eine
eigene Marke zu kreieren.

Freizeit und Naherholung

Arbeitspaket 1: Aktiv &
Erlebnis

Barentrail, Lonbachfall umgesetzt, Problematik mit
Parkpldtzen und fehlende Infrastruktur — wenig
Wertschopfung in der Region

Arbeitspaket 2: Erlebnis
Trail Wald&Holz

Noch offen

Arbeitspaket 3:
Ausbildungsprogramm
Waldpadagogeninnen,
Naturvermittlerinnen

Projekt abgeschlossen, laufende Angebote in der Region

Gesundheit und Soiales

vorhanden

Arbeitspaket 1:
Waldoasen

Projekt Naturerlebnis Waldviertel durch Destination
Waldviertel in Umsetzung

KR Strategieplan Waldviertler Hochland

Seite 16 / 39




4.2. Erkenntnisse aus der vorangegangenen Periode sowie deren kleinregionale
Reflexion

e Durch das Management ist es gelungen wieder kontinuierlich an Themen der Kleinregion zu
arbeiten.

o Durch den regelmaRigen Austausch kommen neue Projektideen und Themen rascher auf die
Tagesordnung und in Umsetzung.

e Engere Kooperationen mit den Betrieben sind notwendig, vor allem in touristischen Bereich.

e Zustandigkeiten in den Gemeinden zu einzelnen Themen fehlen. Delegieren von Aufgaben
von den Blirgermeistern an zustandige GR oder engagierte Personen. Verbesserung der
Arbeitsstruktur.

e Kooperation — bzw. Verkniipfung der KR Arbeit mit KLAR brachte viele Vorteile.

4.3. Darstellung des Entwicklungsbedarfs fiir die nachsten 5 Jahre
Ubergeordnete Leitziele der Kleinregion fiir den Zeitraum 2026-2031

Aus den bisherigen Erkenntnissen und Analysen sowie deren aktuelle, kleinregionale Reflexion
werden fiir den Zeitraum 2026 — 2031 folgende Themenfelder ausgewdhlt und bearbeitet:

Aus dem Aktionsfeld - Daseinsvorsorge (AF3):
X Kleinregionale Identitdt und Bewusstseinsbildung
o0 Raumentwicklung
o Verwaltung und Biirgerservice
0 Technische Infrastruktur und Mobilitat
X Gesundheit und Soziales
X Freizeit und Naherholung

Aus dem Aktionsfeld - Umweltsystem und Erneuerbare Energien (AF2):
X Natur und Umwelt

Aus dem Aktionsfeld - Wertschopfung (AF1):
X Wirtschaft und Arbeitsmarkt

Eine andere Darstellung zu den moglichen Themenfeldern der Kleinregionalen Entwicklung sind die
von der OECD definierte Indikatoren der Lebensqualitat.

KR Strategieplan Waldviertler Hochland
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Dimensionen der Lebensqualitat

Einkommen & Arbeit

Wohnsituation
I Gesundheit
B Bildung
s I Qualitat der Umwelt
Stadtischer Personliche Sicherheit
Kontext - »
fm——————— Blrgerbeteiligung
i Wirtschaft ! Work-Life-Balance
; Demographie ! Infrastruktur &
I : Dienstleistungen
! ;B Mobilitat
e / Kultur & Freizeit
Quelle: OECD (2014) How's Life in Your Region? Measuring Regional and © BFS 2016

Local Well-being for Policy Making; OECD Publishing, Paris;
Design adaptiert durch BFS

Die Darstellung der Dimensionen der Lebensqualitdt der OECD ist noch etwas detaillierter und teilt
die Themen der Kleinregionsstrategie in noch tiefer gehende Bereiche auf. Diese sollten in der
Diskussion um eine lebenswerte Region besondere Beachtung finden.

5. Detaillierter Strategieplan 2026 — 2031 (je Themenfeld)

5.1 Themenfeld - Kleinregionale Identitdt und Bewusstseinsbildung

Grundpositionierung bzw. strategische StoRrichtung

e Wir starken das Profil der Region als naturnahen, attraktiven Lebens- und
Erholungsraum. Das Waldviertler Hochland ,,die coole Region“ — klimatisch-
technologisch-naturraumlich. Wir entwickeln dazu einen Slogan fiir die
Region.

Ziele
e Erhalt der naturnahen Landschaft als Erholungsraum.

e Weiterentwicklung der Orte als Wohn- und Wirtschaftsraum unter
Einbeziehung der digitalen Autobahn —flachendeckendes Angebot an
Glasfaser ist vorhanden.

e Wir verbinden Erholungseinrichtungen fir die Bevolkerung und touristische
Angebote und stimmen diese in der Region aufeinander ab.

KR Strategieplan Waldviertler Hochland
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Wirkungen / Beabsichtigte Ergebnisse am Ende der Periode 2026-2031

o Auf Grund der attraktiven klimatischen Verhaltnisse wird die Region als Erholungsregion
genutzt.

e Wohnstandort mit hoher Qualitdt und in der Region abgestimmte Angebote ermdéglichen
Versorgungssicherheit fiir alle Lebensphasen.

MafRnahmen und Ideen

e Fotowettbewerb (Naturwunder, mein Lieblingsplatz in der Region, Wasser in der Region —
Seen, Fliisse, Biache, Moore..., Wasser-Welt-Waldviertel

e Aktivitaten bei Waldviertel Pur weiterfiihren

e Schulprojekte

e Regionales Jugendparlament — Jugend entscheidet

e Offentlichkeitsarbeit verstirken

o Verstarkte Kooperation mit Wohnen im Waldviertel

e Slogan fir die Region: Waldviertler Hochland — die coole Region

o Was ist cool auf Deutsch? Im Deutschen werden mit dem Ausdruck cool eine Vielzahl
positiver Eigenschaften verbunden. Dies kdnnte man sich fiir die Region zu Nutze
machen:

o Cool = (ein) Traum - atemberaubend - atemraubend - ausgezeichnet - brillant -
einzigartig - erstklassig - exzellent - fabelhaft - fantastisch - fulminant - ganz groRe
Klasse - genial - glanzend - grandios - groRartig - herausragend - hervorragend -
himmlisch - hinreiBend - phantastisch - phanomenal - sagenhaft - sensationell ...

o Coolist auch die Vielfalt an positiven Angeboten und Themen in der Region:
e Bewusstsein flr die Aktivierung von Geb&duden schaffen

e Schwerpunkt ,Digitale Werkbank”

KR Strategieplan Waldviertler Hochland
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Wohn- Natur-
standort erlebnis

Freizeit

s Waldviertler

Vereine Hochland —

Die,,coole”

Ausflugs-
ziele

5.2. Themenfeld — Gesundheit und Soziales

e Grundpositionierung bzw. strategische StofRrichtung

o Wir schaffen zusatzliche Betreuungsangebote fiir die dltere Generation. Vernetzung
und Abstimmung dieser Angebote innerhalb der Kleinregion und mit den
benachbarten Kleinregionen sollen die Finanzierbarkeit und die
Umsetzungsmoglichkeiten verbessern.

o Ziele
O attraktive Wohnmoglichkeiten fir alleinstehende altere Personen schaffen

O Ausbau von Unterstiitzungsangeboten und Betreuungseinrichtungen fir
pflegebedirftige Senioren z.B. Community Nurse, Tagesbetreuungseinrichtungen,
und Unterstitzung fir pflegende Angehdrige .....

O Familienfreundliche Region mit optimaler Kinderbetreuung
O Zertifizierung als Familienfreundliche Region
e  Wirkung bzw. beabsichtigte Ergebnisse

o Sicherung der Versorgung der gréRer werdenden Gruppe der Senioren

KR Strategieplan Waldviertler Hochland
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o Durch Zuzug junge Arbeitskrafte in die Region bringen

o Inder Region ist fiir verschiedene Betreuungsbedarfe ein abgestimmtes Angebot
vorhanden.

MaRBnahmen und Ideen

e Seniorengerechte Wohnformen fiir ein langes, selbstbestimmtes Leben in der Region
e Tagesbetreuungseinrichtungen zur Entlastung von betreuenden Angehorigen

e Organisierte Nachbarschaftshilfe

e Unterstiitzende Mobilitdtsangebote z.B. EMIL,

e Community Nurse

e Tagesbetreuung fiir Senioren in Arbesbach

e Ausbau Greencare Betriebe

e Sicherung der Kleinkindbetreuung

o Zertifikat Familienfreundliche Region

HKZ Grols Gerungs, Greencare Bauer, 3
Klosterberg, Physiotherapie, 5
Schoneckerhof, Sonnenhof Massage, 6 Kinsiologie,

Gesundheit

2 Impulsstromer, 3 Sommerfirsche, Wald
FuBpflege, 4 Energiker, Gesundheitsnutzen, Fehra

KR Strategieplan Waldviertler Hochland
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5.3. Themenfeld — Wirtschaft

Strategische Stof3richtung

Ziele:

Wir nutzen die NO Landesausstellung 2028 fiir die Entwicklung von neuen touristischen
Angeboten und nachhaltiger Mobilitat in der Region.

Wir nutzen unser Glasfasernetz fur die Entwicklung des Wirtschaftsstandortes

Starkung der bestehenden touristischen Betriebe und Ausflugsziele
Neue Angebote fir Urlaubsgaste und Tagesausfliige entwickeln.
Nachhaltige Mobilitat fir Gaste und Bewohner der Region.

Digitalisierung — qualifizierte Arbeitsplatze in die Region bringen — Homeoffice + Betriebe

Wirkung, beabsichtigte Ergebnisse

Wir steigern die Auslastung der Gastebetten und bauen das Bettenangebot aus.
Es gibt mehr Tagesgaste in der Region.

Alle Giste kdnnen mit OV Anreisen, und bewegen sich innerhalb der Region mit nachhaltigen
Verkehrsmitteln.

,Telearbeitsplatze” in der Region

MaRBnahmen und Ideen

Kulinarik & Regionalitdat — Ausbau Initiative ,Waldviertel - ganz mein Geschmack!“
Sport & Bewegung — Installation Outdoor-Kompetenzzentren
Sport & Bewegung — Ausbau Wanderregion/Wandergitesiegel
Ausbau Radtourismus + Alltagsradeln verbinden
Handwerk & Manufaktur
Homeoffice/Shareoffice — digitale Arbeitsplatze schaffen
Burg Rappottenstein, Klauskapelle,

Ruine Arbesbach, Friedenskapelle,
Barenwald Waldviertelbahn

Ausflugsziele

Kapelle zum eisernen Bild, Schidorf Kirchschlag,
Alpakahof Wetzle, Frauenwieserteich
Bisonranch Langschlag Langschlag

KR Strategieplan Waldviertler Hochland
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Destillerie

Rogner -
Verkostung
35 Backerei
Direktver Frihwirth
markterin Brotback-
Broschiire kurse
Kulinarik
Maxbier —
40 Brau dein
Wirte eigenes
Bier
Stim-
mungs-
volle
Schatz-
suche

Holzart
Binder

21 Befri
Kunsthand- Holzkreatio

werker nen

Kunsthand

werk
Haghofer
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5.4. Themenfeld - Freizeit und Naherholung

Strategische Stof3richtung

e Wir kombinieren ein attraktives Freizeit- und Naherholungsangebot mit den klimatischen
Vorteilen unserer Hohenregion und positionieren uns als idealer Wohnstandort fiir Familien.

Ziele:
e Kontinuierlicher Ausbau des Freizeitangebotes abgestimmt in der Region.
e  Wir nutzen unseren Naturraum als Erholungsraum.

Wirkung:

e Junge Familien bleiben in der Region oder ziehen in die Region.
MaBnahmen und Ideen

e Naturerlebnis — Attraktivierung/Neuaufbereitung TOP-Naturerlebnisse
o Naturerlebnis — Aufbereitung Naturerlebnis fir Kids

e Angebote Barentrail ausbauen

e Pilgerweg ,Bernhardiweg” durch die Stiftspfarren des Stiftes Zwettl

e Badeteiche

e Fischerei

e Radrouten, Radwege

Lohnbachfall, Hollfall, Luaga Lucka, Teufelsmiihle,
Kamptal Roiten, Felsengarten Lembach,
Kampschlucht, Schutt, Waldpadagogik, Wild-
Kraftarena, krauterwanderung,

Naturerlebnisse

Moorwanderungen, Klausteich,
Steinjuwel Arbesbach, Frauenwieserteich, Meloner
Burgleiten, Barentrail Au

KR Strategieplan Waldviertler Hochland
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Burg Rappottenstein, Ruine
Arbesbach, Hasls Museum

Schaffer Fredl,
Bauernmusuem,

Dorfmuseum Roiten

Historisches

Hammerschmiede
Arbesbach, Brettersage
Kirchbach, Wandel im Handl

Theater im
Kopfbahn-
hof

Theaterbi
hne
Arbesbach

Klangburg
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Hypolzmuhle,
Bahnmuseum,

Gutermagazin, Biermuseum,

Kaufmannsmusuem

Grafikkabi
nett
Steininger
Atelier
Niemann

Schaustall
Schreiber

Galerie im
Dorfmuse
m

Kunst im
alten
Rathaus
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5.5. Themenfeld - Umwelt und Natur

Strategische Stof3richtung

Ziele:

Wir bleiben KLAR Region um auf die Herausforderungen des Klimawandels angemessen
reagieren zu kénnen und um uns auf bevorstehende Anderungen (positiv und negativ) richtig
vorbereiten zu kdnnen. Wir bericksichtigen Anpassung an den Klimawandel und
KlimaschutzmaBnahmen in unsere Planungen.

Wir schaffen ein Bewusstsein flr die Wichtigkeit des Themas ,Klimawandelanpassung” in der
Region.

Wir setzen konkrete Umsetzungsschritte zur Anpassung an den Klimawandel wie z.B.
Entsiegelung von Flachen, Verbesserung der Wasserspeicherung in der Landschaft, Klimafitte
Garten und Walder in der Region.

Wir nutzen positive Anderung als Standortvorteil.

MaRBnahmen und Ideen

Flachenmanagement Raumordnung — Leerflachenmobilisierung, Digitaler Zwilling

Geplante MaBBnahmen zur Anpassung an den Klimawandel

Klimafitte Garten — Biodiversitat im Garten
Regenwassermanagement 6ffentliche und private Parkplatze und Verkehrsflachen
Regenwasser — Wertvolle Ressource

Optimale Flachennutzung — Griindach und Photovoltaik
Wasserhaushalt in der Landschaft

Anpassung Waldbestdande, Naturverjlingung
Waldpadagogik

Heimisches Holz — Imagekampagne

Spannungsfeld Wald — Wild — Feld — Freizeitnutzung
Katastrophenvorsorge

Kiihles Waldviertler Hochland — Chancen nutzen!

KR Strategieplan Waldviertler Hochland
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Aktionsplan — welche MaBBnahmen und Projekte zur Erreichung der Resultate sind vorgesehen:

- Geplante MaBnahmen
- Geplante Projekte
- Zielgruppen

Zeitplan fiir die Umsetzung der Projekte und MalRnahmen in diesem Themenfeld

Umsetzungsplan (Zeitplan, Kostenplan, Kooperationsintensitat)

‘ Waldviertel

No

Bezeichnung Projekte

Stufe der

Kooperation *

Finanzielle

Dimension (grob)

Zeitliche

Dimension (pro Halbjahr)

Hinweis zur Handhabung der Tabelle:

1. bei Bedarf weitere Projektzeilen erganzen
3. Einzelprojekte zeilenweise ausfillen (,x“)
4. geplante, zeitliche Umsetzung
halbjahresweise einfarben

5. Summen pro Spalte bilden

ayms 1
ayms ¢

ayms "€

s 'y

3000€-0

3000°0T —000°€
300005 — 000°0T

3000°0S <

9¢0¢

£20C

8¢0¢
620¢C

+0€0¢

Entwicklung eines Slogans

Schulprojekt; Fotowettbewerb
Wasser.Welt.Waldviertel

3 Organisierte
Nachbarschaftshilfe

4 Tagesbetreuung fiir Senioren in
Arbesbach

5 Greencare Bauernhof

6 Familienfreundliche Region

7 Familiendestination
Waldviertler Hochland
Leerstand - Vermieterinitiative

9 Ausbau Alltagsradwege

10 | Shareoffice, digitale
Arbeitsplatze

11 | Ausbau Naturerlebnisse

12 | Bernhardiweg

13 | Angebotsschwerpunkt Fischen

14 | KLAR Umsetzung

15 | Sicherung der Trinkwasser-

versorgung in der Region

KR Strategieplan Waldviertler Hochland
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Projekttitel

Zielbeschreibung

Ist-Zustand

Zielindikatoren

Stakeholder/ Projekttrager
Planung/Umsetzung
Kostenschatzung

Zielgruppen

Projekttitel

Zielbeschreibung

Ist-Zustand

Zielindikatoren

Stakeholder/ Projekttriger

Planung/Umsetzung
Kostenschatzung

Zielgruppen

KR Strategieplan Waldviertler Hochland

Fotowettbewerb Wasser.Welt.Waldviertel

Sensibilisierung der Bevolkerung zum Thema der Landesaustellung
zum Thema der NO Landesausstellung in Gmiind. Mit einer breiten
Teilnahme und einer groRen Prdsentation der Fotos sollen die
Vorziige der Region zum Ausstellungsthema sichtbar gemacht
werden. Somit konnte die ganze Region von der Landesausstellung
profitieren und sich den Gasten von der besten Seite prasentieren.

Mit Langschlag und GroR Gerungs sind zwei Gemeinden der
Kleinregion in der Landesausstellungsregion 2028 eingebunden.
Allerdings kann die gesamte Kleinregion von der Landesausstellung
profitieren und dieser Umstand soll genutzt werden.

20 Teilnehmer am Fotowettbewerb

20 Top Bilder aus der Region kdnnen fiir die Bewerbung der Region
verwendet werden.

Projekttrager: KR Waldviertler Hochland
Sommer 2026 bis Sommer 2027
Noch nicht bekannt

Schulen, interessierte Personen aus der Region, Fotografen

Organisierte Nachbarschaftshilfe

Ausgehend von der KLAR Region soll ein Freiwilligensystem
aufgestellt werden, in dem ehrenamtliche Helferinnen und Helfer
Unterstiitzung fiir die dltere Generation anbieten. Neben
Fahrtendiensten zum Arzt und Einkauf steht vor allem die
Versorgung der alteren Bevolkerung in Krisenzeiten im Focus. Eine
Betreuung der vulnerablen Gruppen bei extremer Hitze und im
Katastrophenfall soll sichergestellt werden. Ein bereits etabliertes
System in Altmelon kdnnte fiir die Region ibernommen werden.

Die Gemeinden haben ihr Interesse an der Teilnahme bekundet.

5 Gemeinden der Kleinregion nehmen am Projekt teil. Netzwerk
an ehrenamtlichen Helferlnnen ist aufgebaut. Regionaler
Fahrtendienst und Versorgung im Krisenfall ist sichergestellt.

Kleinregion Waldviertler Hochland, KLAR Management — Roswitha
Haghofer, Seniorenverbande als Partner und Multiplikatoren

Ab Q1 2026
Noch nicht bekannt

Senioren und Seniorinnen der Region, ehrenamtliche Helfer
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Projekttitel

Zielbeschreibung

Ist-Zustand

Zielindikatoren

Stakeholder/ Projekttrager

Planung/Umsetzung

Kostenschatzung

Zielgruppen
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Familiendestination Waldviertler Hochland

Die Region konzentriert sich im touristischen Angebot auf die
Familien. Grol8 Gerungs setzt in der Angebotsentwicklung rund um
die Waldviertelbahn auf die Zielgruppe der Familien. Ausgehend
von diesem Kristallisationspunkt wird das Familienangebot in der
Region erweitert, Einbindung Teddybarentrail (als Teil des
Béarentrails), Barenwald Arbesbach, Ruine und Hammerwerk
Arbesbach, Lohnbachfall, Burg Rappottenstein, Frauenwieserteich
in Langschlag, Altmeloner Moor u.v.m. kénnten hier zusammen
prasentiert werden.

Angebot gibt es teilweise bereits.

Angebote sind erweitert und durch neue Attraktionen erganzt. Es
gibt einen gemeinsamen Angebotsschwerpunkt abgestimmt mit
der Destination Waldviertel. Familienangebot werden von Gasten
und heimischen Familien genutzt

Kleinregion, touristische Betriebe und Ausflugsziele der Region,
Destination Waldviertel

Planung bis Q3 2026, Umsetzung bis Q4 2027 — Start der Angebote
mit 2028 (Landesausstellung in Gmiind)

Touristische Betriebe und Ausflugsziele in der Region, Familien als
Gaste und aus der Region
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6. Organisationsstruktur der Kleinregion

6.1  Kurze Historie zur Kleinregion

Die Kleinregion Waldviertler Hochland wurde im Jahr 2001 gegriindet. Die Zusammenarbeit der
Gemeinden Altmelon, Arbesbach, GroB Gerungs, Langschlag und Rappottenstein konzentrierte sich
vor allem auf das gemeinsame Themenfeld Tourismus. Projekte wie das Langlaufzentrum Aktivwelt
Freiwald, das Pferdeparadies, das Schi- und Wanderdorf Kirchbach, das Altmeloner Heilmoor, der
Barenwald Arbesbach und nicht zuletzt das Herz-Kreislauf-Zentrum GroR Gerungs sind allesamt
herzeigbare Beispiele, die das Wirtschaftsleben der Gemeinden steigern und die Kleinregion
Waldviertler Hochland langerfristig lebenswert machen. Dazu gehorte auch die gemeinsame
Vermarktung des Urlaubsplaners, oder die Kooperation der lokalen Museen im Verbund der
Hochlandmuseen.

Basis der damaligen Arbeit war ein kleinregionales Entwicklungskonzept, welches 2004 von DI Hans
Kordina erstellt wurde.

Die LEADER Strategie Waldviertler Grenzland 2023-27 ist die Basis fiir die regionale Entwicklung. Die
gemeinsamen Aktivitaten haben mit der Erstellung der KR Strategie 2018 und dem Start des KLAR
Projektes 2019 wieder deutlich zugenommen. Die Kleinregion ist nun als Verein organisiert. Obmann
ist der Blirgermeister der Gemeinde Rappottenstein Ing. Josef Wagner.

Die Verknlipfung der KR Strategie und KLAR Strategie ist sehr eng und es gibt auch eine gute
Zusammenarbeit zwischen der KLAR Managerin und der Betreuung seitens der NO Dorf- und
Stadterneuerung.

6.1  Organisationsstruktur und Rechtsform

Rechtsform: Verein Waldviertler Hochland

Adresse: 3911 Rappottenstein 24

Funktionstrager: Obmann Bgm. Josef Wagner (Gemeinde Rappottenstein)
Kleinregionsbetreuer (Regionalberater): Paul Schachenhofer

KLAR-Managerin: Roswitha Haghofer

KR Strategieplan Waldviertler Hochland
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7. Finanzierungsplan

7.1. Basisbudget der Kleinregion

Es wird kein fixer Mitgliedsbeitrag eingehoben.

7.2. Basisbudget fiir Projekte

Wird nach Bedarf beschlossen.

Grundsétzlich werden die Projektkosten nach einem Einwohnerschliissel (Anzahl der
Hauptwohnsitze) aufgeteilt.

7.3. Personelle Ressourcen fiir die Umsetzung des Strategieplans

Geplante personelle Ressourcen fiir die 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031
Strategieumsetzung

Kleinregionsbetreuung (Regionalberater) 3 3 3 3 3 3
(NUR fur die Strategieumsetzung)

Kleinregionsmanagement — KLAR 20 20 20 20 20 20
Management

Sonstige personelle

Unterstiitzung:

8. Erarbeitungsprozess des Strategieplans

Die Erarbeitung der Strategie erfolgte mit dem Vorstand (den Blrgermeistern) der Kleinregion. In
einer KR Sitzung erfolgte die Evaluierung der Umsetzungsphase 2018 bis 2023. Danach wurde vom
Regionalberater ein neuer Entwurf fir die Strategie ausgearbeitet. In Enger Abstimmung mit dem
Obmann und der KLAR Managerin wurde Vorschlage fiir die neuen Arbeitsschwerpunkte
ausgearbeitet. In einem Workshop mit dem Vorstand wurde diese Vorschlage diskutiert, teilweise
verworfen, erganzt und neue Ideen eingearbeitet.

Daraus wurde dann die endgiltige Strategie erstellt. In einem zweiten Workshop wurden die
konkreten Umsetzungsschritte und der Zeitplan ausgearbeitet und schliefilich die Strategie
beschlossen.
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9. Erlauterung zum Strategieplan (Hinweise und Ausfullhilfen)

A) Intensitit der Zusammenarbeit (Kooperationsniveau 1-2-3-4)

Stufe Intensitdt der Kooperation Beispiele

Stufe 1 Erfahrungs-, Wissens- und Meinungsaustausch. Treffen der Amtsleiter etc.
Gemeinschaftliche Aktionen. Exkursionen. Homepage.
Vernetzungsaktivitaten. Bewusstseinsbildende MaRnahmen

diverser Themen etc.

Stufe 2 Gemeinschaftlicher Einkauf von Spezialgeraten... (im Sammeleinkaufe
Sinne einer Sammelbestellung => getrennte
Finanzierung und Nutzung)

Stufe 3 Gemeinschaftliche und abgestimmte Errichtung von Rad- und Wanderwege etc.
Anlagen die einer allgemeinen Nutzung offenstehen Regionale Standortkonzepte

Stufe 4 Gemeinschaftliche Anschaffung und/oder Interkommunal genutzte Gerate.
gemeinschaftliche Nutzung von Ressourcen (Personal; Anlagen und Personal (Traktor fir
Anlagen etc.) / Personal / Ressourcen in den beteiligten | Schneerdumung, Bauhof,
Gemeinden (inkl. gemeinsame Finanzierung, Bausachverstandiger,
Vereinbarungen bzgl. Nutzung...) Betriebsgebiet etc.)

B) Unterscheidung Projekte und MaRnahmen

Schnellunterscheidung ,MaRnahmen — Projekte”: Beispiele aus den Strategieplanen 2016 - 2020

MaRnahme

Projekt

Fahrplandialoge

Standortplan fir ......

RegelmaRige Amtsleiterbesprechungen

Pflegemodell fiir die Region

Gemeinsamer Einkauf von Streusplit

Gemeinsame Nutzung von Maschinen/Geraten/Personal

Gemeinsame Anschaffungen von
Spezialgeraten

Gemeindekooperationen im Bereich Verwaltung
(Geratedatenbank, Baumkataster, Bauhofmitarbeiter)

Saisonkarte fur alle Freibader

Interkommunale Gewerbe- und Industrieparks mit
Kommunalsteueraufteilung

Gemeinderate vernetzen

Es gibt eine rechtsverbindliche
Wirtschaftsstandortkooperation Marchfeld

Artikel in Gemeindezeitungen

E-car sharing Angebote sind ausgebaut

Regionsfolder Neuauflage

Verwaltungswiki/Plattform fiir Bau- und
Infrastrukturvorhaben

Homepage fiir die Kleinregion

Interkommunale Altstoffsammelzentren

Regionskarte

Gemeinsames Betriebsgebiet bzw. Vermarktung von
Bauland/Gewerbegriinden

Gemeinden stimmen sich in der raumlichen
Entwicklung laufend ab

Der Wirtschaftsstandort Pielachtal ist gestarkt und
Kooperationen zwischen Pielachtaler Betrieben sind
ausgebaut

Nachhaltige Qualitatskriterien fiir den
Dirndlkirtag.

Er6ffnung von ,Start-Up-Bliros” in leerstehenden
Gebauden

10. Anhang
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10.1. Projektbeschreibung Familienarena Grol3 Gerungs

Projektbogen

Projektbezeichnung:

Projekttragerschaft:

Gemeinde/Firma: Stadtgemeinde GroB Gerungs
Projektleitung/Ansprechperson: Theresa Leonhartsberger, Cornelia Fuchs

Kontaktdaten: 02812 8611 1113, c.fuchs@gerungs.at

Ausgangssituation: Welcher Anlass oder welche Problemstellung liegt vor?

GroB Gerungs soll fur Familien deutlich attraktiver werden. Die Gemeinde verfugt bereits

uber verschiedene Ausflugsziele rund um den historischen Ortskern, diese sollen
jedoch aufgewertet und fur Familien mit Kindern erlebbarer gestaltet werden.

Es fehlen derzeit Anreize, damit Familien ofter in die Region kommen und GroB Gerungs
als Familiendestination wahrnehmen. Bestehende Strukturen sollen optimal vernetzt
und durch ein einheitliches Themenkonzept zu einem erlebbaren Gesamtkonzept
entwickelt werden.

Folgende Orte sollen miteingebunden werden: Kulturhof, Bahnhof, Dornroschenpark,
Motorikpark, Herz-Kreislauf-Zentrum, Barentrail bzw. Teddybarentrail

Projektbeschreibung: Welche Inhalte/MaBnahmen umfasst das Projekt? Zielgruppen?

. _________________________________________________________________________________________________|
Zielgruppen:
+ Familien mit Kindern (Ein Wichtel begleitet die Kinder durch samtliche Stationen)
+ Kindergarten- und Schulklassen
+ Touristen (insbesondere Gaste der Waldviertelbahn)

+ Lokale Bevolkerung
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Kulturhof als Ausgangspunkt
Der entstehende Kulturhof am Hauptplatz soll ein Angelpunkt fir Touristen sein:

- Ausgangspunkt fOr StadtfUhrungen (digital wie analog)

- Ausgangspunkt fir die Kraftarena™"®

- Ausgangspunkt for die Wichtelwelt (Ausstellung und Start der Wichtelreise mit
Sammelpass)

- Ausstellung zum Thema Mihlen und Wasserkraft inkl. Ausgangspunkt fior einen
Mihlenwanderweg (entlang eines bestehenden Weges sollen die Themen
aufgearbeitet und erlebbar werden)

- Parallel dazu soll der Kulturhof ein Begegnungs- und Eventraum for (lokale)
Kunst- und Kulturschaffender sowie fir Vereine sein

Attraktivierung Bahnhofsarsal:
Giste, die mit der Waldviertelbahn kommen, sollen am Bahnhof ,abgeholt® werden.

- Attraktivierung des Areals durch einfach MaBnahmen (Renovierung der
Infrastruktur, kleiner Spiel- bzw. Ruhebereich, Erneuerung der Infotafeln,
eventuell digitale Infotafel,...)

- Abholung des Gastes vom Bahnhof

o indas Ontszentrum (Kulturhof)
o inden Domrdschenpark
o inden Motorikpark

- Pumptrack am Bahnhofsareal

- Remise ,Theater am Kopfbahnhof*: zusatzliche Theaterauffihrungen im Jahr
2028, (FAlm) Vorfihrungen far Kinder

Aufwertung Dornrischenpark

- Marchenfiguren aus Holz (geschnitzt vom lokalen Verein CarvingFriends) sollen
den Park thematisch aufwerten (3-5 lebensgroBe Marchenfiguren inkL digitaler
oder analoger Marchentafeln)

- Rosenbdgen bei den Zugingen zum Park

- Verbesserung der Infrastruktur (Parkplatz, Sanitaranlagen, Trinkbrunnen)

- Erweiterung des Spielangebotes

Erlebniswanderwege

Themenweg Mihlen & Wasserkraft: passend zur Ausstellung im Kulturhof soll das
Thema entlang eines Weges (Rundweg, ca. 10 km, abkirzbarierweiterbar) aufgegriffen
werden. Der Weg fliihrt ausgehend von GroB Gerungs, grofteils entlang der Zwettl, vorbei
an drei ehemaligen Mdhlen.

- Werbindungsweg zum Teddybarentrail Klein Wetzles und Barentrail
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Wichtel-Thematik als ubergeordnetes Konzept fur Kinder

+ Maskottchen-Entwicklung: Der Wichtel als zentrale Figur und Begleiter durch
alle Stationen, basierend auf dem Buch Was macht GroB Gerungs so besonders,
um hier zu leben? Ein Germsawalderwichtel erzahlt...” von Brigitte Bréderbauer

+ Storytelling: Zusammenhangende Geschichte des Wichtels in GroB Gerungs mit
Ausstellung, Fotopoints, Schnitzeljagd (via App)

« Sammelpass: Wichtelreize durch GroB Gerungs mit Sammelpass

Projektziela: Welchen Mutzen hat das Projekt? Woran kann die Erreichung des Zieles
gemessen werden?

GroB Gerungs soll besonders fir Familien mit Kindern attraktiver werden.

Bestehende Strukturen werden bestmaglich belebt und miteinander verbunden

Offens Punkte: Genehmigungen, Verfahren,

Aktueller Projektstand: Planungen, Studien, Ausschreibungen ... geplanter
Umsetzungsbeginn

Finanzierung: Wie hoch sind die (geschatzten) Kosten? Finanzierungsplan?

Gesamtkosten: 70.000

Finanzierung

Wer wieviel
Stadtgemeinde GroB Gerungs |50 %

Farderung 20 %

Zeitplan:

Phase Start Ende
Konzeptentwicklung 09/2025 12/2025
Planung 10/2025 05/2026
Umsetzung 06/2026 12/2027
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10.2. Schwerpunkt Fischerei in Langschalg

Projektbogen
Projektbezeichnung: Neuerrichtung Teichbuffet und eines Campingplatzes am
Frauenwieserteich

Projekttragerschatft:

Gemeinde/Firma: Marktgemeinde Langschlag
Projektleitung/Ansprechperson: BGM Andreas Maringer
Kontaktdaten: maringer@langschlag.gv.at, 0664/4254094
Marktgemeinde Langschlag

Marktplatz 37

3921 Langschlag

Ausgangssituation: Welcher Anlass oder welche Problemstellung liegt vor?

Das bestehende Teichbuffet soll erneuert und modernisiert werden. Die
Maglichkeiten fur einen Campingplatz soll geschaffen werden.
Projektbeschreibung: Welche Inhalte/Malinahmen umfasst das Projekt?
Zielgruppen?

Der Frauenwieserteich befindet sich im Eigentum der Marktgemeinde Langschlag
und hat eine Wasserflache von ca.11ha. Der Teich wird auch jetzt schon sehr gerne
im Sommer von Badegasten und Fischern besucht. Im Winter kann man hier
langlaufen. Sehr viele unserer Gaste kommen auch aus dem angrenzenden
Oberdsterreich! Dadurch kdnnte man auch die Verbindung fur die Landesaustellung
ins benachbarte Bundesland schaffen.

Das neuerrichtete Teichbuffet soll eine langfristige Nutzung fur die Badegaste und
auch fir die Fischer bieten. Zusatzlich sollen Seminare fir die Fischverarbeitung
angeboten werden. Der Inhalt dieser Seminare soll vom fachgerechten To6ten,
Entschuppen, Ausnehmen, Filetieren, Schropfen, Kochen und Rauchern der Fische
handeln. Zielgruppen sind Personen jeder Altersklasse. Das Interesse an Fisch als
Nahrungsmittel wird immer groR3er, leider fehlt aber das Wissen Uber die richtige
Zubereitung der Fische. Es gibt sehr viele Interessenten, die einen Teich bauen
mdochten, auch dafir kann man Seminare anbieten. Ebenso sollen Kurse fir den
Erwerb der Fischerlizenz abgehalten werden. Auch fiir Schiler kdnnen so
interessante Lernmaoglichkeiten entstehen, wie zum Beispiel der richtige Umgang mit
der Ressource Wasser.

Der geplante Campingplatz soll ebenfalls eine langfristige Nutzung und
Attraktivierung der Freizeitanlage Frauenwieserteich mit sich bringen.

Projektziele: Welchen Nutzen hat das Projekt? Woran kann die Erreichung des
Zieles gemessen werden?

Durch dieses Projekt soll eine langfristige Nutzung der Freizeitanlage
Frauenwieserteich erreicht werden. Ebenso soll durch die Seminare eine
Sensibilisierung der Kursteilnehmer fur das Thema Wasser, Wasserhaushalt und
Leben im Wasser geschaffen werden.

Offene Punkte: Genehmigungen, Verfahren,
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Das Projekt befindet sich zurzeit noch in der Planungsphase.
Aktueller Projektstand: Planungen, Studien, Ausschreibungen ... geplanter
Umsetzungsbeginn

Die Planung sollte im kommenden Winter fertiggestellt werden. Die Umsetzung soll
dann im Herbst 2026 beginnen und bis Ende 2027 abgeschlossen werden. Der Bau
des neuen Gebaudes soll mdglichst mit Holz und nattrlichen Baustoffen erfolgen.
Finanzierung: Wie hoch sind die (geschéatzten) Kosten? Finanzierungsplan?

Gesamtkosten: ca.€ 2.000.000, --
Finanzierung

Wer wieviel

Zeitplan:

Phase Start Ende
Konzeptentwicklung 2025 2025
Planung 2025 2026
Umsetzung 2026 2027
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10.3. Bernhardiweg

@ Bernhardiweg
T4\  im Waldviertel

GONNE DICH DIR SELBST!

= Der Bernhardiwegim Waldviertel verbindet zwei Bezirke (Zwettl und Gmiind), flinf Gemeinden
(Zwettl, Schweiggers, Weitra, GroRschonau und GroB Gerungs) und zehn Stiftspfarren
(Oberstrahlbach, Sallingstadt, Schweiggers, Jagenbach, Siebenlinden, St. Wolfgang, Spital,
GroRschonau, Wurmbrand, Etzen) mit dem Zentrum im beeindruckenden Zisterzienserstift
Zwettl.

=  Der Wegist als Rundweg auf fast ausschlielRlich bestehenden Wanderwegen bzw. 6ffentlichen
Wegen konzipiert und kann — nach eigenstandiger Planung — in 4 bis 6 Tagen gut geschafft
werden.

= Als Vorbild dienen vergleichbare Pilgerwege, wobei die Landschaft des Waldviertels, kulturelle
Highlights aber auch die gastronomische Versorgung mit diesen jedenfalls mithalten konnen.

=  Der Name wurde gemeinsam mit dem Stift Zwettl entwickelt. ,Génne dich dir selbst” stammt
aus einem Brief des HI. Berhard an Papst Eugen lll. Details siehe unten beim Leitbild.

= Ziele am Weg sind zum einen die Pfarrkirchen, wobei es hier im Ermessen der Pfarren liegt, ob
Aktivitaten gesetzt werden. Das Projekt kann eine Moglichkeit zur Belebung der Pfarren und
Pfarrhofe sein. Eingeladen sind jedenfalls Personen, die sich in den Pfarren engagieren und
dort als Ansprechpersonen fiir Pilger zur Verfligung stehen.

=  Weitere Ziele sind insbesondere Themenstationen an jetzt schon attraktiven und
frequentierten Orten (Details siehe unten).

=  Ziele sind natlirlich aber auch die Zentren der am Projekt beteiligten Gemeinden, die allesamt
interessante Attraktionen fir Pilger und Wanderer mit sich bringen.

= Trager des Projekts ist der dafiir gegriindete Verein der Freunde des Zisterzienserstifts Zwett!
mit Obmann Bgm. Josef Schaden.

= Die ldee, einen Pilgerweg als Verbindung der Stiftspfarren zu etablieren, stammt von
Bezirkshauptmann Dr. Markus Peham. Gemeinsam mit Vertretern der Region, insbesondere
den Birgermeistern, und des Stiftes samt Bildungshaus wurde das Projekt im Jahr 2024 mit
Unterstlitzung der Wirtschaft und des Tourismus entwickelt.

= Die Umsetzung des Projekts soll durch die Destination Waldviertel GmbH erfolgen.

= Ein Antrag auf LEADER-Forderung wurde eingereicht und ist es — nach erfolgter Forderzusage
—das Ziel, zu Pfingsten 2025 den Startschuss fiir die ersten Umsetzungsschritte zu geben.

= Fir die Finanzierung des Projekts sind neben Beitragen der Gemeinden und des Stifts Zwettl
auch Sponsoren erforderlich (siehe unten).

= Zielist es, zum einen das Stift Zwettl als Pilgerzentrum zu etablieren. Zum anderen soll dieses
Projekt in den Gemeinden am Weg den Tourismus ankurbeln, bestehende Highlights neu in
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Szene setzen und insbesondere im Bereich der Nachtigungen und bei den
Gastronomiebetrieben auch ein wirtschaftlich relevanter Faktor werden.

= Pater Anselm Grilin, bekannt als Bestsellerautor, hat dem Projekt eine Widmung und seinen
Segen zur Verfligung gestellt. Darin heil3t es auszugsweise: ,, ... Auf dem Bernhardiweg wiinsche
ich Euch die Erfahrung, die der hl. Bernard mit der Regel Benedikts gemacht hat. Benedikt
schreibt davon, dass am Anfang unser Weg uns als eng und beschwerlich erscheint. Aber wer
auf dem Weg , fortschreitet, dem wird das Herz weit und er lduft in unsagbarem Gliick der Liebe
den Weg der Gebote Gottes.“(RB, Prolog 48f) So wiinsche ich allen, die diesen Pilgerweg gehen,
dass das Herz sich weitet und sie mit einem weiten und offenen Herzen in den Alltag
zuriickkehren. ...”

= Als Folgeprojekt wurde diskutiert, in den 5 Gemeinden und im Stift Zwettl, digitale Infopoints
zu installieren.

=  Weiteres Folgeprojekt kann ein Rad-Pilgerweg werden.

& Die 10 t zum Bernhardiweg sind in Planung und werden erst zu einem spateren Zeitpunkt aufgestellt
] oo
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o o
o
o
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o
o
o
Grol Gerungs — Etzen (10,2 km) & ers (8,1 km) @
Etzen — Schloss Rosenau (6,7 km) & schweiggers — Sallin 1 km
0ss Rosenau — Zwettl (13,3 | a9 Sallir adt — Oberstrahlbach (7,7 km) @
8w
= /-f///
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