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1 Vorwort

Mit der Fertigstellung der Regionsstrategie 2026-2030 fiir die Region
Manhartsberg ist es gelungen, klare Ziele und Leitlinien fir die
kommenden Jahre festzulegen.

Fiir eine erfolgreiche Weiterentwicklung braucht es sowohl starke
Wurzeln in unseren Gemeinden als auch den Blick tber die eigenen
Grenzen hinaus. Schritt fur Schritt soll die Identifikation mit unserer
Region aufgebaut, vertieft und gestarkt werden.

Die definierten Aktionsfelder — Gesundheit und Soziales,
Raumentwicklung, Regionale Bewusstseinsbildung und Identitat,
Natur und Umwelt sowie Mobilitdt und Infrastruktur — dienen uns
dabei als wichtige Orientierungspunkte. Die positive Entwicklung

unserer Region soll fir alle Birgerinnen und Birger in
wirtschaftlicher, kultureller und sozialer Hinsicht erlebbar und spirbar sein.

Regionale Zusammenarbeit wird in den nachsten Jahren von groBer Bedeutung sein, gehen WIR in der
Region Manhartsberg diesen Weg gemeinsam.
Mein Dank gilt allen, die mit groBem Engagement, kreativen Ideen und visiondren Vorschlagen an der

Entstehung dieser Strategie mitgewirkt haben.

Ein besonderer Dank richtet sich an die NO Dorf- und Stadterneuerung, ganz besonders an unsere
Betreuerin DI Manuela Hirzberger, sowie an alle Gemeindevertreterinnen und Gemeindevertreter fiir
ihre wertvolle Unterstitzung.

Vernetzen — Zusammenarbeiten — Bewahrtes erhalten — Neues ermoglichen — nachhaltig und
generationenilbergreifend!

Region Manhartsberg — Unsere schonste Region!

Uy -4'1(@(/

+—

Blirgermeister Franz God
Obmann der Region Manhartsberg
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2 Bezug zu den kleinregionalen Themenfeldern

Die kleinregionale Zusammenarbeit basiert in Niederésterreich auf dem Prinzip der Freiwilligkeit. Ziel
ist der Aufbau eines handlungsfdhigen und langfristig stabilen Kooperationssystems zwischen
benachbarten Gemeinden. Zweck der Kooperation ist die Steigerung der Effizienz und Effektivitat der
Gemeinden bei ihrer Aufgabenerfiillung sowie die Verbesserung der Lebensqualitdt der Bevolkerung.
Inhalte der Kooperation sind die Abstimmung, Definition und Umsetzung kleinregional relevanter
Ziele, Projekte und MaBnahmen. Basis und rechtliche Grundlage sind die giltigen ,Richtlinien flr die
kleinregionale Zusammenarbeit in Niederdsterreich”, die ,,Durchfliihrungsbestimmungen der Dorf- und
Stadterneuerung, der Gemeinde21l und der Kleinregionen in Niederdsterreich” sowie die
»Erlauterungen zur kleinregionalen Zusammenarbeit in Niederdsterreich”.

Die 8 Themenfelder aus 3 Aktionsfeldern (Daseinsvorsorge; Wertschopfung; Umweltsysteme) dienen
dafiir als niederdsterreichweit einheitlicher Rahmen der inhaltlich-strategischen Arbeit innerhalb der
Kleinregionen. Der Bezug zum LEK2035 sowie zur Hauptregionsstrategie 2024 wird Uber die Zuordnung
zu den Aktionsfeldern 1 bis 3 hergestellt. (Weiterflihrende Informationen zur Hauptregionsstrategie
2024 auf www.noeregional.at).

Die 8 kleinregionalen, kooperativen Themenfelder der 3 Aktionsfelder (AF)

der NO Hauptregionsstrategien
® B

KR Identitat & Bewusstseinsbildung
[ Daseinsvorsorge (AF3) ]

ii% )| Raumentwicklung @ Gesundheit &

Soziales
Verwaltung & Freizeit &
@ Birgerservice @ Naherholung
Techn. Infrastruktur &
@ Mobilitat
- Wertschépfung (AF1) — Umweltsysteme (AF2)

(; Wirtschaft & % Natur &
¥ ) Arbeitsmarkt Umwelt

S

Kleinregionale Konzepte und Strategien
als Basis der Zusammenarbeit

Abbildung 1: Kleinregionale Themenfelder (Quelle: Amt der NO Landesregierung, Abt. RU7)

In jeder Kleinregion soll eine gemeinsame Identitdt als Dach der Kooperation aufgebaut und gestarkt
werden. Damit verbunden sind das Wissen um die eigenen, regionalen Starken und Schwachen, die
darauf aufbauende Entwicklung eines eigenstiandigen Profils sowie die Anwendung
zielgruppengerechter kleinregionaler Informations- und Kommunikationsinstrumente.

Der Kleinregionale Strategieplan ist auf mind. 4 Jahre ausgerichtet. Neben dem Thema ,,Identitdt und
Bewusstseinsbildung” wird im Strategieplan eine Fokussierung auf max. 3 weitere Haupthemen
vorgenommen, um eine erfolgreiche Umsetzung zu sichern. Die Festlegung der Schwerpunktthemen
erfolgt unter Berlicksichtigung der (klein-)regionalen Potentiale und der Einschatzung der Akteurlnnen

vor Ort.

Diverse Forderprogramme unterstiitzen die finanzielle Umsetzung der Projekte, z. B. der Fonds fiir
Kleinregionen. Darliber hinaus ist einmal jahrlich eine gemeinsame Reflexion zum Umsetzungsstand
der Kleinregionalen Strategie in der Kleinregion vorgesehen.
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3 Beschreibung der Region

3.1 Festlegung des Gebiets und Beschreibung der Gebietscharakteristik

Das Gebiet / Mitgliedsgemeinden

Die Region Manhartsberg wurde im Jahr 2005 gegriindet und liegt in den politischen Bezirken Horn
und Hollabrunn. Die Region besteht aus den Gemeinden Burgschleinitz-Kiihnring, Eggenburg,
Maissau, Meiseldorf, Roschitz, Sigmundsherberg und Straning-Grafenberg und umfasst eine Flache
von 23.956 hal. Davon sind rund 70 % landwirtschaftlich genutzt (inkl. 3 % Weingérten) und rund ein
Flnftel ist Waldflache.

Hauptregion :‘:
WALDVIERTEL “‘

.L"”l, Kleinregionen

‘ REGION
MANHARTSBERG

Hauptregion
Weinviertel

noe [Mregional
Die Kraft der Gemeinsamkeit
=l
m EE

Erstellt von NO.Regional.GmbH

Datenquellen:
Amt der NO Landesregierung - www.noe.gv.at

Abteilung BD3 - Hydrologie und Geoinformation
Abteilung RU7 - u

Q 0 5 10 15 20 km

Hauptregion
NO Mitte

Biro Hauptregion Waldviertel
DI Manuela Hirzberger

Stand: 11/2022

Hauptregion
Mostviertel

Abbildung 2: Lage der Region Manhartsberg in der Hauptregion Waldviertel

1 Quelle: Bundesamt fiir Eich- und Vermessungswesen, Stand 31.12.2024
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GIo Hauptregion -
REGION
MANHARTSBERG WALDVIERTEL

368 m

Konigsberg all .
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Kirchenberg
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358 m
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sitzendorf
ler Schmi
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Datenquellen: | nhoe IN] regional

Die Kraft der Gemeinsamkeit
Grundkarte: basemap.at 1 n

1]
Amt der NO Landesregierung - www.noe.gv.at . - .
Abteilung BD1 - GIS Support ﬂ

Abteilung RU7 - Raumordnung u. Gesamtverkehrsangelegenheiten
Karte erstellt von

Bearbeitung: DI Manuela Hirzberger, NO.Regional.GmbH NO.Regional.GmbH
PurkersdorferstraBe 8/1/4

0 1 2 3 4 5 km 3100 St. Polten

/ \ 08/2023

Abbildung 3: Detailkarte der Region Manhartsberg
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Gebietscharakteristik
a) VerkehrserschlieBung

Die Region ist durch die Franz-Josefs-Bahnlinie mit der Bahn gut erschlossen und an Wien, Tulln und
Gmind angebunden. Die Franz-Josefs-Bahn halt in der Region an drei Bahnhofen (Limberg-Maissau,
Eggenburg und Sigmundsherberg, letzterer mit Anschluss an die Kamptalbahn nach Hadersdorf am
Kamp). Durch die aktuell laufende OV-Ausschreibung ,Weinviertel West“ wird es ab Sommer 2026 ein
neues OV-Angebot mit bedarfsorientierten Services geben.

Durch das LandesstralRen-Netz ist die Region lber die E49 an Wien (ca. eine Stunde Fahrzeit) sowie
Horn/Gmiind/Tschechien angebunden. Die E49 folgt der B4 (Anschluss in Stockerau an S3/S5/A22) und
der B2 (Verbindung ins nordliche Waldviertel und weiter nach Tschechien sowie nach Hollabrunn).
Eine gute Verbindung nach Krems an der Donau (ca. halbe Stunde Fahrzeit) und weiter tiber die S33 in
die Landeshauptstadt St. Pélten (ca. 1 Stunde Fahrzeit) ist durch die B35 gegeben, die die Region auch
Richtung Retz und weiter an Tschechien anbindet.

b) Bevolkerungsentwicklung

Insgesamt wohnen 11.143 Personen (Stand 1.1.2025) in den sieben Regionsgemeinden. Seit 1981 ist
die Bevolkerung in der Region um 750 Personen, also um 6,3 % zurlickgegangen. Dabei verzeichnete
Straning-Grafenberg mit 25,6 % den starksten Riickgang, gefolgt von Sigmundsherberg (-16,6 %). Nur
in Maissau ist Zahl der Bevolkerung in diesem Zeitraum gestiegen (+ 8,9 %). In Roschitz ist die
Bevolkerung seit 2001 wieder leicht angestiegen (+ 6,7 %). Die Region hat eine vergleichsweise niedrige
Bevélkerungsdichte von 47 Einwohnerlnnen/km?2 (NO: 90 Einwohnerlnnen/km?)2.

1981 2025
Burgschleinitz-Kihnring 1327 1304 -1, 7%
Eggenhurg 3 680 3509 -4, 6%
Maissau 1304 1965 2,9%
Meiseldorf 917 841 -8,3%
Raschitz 1200 1134 -53,5%
Sigmundsherberg 2035 1698 -16,6%
Straning-Grafenberg 530 692 -25,6%
Region gesamt 11 893 11143 -6,3%

Abbildung 4: Bevolkerung - Entwicklung von 1981 bis 2025 (Datenquelle: Statistik Austria)

2 Statistik Austria, Stand 01.01.2024
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Bevolkerungsentwicklung
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Abbildung 5: Bevolkerung - Entwicklung von 1981 bis 2025 (Datenquelle: Statistik Austria)

Die Bevolkerungspyramide der Region zeigt fir das Jahr 2021 einen urnenférmigen Aufbau, der auf
eine eher (iberalterte Gesellschaft in der Region hinweist. Ein Vergleich mit dem Jahr 2011 zeigt, dass
sich das Verhaltnis zwischen jlngeren und dlteren Bevolkerungsgruppen noch starker zu Gunsten der
dlteren Bevolkerung gedreht hat. Im Jahr 2021 waren 13% der Bevdlkerung unter 15 Jahren, 63%
zwischen 15 und 64 Jahren und 24% alter als 64 Jahre. Letzterer Anteil lag 2011 noch bei 21%.

Bevilkerungspyramide (2011-2021)
Benutzer-Region Manhartsberg (REGUSER)

EMLUK und BMWET 2025, RESY-Dashbeoard, www.resy-dashboard.at
Quelle: Statistik Austria
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Abbildung 6: Bevolkerungspyramide 2021 im Vergleich zu 2011 — markiert mit Strichen (Datenquelle: RESY-Dashboard)
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Das Durchschnittsalter in der Region betrug im Jahr 2021 45,8 Jahre. Das sind 2,4 Jahre mehr als noch
im Jahr 2011.

c) Arbeit, Wirtschaft, Landwirtschaft und Tourismus

Die Anzahl der Arbeitsstatten in der Region ist zwischen 2011 und 2021 um 4,6 % von 972 auf 1.017
angestiegen. 322 Arbeitsstitten (32 %) sind in der Branche Land- und Forstwirtschaft, hier ist die
Entwicklung aber riicklaufig (-13 %).

GroBere Zuwichse gab es im Gesundheits- und Sozialwesen, Freiberufliche / techn. und sonstige
wirtschaftliche Dienstleistungen. Die groRten Riickgange sind in den Branchen Grundstiicks- und
Wohnungswesen, Handel und Verkehr zu verzeichnen. Der Anteil an Kleinunternehmen (bis 19
Mitarbeiterinnen) liegt in der Region Manhartsberg bei vergleichsweise sehr hohen 90%, der Anteil an
GroBunternehmen (Uber 100 Mitarbeiterinnen) nur bei rund 1,5 %.

Die Pendlerbilanz zeigt, dass deutlich mehr Erwerbstétige auspendeln als einpendeln (Anmerkung: Bei
den Regionssummen sind die Binnenpendlerinnen innerhalb der Region in den Werten der Aus- und
Einpendlerinnen enthalten und nicht ablesbar!). Drei Viertel der Erwerbstatigen pendeln aus ihrer
Wohngemeinde aus, 15 % sind Gemeindebinnenpendlerinnen und 10 % sind Nicht-Pendlerinnen. Die
Zahl der Auspendlerinnen ist rund doppelt so hoch wie die Zahl der Einpendlerinnen.

Die héaufigsten Pendlerziele auBerhalb der Region sind Horn, Hollabrunn und Wien. Die
Einpendlerinnen kommen vorranging aus den Bezirken Horn und Hollabrunn.

Arbeitsstatten nach Branchen 2011 und 2021 (ohne Land- und Forstwirtschaft)

Gesundheit- und Sozialwesen

Handel

Freiberufliche / techn. Dienstleistungen
Sonstige Dienstleistung

Herstellung von Waren

Bau

Beherbergung und Gastronomie

Finanz- und Versicherungsleistungen
Erziehung und Unterricht

Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen
Information und Kommunikation

Kunst Unterhaltung und Erholung
Verkehr

Grundstilicks- und Wohnungswesen
Offentliche Verwaltung
Wasserversorgung und Abfallentsorgung
Bergbau

Energieversorgung

o
N
o

40 60 80 100 120 140

2021 m2011

Abbildung 7: Arbeitsstitten nach ONACE 2008-Branchen 2011 und 2021 (Datenquelle: Statistik Austria, Arbeitsstattenzihlungen)
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2023
PF;:_I?; i:lnr::IEI:-r Auspendler | Einpendler
Burgschleinitz-Kihnring 88 52 525 113
Eggenburg 108 413 1087 1201
Maissau 106 104 737 251
Meiseldorf 54 21 347 36
Réschitz 81 46 381 64
Sigmundsherberg 84 64 655 209
Straning-Grafenberg 41 15 276 138
Region gesamt 437 636 3077 1665

Abbildung 8: Pendlerbilanz 2023 (Datenquelle: Statistik Austria)
Grau formatiert: Summierung der Ein- und Auspendlerinnen der einzelnen Gemeinden, diese Zahlen enthalten daher auch Regions-
Binnenpendler!

Die Anzahl der landwirtschaftlichen Betriebe ist zwischen 1999 und 2020 um 37 % von 717 auf 452
gesunken.

1999 2010 2020
Burgschleinitz-Kihnring 109 87 74
Eggenburg 62 50 36
Maissau 1321 93 80
Meiseldorf 68 51 45
Réschitz 126 87 72
Sigmundsherberg 121 102 84
Straning-Grafenherg 100 68 61
Region gesamt 717 538 452

Abbildung 9: Land- und forstwirtschaftliche Betriebe — Entwicklung von 1999 bis 2020 (Datenquelle: Statistik Austria,
Agrarstrukturerhebungen)
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Land- und forstwirtschaftliche Betriebe
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Abbildung 10: Land- und forstwirtschaftliche Betriebe — Entwicklung von 1999 bis 2020 (Datenquelle: Statistik Austria,
Agrarstrukturerhebungen)

Bei den nachfolgenden Zahlen aus der Tourismusstatistik muss beachtet werden, dass die Daten aus
den einzelnen Gemeindewerten aggregiert wurden und es dadurch zu gewissen Unscharfen bei der
Darstellung der Zahlen kommt (Erhebung erfolgt nur in sogenannten Berichtsgemeinden und aufgrund
von Geheimhaltungspflichten missen z.T. auch Daten unterdriickt werden). Die Zahl der
Ubernachtungen in der Region Manhartsberg wurde im Zeitraum 2015-2024 nur in den Gemeinden
Eggenburg, Maissau und Roschitz erhoben und sind aufgrund von in einzelnen Jahren unterdrickten
Daten durch die Geheimhaltungspflicht nur bedingt vergleichbar. Grundsatzlich fallen rund zwei Drittel
der Ubernachtungen in die Sommermonate. Der GroRteil entfillt auf die Stadtgemeinde Eggenburg
mit rund 13.500 Ubernachtungen im Jahr 2024 (+35% im Vergleich zu 2015), weitere rund 5.000
Ubernachtungen (Schnitt im Zeitraum 2015-2024) entfallen auf Maissau und Réschitz.

In Region Manhartsberg gibt es neben einigen Hotels/Aparthotels hauptsachlich kleinere
Beherbergungsbetriebe (Privatzimmer, Urlaub am Bauernhof bzw. Winzerhof,
Ferienhaus/Apartement). Weiters gibt es in Eggenburg einen Reisemobilstellplatz und ein
Jugendgastehaus.

Die Anzahl der Betten ist im Zeitraum 2011-2024 von rund 245 auf 345 angestiegen. Die
durchschnittliche Aufenthaltsdauer lag im Zeitraum 2011-2024 zwischen 1,8 und 2,5 Nachten und
somit unter dem NO-Schnitt von rund 2,7 Nachten?.

3 statistik Austria, Beherbergungsstatistik
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Absolute Bettenanzahl in den Tourismusjahren nach Saisonen (2011-2024)

BMLUK und BMWET 2023, RESY-Dashboard, www.resy-dashboard.at
Quelle: Statistik Austria
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Abbildung 11: Entwicklung der Bettenanzahl (Datenquelle: RESY-Dashboard)

Entwicklung der Aufenthaltsdauer - absolut (2011-2024)

BMLUK und BMWET 2025, RESY-Dashboard, www.resy-dashboard.at
Quelle: Statistik Austria

30
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Abbildung 12:Entwicklung der Aufenthaltsdauer (Datenquelle: RESY-Dashboard)

3.2 Bestehende Strategien / Konzepte

Strategien in der Region Manhartsberg
e Kleinregionaler Strategieplan 2020-24
e LEADER-Strategie Waldviertler Wohlviertel Nationalpark Thayatal 2023-2027 und Vorganger
e LEADER-Strategie Weinviertel-Manhartsberg 2023-2027 und Vorganger

e Regionale Leitplanung Horn und Hollabrunn 2024

Ubergeordnete Strategien
e NO Landesentwicklungskonzept 2035
e NO Klima- und Energiefahrplan 2020-2030
e Tourismusstrategie der Destination Waldviertel 2025

e Hauptregionsstrategie Waldviertel 2014-2024
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3.3 Ubersicht an raumrelevanten drtlichen Grundlagen

Checkliste raumrelevanter Ortlicher Programme, Instrumente & Planungstools, die in den
Mitgliedsgemeinden zur Anwendung kommen.

Anwendung raumrelevanter (6rtlicher) Programme, Instrumente & Planungstools
in den Einzelgemeinden
Kurzerldauterung zu den abgefragten Tools: Programme, Instrumente & Planungstools
A) Energieausweis fiir Siedlungen A|B |C |DI|E F G |H |1 J
Abschatzung des Energieaufwandes fur Siedlungsvarianten
m m|2 0|0 |® (2|6 (< |v
B) ELAS-Rechner 2 52|22 |2 |2 |8
Energetische Langzeit-Analysen von Siedlungsstrukturen o3 ‘.” =~ |9 §_ g g 3 g a
. 3 = | 3
C) NO Infrastrukturkostenkalkulator (NIKK) 8 § D) g 'E_;:: c |G ?ﬂﬁ
&
Kosten-Nutzen-Abschatzung von Siedlungserweiterungen g S E;" E % ,3¢ g
D) NO Flichenmanagement-Datenbank (FMD) o 3 s |z % % g
o g |3
=> oder vergleichbares Tool fur aktives Flachenmanagement @ o % g a
E) Ortliches Entwicklungskonzept (OEK) c |~ |2
=3 S
F) Bebauungsplan o o
G) ortliches Mobilitatskonzept <’§
S
H) ortliches Griinraumkonzept =
1) Vertragsraumordnung =l
J) ... (weiteres: z. B. Zentrumszone, usw.) 6:
m
=
Anwendung in Einzelgemeinden
Burgschleinitz-Kiihnring - ol IR R IR B I D O
Eggenburg S - X XX - XX
Maissau - - - - - XX ] - X -
Meiseldorf Sl - - XE X - -] - X -
Roschitz - - - - - - - - X -
Sigmundsherberg Sl - XE - X -] - X | X
Straning-Grafenberg S e R - B I A . G
S Summe |- -]-J1]2]3]2]-]7]2

1 KOMSIS (Kommunales Standort-Informationssystem)
2 |SEK (Integriertes stddtebauliches Gesamtkonzept inkl. Ortskernabgrenzung)
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4 Analyse des Entwicklungsbedarfs

4.1 Bearbeitete Themenfelder und umgesetzte Projekte in der letzten Periode

Die meisten MaRnahmen des Kleinregionalen Strategieplans 2020-2024 wurden in den letzten finf
Jahren umgesetzt oder zumindest — soweit es moglich war — bearbeitet:

Ergebnisfokus des KR Strategieplans 2020 — 2024
M hemenfeld Farbcode - Hauptumsetzung lahrie) der Artlen) der
sowie Projektbezeichnune (inkl. Umsetzung It. KR- | iber Umsetzung Finanzierung
Farbcode) Strategie
o = [E (P [T [ () 3 w
g | 3 e 2| S| sREEEREREIE|w (28
3 | = = I = IO = (= T i = = B O =2 =
B | A sls(85]° |8 =3 |2 |=
® |3 w23 5 2 & [& |2
[ m 2 mw = — ]
o 5 wn = = b=
o o I 218
B 3 i
d E
| =
™
Aktionsfeld - Daseinsvorsorge (AF3)
R lgentits Be [se Db L
1 Regionsfest, Regionstag X x | x X X
2 Bewusstseinsbildung f. Region X X x|l x|x|x|x] x
3 | Museums-Folder X
4 - X x| x x | x
asbrukd E philits
5 OV-Angebot verbessern X X | x| x X X
& Breitband-Ausbau X x | x| x| x| x| x X
0O - i 0 dI1E5
Kinder+familienfreundliche Region x X | x x| x| x|x|x x | x
X x| x X
g X X | x| x x
10 X ¥l x|x x
11 X X x| x
Aktionsfeld - Umweltsystem und Emneuerbare Energien (AF2)
[ -
12 | Pestizidfreie Gemeinden X X ¥ x x
13 | KLAR! Modellregion X x | x| x|x X X
Aktionsfeld — Wertschépfung (AF1)
Wirtschaft und Arbeitsmarkt
14 | Interkommunales Betriebsgebiet | X | | I X | | X | I x| | | X | xI X | | |
z Summen | 4 4 1 F 1 4 4|5 5 1|1|1] 4 g9 (7] 1
0|2
— realisierte Projekte davon mit Projektefa in Finanz. Dimension
Hauptumsetzer Umsetzung
*) Farbcodes der Umsetzung - It. KR-Strategie: der Projektansatz / das Projekt wurde ...
Code 1 plangemaR realisiert Code 2 in modifizierter Form realisiert

- neu hinzugekommen - im Umsetzungsprozess Code 4 nicht realisiert

Seite 14 von 42



Kleinregionaler Strategieplan 2026-30 der Region Manhartsberg

Die Hauptprojekte waren:

Zertifizierung zur familienfreundlichenregion inkl. Zertifizierungen der Regionsgemeinden
als familienfreundlichegemeinden

Der Zertifizierungsprozess familienfreundlicheregion (ffr) wurde 2021 gestartet und im April
2022 erfolgreich abgeschlossen. Dabei wurde von der ffr-Projektgruppe mit Blirger-
beteiligung ein MaRnahmenplan zur Umsetzung innerhalb von 3 Jahren erarbeitet — auf Basis
der Ergebnisse einer grolRen Online-Blrgerbefragung im Herbst 2021. Im Juni 2022 erhielt die
Region das Grundzertifikat familienfreundlicheregion und startete bereits Anfang 2022 die
Umsetzung des MalRnahmenplans (siehe nachfolgende Auflistung), welche im Friihjahr 2025
abgeschlossen wurde. Im Juni 2025 folgte die Auszeichnung mit dem Vollzertifikat
familienfreundlicheregion.

Umsetzung der MaBBnahmen der familienfreundlichenregion:

o Regionsverbindende Radtour ,Wald & Reben“ (Konzipierung, Beschilderung und
Kommunikation; Férderung durch den Fonds fiir Kleinregionen)

4

o Finanzielle Unterstiitzung des Generationenzentrums ,,GiZ Region Manhartsberg*
und regionale Ausweitung der Angebotsstandorte des GiZ (Angebot von Spieletreffs
und Vernetzungstreffen zum Thema Alltagsunterstiitzung abwechselnd in allen
Regionsgemeinden)

o Regionale Abstimmung der Ferienprogramme und Organisation von regional
abgestimmten Erlebnis-Sportwochen in den Sommerferien 2023-2025

o Bewegungsangebot fiir Kinder mit besonderen Bediirfnissen (in Zusammenarbeit mit
dem GiZ)

Regionsfest mit buntem Programm fiir alle Generationen am 20. April 2024 inkl. feierlicher
Er6ffnung der neuen Regions-Radrundtour ,,Wald & Reben”

KLAR! Modellregion

Der Umsetzungszeitraum der Modellregion KLAR! Horn, an der alle Regionsgemeinden mit
Ausnahme von Maissau beteiligt waren, war nach anfanglichen Verzégerungen 2021-2023.
Insbesondere bei der MaRnahme 9 (Umwelt erleben im Klimawandel: Umsetzung von Klima-
Wandel-Punkten) wurde eng zusammengearbeitet, da diese entlang der neuen Regions-
Radrundtour umgesetzt wurden.

Der Umsetzungszeitraum der KLAR! Region Horn endete im Herbst 2023. Eine Weiterfiihrung
nur mit den Gemeinden der Region Manhartsberg wurde 2024 mit Unterstiitzung der
Energie- und Umweltagentur NO ausgelotet. Eine Antragstellung bei der nichstméglichen
KLAR!-Ausschreibung 2024 (Einreichfrist Janner 2025) kam aufgrund der zeitgleichen GR-
Wahlen nicht zustande, wird aber — nach Maoglichkeit — weiter angestrebt.

Standortsuche fiir einen Interkommunalen Wirtschaftspark

Mit Unterstlitzung von ecoplus wurde eine Standorterhebung in allen Regionsgemeinden
durchgefiihrt sowie Flachenanalysen flir mogliche Standorte in Eggenburg und
Rodingersdorf/Sigmundsherberg durchgefiihrt. Fiir den Standort mit dem groRten
Umsetzungspotential (Rodingersdorf) wurde zudem eine Wirtschaftlichkeitsrechnung von
ecoplus erstellt, welche Mitte 2025 den Regionsvertreterinnen prasentiert wurde.
Vorgesehen ware eine verbindliche Kooperation mit Griindung eines eigenen
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interkommunalen Wirtschaftsparks (eigener Rechtstrager, Aufteilung Aufwendungen und
Einnahmen inkl. Kommunalsteuer). Eine konkrete Umsetzung ist abhdngig von der weiteren
wirtschaftlichen Entwicklung und potentiellen Interessenten. Proaktiv wird aktuell keine

Umsetzung angestrebt.

e Regions-Infoseiten auf allen Gemeindewebseiten, Regions-Facebook-Seite sowie
vierteljahrlich erscheinende Regionszeitung
Beispiel: https://burgschleinitz-kuehnring.at/de/region-manhartsberg/ (nachste

Aktualisierung nach Beschluss der Regionsstrategie 2026-2030 geplant)

Teilweise umgesetzt wurden folgende MalRnahmen:

e Pestizidfreie Gemeinden: 5 der 7 Regionsgemeinden haben das , Bekenntnis zum
biologischem Pflanzenschutz” (ehemals ,,Pestizidfreie Gemeinden”) im Rahmen der
Landesaktion , Natur im Garten“ abgelegt.

e Mitfahrbankerl wurden 2020 in einigen Gemeinden umgesetzt, aber nur wenig
angenommen, weshalb kein Konzept fiir die Region erstellt wurde. Ab 2022/23 wurde — als
MaBnahme der familienfreundlichenregion — das Klimaticket als Schnupperticket in allen
Regionsgemeinden angeboten. BewusstseinsbildungsmaRnahmen zur aktiven Mobilitat
wurden im Rahmen von Radlreparaturtagen und beim Regionsfest 2024 mit Unterstiitzung
des Regionalen Mobilitditsmanagements der NO.Regional umgesetzt.

e Fiir den Breitband-Ausbau mit Glasfaser setzte die Region 2021 auf gemeinsame
Kommunikation zur Erreichung der erforderlichen Anschlussquoten (NOGIG-Projekt). Der
Ausbau wurde seither vorangetrieben, ist aber noch nicht in allen Regionsgemeinden erfolgt.

Nicht umgesetzt wurden folgende MaRnahmen:

e Museums-Folder
Aufgrund der zahlreichen zusatzlichen Projekte durch die familienfreundlicheregion reichten
die zeitlichen Ressourcen fiir diese MaRnahme nicht aus.

e Konzepterstellung fiir ein ,Regionales Anrufsammeltaxi“
Erfahrungen aus anderen Regionen zeigten, dass regionale Anrufsammeltaxi-Systeme nur mit
hohen Kosten fiir die Gemeinden umsetzbar gewesen waren. Deshalb wurde entschieden,
diese MaRBnahme vorerst nicht zu bearbeiten.
Inzwischen haben sich die Rahmenbedingungen entscheidend verbessert: Alle
Regionsgemeinden sind aktuell in der OV-Ausschreibungsregion , Weinviertel West*, in der
ab Sommer 2026 ein neues OV-Angebot mit bedarfsorientierten Services angeboten werden
soll. Somit kann diese MalRnahme voraussichtlich in der neuen Strategieperiode 2026-2030
umgesetzt werden.

Zusatzlich umgesetzt wurden regional abgestimmte ,Digital iiberall“-Workshop-Reihen in allen

Regionsgemeinden fiir die Biirgerlnnen (in Zusammenarbeit mit der Digitalen Kompetenzoffensive der
Bundesregierung 2024/25 und dem GiZ Region Manhartsberg). Weiters arbeitet die Region seit 2023
auch als , Gesunde Kleinregion“ (Initiative von Tut gut!) zusammen und stimmt Aktivitdten zur
Gesundheitsforderung und Pravention regional in einem eigenen Arbeitskreis ab.
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4.2 Erkenntnisse aus der vorangegangenen Periode sowie deren kleinregionale
Reflexion

Die umgesetzten Projekte 2020-2024 zeigen eindrucksvoll, wie viel mit einer guten Zusammenarbeit
in der Region erreichbar ist. Insbesondere die gemeinsame Zertifizierung — und damit auch
Positionierung — als familienfreundlicheregion und ihre ,Folgeprojekte” hob die Zusammenarbeit auf
eine neue Ebene. In den Projektgruppen beteiligten sich neben Vorstandsmitgliedern auch weitere
Gemeindefunktionarinnen an der Umsetzung der Regionsprojekte. Dies starkte sowohl den
Zusammenhalt der Beteiligten wie auch die Wahrnehmung als familienfreundliche Region
Manhartsberg durch die Bevolkerung und auch Regionsgaste.

Zur Evaluierung der Strategie 2020-24 und zur Sammlung zukiinftiger Schwerpunkte fiir die neue
Regionsstrategie flihrte Regionalberaterin Manuela Hirzberger im Oktober 2024 Gesprache in allen
Regionsgemeinden mit den Vorstandsmitgliedern (Ergebnisse siehe nachfolgende Diagramme). Dabei
zeigte sich, dass die Regionsvertreterinnen sowohl mit den Ergebnissen der letzten fiinf Jahren wie
auch mit der Stimmung bei der Regionszusammenarbeit Giberwiegend (sehr) zufrieden sind.

Fazit dieser Gesprdache war, dass alle Regionsvertreterinnen jedenfalls hinter der Weiterfiihrung
folgender Themen stehen:

e Aktivitdten zur Starkung der (klein-)regionalen Identitat
e Etablierung als Kinder- und Familienfreundliche Region

e Schaffung eines bedarfsorientierten Angebots fir die letzte Meile

Dies bildet eine gute Ausgangsbasis fir den neuen MaRnahmenplan.

hoch

STIMMUNG

gedampft

bescheiden sehr gut
ERGEBNISSE
Abbildung 13: Bewertung durch die Regionsvertreterinnen zur Zufriedenheit mit den Ergebnissen der Regionsprojekte sowie der Stimmung

bei der Regionszusammenarbeit
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Zielerreichung

Schaffung durchgéngiges Betreuungsangebot in Sommerferien 75%
Etablierung der Region als Wohnstandort firr Familien 69%
Starkung des Regions-Bewusstseins bei Bevélkerung u. Gasten 59%
Vorantreiben des raschen Ausbaus d. Breitbandversorgung 56%
Umsetzung von MaRnahmen zum Umwelt- u. Klimaschutz 56%
Vorbildwirkung bei 6kol. Griinflaichenpflege u. -gestaltung 51%
Vorbereitung + Anpassung auf die Folgen des Klimawandels 44%
Schaffung bedarfsangepasstes Mobilitdtsangebot f. letzte Meile 24%
Standorte fur Wirtschaftsbetriebe ztnftig interkommunal 16%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Abbildung 14: Bewertung des Zielerreichungsgrades der Strategie 2020-2024

Wichtigkeit der Weiterverfolgung des Ziels

Etablierung der Region als Wohnstandort fur Familien [ .
Schaffung bedarfsangepasstes Mobilitdtsangebot f. letzte Meile
Starkung des Regions-Bewusstseins bei Bevélkerung u. Gasten
Vorbereitung + Anpassung auf die Folgen des Klimawandels
Vorantreiben des raschen Ausbaus d. Breitbandversorgung
Umsetzung von MaRnahmen zum Umwelt- u. Klimaschutz
Schaffung durchgéngiges Betreuungsangebot in Sommerferien

Vorbildwirkung bei 6kol. Grunflachenpflege u. -gestaltung

Standorte fur Wirtschaftsbetriebe zinftig interkommunal

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

msehr wichtig = wichtig neutral weniger wichtig = nicht wichtig

Abbildung 15: Bewertung der Wichtigkeit der Weiterverfolgung der Zielsetzungen 2020-2024

Zufriedenheit mit dem Projektresultat

Regionsverbindende Radtour
GiZ-Region Manhartsberg

Kinder- und familienfreundliche Region
Gesunde Region

Regionsfest, Regionstag
Bewusstseinsbildung fir die Region verstéarken
Breitband-Ausbau

Regional abgestimmtes Ferienprogramm
Digital Giberall Workshops in der Region
KLAR! Modellregion

OV-Angebot verbessern

Interkommunales Betriebsgebiet

Pestizidfreie Gemeinden

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

msehr hoch = hoch mittel niedrig ®sehr niedrig = k.A.

Abbildung 16: Bewertung der Zufriedenheit mit den Projektresultaten 2020-2024
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Themen/Projekte fiir die nachsten 5 Jahre

Baulandmobilisierung
Ortskernbelebung

Digitalisierung

I Regionale Identitét starken

Leerstandsmanagement

Familienfreundliche Region

Breitband-Ausbau

Kooperation im Bereich Verwaltung & Burgerservice

Mobilitdtsangebot verbessern
GiZ Region Manhartsberg
Bodenschutz

Projekte zur Welterfibrung sind 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

markiert, lbrige Themen sind neu m sehr wichtig wichtig neutral weniger wichtig = nicht wichtig

Abbildung 17: Bewertung von Themen/Projekten nach Wichtigkeit fir die neue Strategie (Teil 1)

Themen/Projekte fiir die nachsten 5 Jahre

Gemeindelbergreifende Kooperation beim Personal

I Regional abgestimmtes Ferienprogramm

(Kleinst-)Kinderbetreuung

Aktives Flachenmanagement

Gesunde Region
Regionsfest, Regionstag
KLAR! Region Manhartsberg

Interkommunales Betriebsgebiet

Abgestimmte Raum- und Siedlungsentwicklung

Museums-Folder

Pestizidfreie Gemeinden

Projekte zur Weiterfiihrung sind 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
markiert, {ibrige Themen sind neu m sehr wichtig wichtig neutral weniger wichtig  ® nicht wichtig

Abbildung 18: Bewertung von Themen/Projekten nach Wichtigkeit fiir die neue Strategie (Teil 2)

4.3 Darstellung des Entwicklungsbedarfs fir die Periode 2026-2030

Auf Basis der Evaluierungsergebnisse (siehe Kapitel 4.2) wurde der MaRnahmenplan 2026-2030 in
den folgenden Regionssitzungen schrittweise weiter ausgearbeitet. Neben der Weiterentwicklung
und Starkung der regionalen Identitat und Positionierung als Kinder- und Familienfreundliche Region
sowie Gesunde Region werden neue Schwerpunkte auf die Themen Ortskernentwicklung und
Leerstandsaktivierung sowie Klimaanpassung gelegt werden.

Ubergeordnete Leitziele der Region Manhartsberg fiir den Zeitraum 2026-2030

e Stirkung der Identitat als (familienfreundliche) Region Manhartsberg und Vertiefung des
Regions-Bewusstseins bei Bevolkerung und Gasten

e Etablierung der Region als attraktiver Wohnstandort fiir alle Generationen

e Nachhaltige Verbesserung der Lebensqualitat fir alle mit besonderem Fokus auf
Gesundheitsforderung und Pravention
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e Forcierung und Unterstlitzung des Ausbaus von klimafreundlichen Mobilitdtsangeboten in
der Region fir alle Generationen

e Reduktion des Bodenverbrauchs sowie nachhaltige Einsparung von Infrastrukturkosten durch
Nutzungsintensivierung und Revitalisierung von mindergenutzten Gebduden und Flachen in
den Ortsgebieten der Region

e Erhaltung und Attraktivierung der identitatspragenden Ortskerne als lebendige, klimafitte
und multifunktionale Treffpunkte fiir alle Generationen

e Vorbereitung auf und Anpassung an die Folgen des Klimawandels in der Region sowie
Sensibilisierung der Bevolkerung fiir dieses Thema

Im Zuge des Strategieentwicklungsprozesses wurden — neben den fiir den MalBnahmenplan 2026-
2030 ausgewadhlten — auch weitere ldeen zur Zusammenarbeit besprochen und diskutiert:

e Umfrage in der Bevolkerung

e Regions-Newsletter

e Beteiligung der Bevolkerung

e Interkommunaler Wirtschaftspark

e Digitalisierung

e Gemeindekooperation (Verwaltung, Personal, Bauhof)
e Breitband-Ausbau

e Regionale Erneuerbare Energiegemeinschaften

Die 8 kleinregionalen, kooperativen Themenfelder der 3 Aktionsfelder (AF)

der NO Hauptregionsstrategien m

KR Identitat & Bev&hsstseinsbildung

Raumentwicklung g:zsil;rl‘::eit &

Verwaltung & O Freizeit &
Burgerservice Naherholung

7 Techn. Infrastruktur &
Mobilitat
Wirtschaft &
Arbeitsmarkt

Kleinregionale Konzepte und Strategien
als Basis der Zusammenarbeit

AF2 - Umweltsysteme

,‘ Natur &
v Umwelt

Abbildung 19: Ausgewahlte Themenfelder der Region Manhartsberg aus den acht zentralen Themenfeldern fiir Kleinregionen
(Bildquelle: Land NO — RU7)
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Um den Vorgaben zur Erstellung des Kleinregionalen Strategieplans seitens des Landes NO - Abteilung
RU7 zu entsprechen und einen effizienten Einsatz der personellen und finanziellen Ressourcen zu
unterstitzen, wurden die Themenfelder ,Kleinregionale Identitit & Bewusstseinsbildung”
(Pflichtfeld), ,Gesundheit & Soziales”, ,Technische Infrastruktur & Mobilitdt” sowie

»Raumentwicklung” und ,Natur & Umwelt” zur Bearbeitung 2026-2030 ausgewahilt.

Die regelmaRigen Regionssitzungen (in den letzten Jahren im Schnitt vier pro Jahr) sowie
anlassbezogene Treffen der bestehenden Projektgruppen sind auch weiterhin eine wichtige Struktur,
um auf zukiinftige Entwicklungen rasch zu reagieren. So werden wie bereits in der vergangenen
Strategieperiode auch weiterhin — ergdnzend zum in Kapitel 5 angefiihrten Malnahmenplan —
Themen/Projekte aufgegriffen werden, die aktuell noch nicht abstehbar sind bzw. deren Prioritaten
sich zwischenzeitlich verstarken.
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5 Detaillierter Strategieplan 2026 — 2030
5.1 Themenfeld - Kleinregionale Identitat und Bewusstseinsbildung

Ubergeordnete Zielsetzungen
e Stdrkung der Identitat als (familienfreundliche) Region Manhartsberg

e Vertiefung des Regions-Bewusstseins bei Bevélkerung und Gasten

MalBnahmen und Projekte

Gemeinsamer Regionsauftritt

Fir den gemeinsamen Regionsauftritt gibt es seit 2016 ein Logo,
welches vom in der Region wohnhaften Kiinstler Prof. Karl Korab
entwickelt wurde. Das Logo wird laufend zur Kommunikation von
Regionsprojekten sowie in den Kommunikations-Medien der Region
(Regionszeitung 4x/Jahr, Regions-Facebook-Seite, Regionsinfoseiten
auf allen Gemeindewebseiten). Zudem gibt es einen jahrlichen
Heurigenkalender und einen Gastgeber-Katalog, der alle zwei Jahre
aktualisiert wird.

Ausgangslage GroRer Wert wurde bisher auch auf die Kommunikation der
Regionsprojekte der letzten Jahre in den Regionalzeitungen (NON,
Bezirksblatter) sowie in den Gemeindemedien gelegt. Dadurch konnte
die regionale Identitdat bereits spirbar gestarkt werden. Einen
wesentlichen Beitrag lieferte auch die 2024 er6ffnete Regions-
Radrundtour ,Wald & Reben”. Durch dieses Projekt wurden in jeder
Regionsgemeinde Infotafeln zur  Radrundtour und den
Regionsgemeinden aufgestellt und in einem Flyer kommuniziert.

e Steigerung des Regionsbewusstseins in der Bevolkerung aller
sieben Regionsgemeinden
e Verstarkung der Kommunikation der gemeinsamen Aktivitdten an

Ziel(e) . ..
die Bevolkerung
e Verbesserung der Wahrnehmung als (familienfreundliche) Region
Manhartsberg bei Gasten und interessierten Zuziiglerinnen
Zielgruppe Bevolkerung und Gaste der Region
Beteiligte Vorstand, Dorf- & Stadterneuerung
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Inhalt

Die Intensivierung des gemeinsamen Regionsauftrittes seit 2020 hat
bereits spiirbar zur Zielerreichung beigetragen und soll mit folgenden
Malnahmen fortgefiihrt werden:
e Regionszeitung weiterfihren
e Regions-Infoseiten auf Gemeindewebseiten beibehalten und
regelmaRig aktualisieren
e Regions-Facebook-Seite weiterflihren und zusatzlich Regions-
Instagram-Seite starten und Erhéhung der Posting-Frequenz
auf diesen Kandlen
e Kommunikation von gemeinsamen Auftritten und Projekten
in den Regionalmedien und Gemeindemedien

Messbare Ergebnisse

e Regionszeitung (4 Ausgaben pro Jahr)

e Aktuelle Regions-Infoseiten auf den Gemeindewebseiten
(2026 mit Info zur neuen Strategie und weitere Aktualisierungen
anlassbezogen)

o regelmalige Postings auf den Social Media-Kanédlen der Region
(Facebook + Instagram)

e Presseberichte in den Regional- und Gemeindemedien

Regionsfeste

Ausgangslage

Schon in der vorangegangenen Strategieperiode war die
Veranstaltung von Regionsfesten vorgesehen. Dies konnte zu Beginn
Corona-bedingt nicht plangemall umgesetzt werden und danach
forderten andere Projekte (u.a. Umsetzungsprojekte der
familienfreundlichen Region) die Ressourcen fir  die
Regionszusammenarbeit. Im April 2024 fand das erste Regionsfest mit
buntem Programm fiir alle Generationen in Burgschleinitz erfolgreich
statt. In diesem Rahmen wurde auch die regionsverbindende
Radrundtour ,,Wald & Reben” feierlich eroffnet.

e Stirkung der regionalen Identitdt durch gemeinsame
Veranstaltungen

Ziel(e) e Forderung des Austausches und der Zusammenarbeit innerhalb
der Region
e Préasentation der (familienfreundlichen) Angebote in der Region
Zielgruppe Bevolkerung und Gaste der Region
Beteiligte Vorstand, regionale Betriebe und Vereine
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Nach dem ersten Regionsfest 2024 in Burgschleinitz einigten sich die
Regionsvertreterinnen darauf, zukinftig alle 2 Jahre ein Regionsfest
zu veranstalten. Es soll abwechselnd in den Regionsgemeinden
stattfinden und Betriebe und Vereine der Region einbeziehen.
Inhalt Eine Projektgruppe mit Vertreterlnnen aus allen Regionsgemeinden
wird fiir die Planung und Durchfiihrung der Regionsfeste gebildet.
Aktuelle Projekte der Region sollen (iber die Regionsfeste breiter
kommuniziert werden (z.B. neues bedarfsorientiertes OV-Angebot
beim Regionsfest 2026, Re-Zertifizierung familienfreundlicheregion

beim Regionsfest 2028).

e Organisation und Veranstaltung von zwei Regionsfesten

Messbare Ergebnisse
(2026 und 2028)

5.2 Themenfeld — Technische Infrastruktur und Mobilitat

Ubergeordnete Zielsetzung

e Forcierung und Unterstiitzung des Ausbaus von klimafreundlichen Mobilitdtsangeboten in
der Region fir alle Generationen

MaBnahmen und Projekte

Unterstiitzung bedarfsorientiertes Mobilitatsangebot

In den letzten Jahren wurden bereits verschiedene MalRnahmen zur
Verbesserung des Mobilitdtsangebotes und zur Bewusstseinsbildung
far klimafreundliche Mobilitat in der Region umgesetzt:
e Mitfahrbankerl (in einigen Gemeinden, haben sich allerdings
nicht etabliert)
Ausgangslage e OV-Schnupperticket (Klimaticket Metropolregion) in allen
Regionsgemeinden
e Radlreparaturtage (u.a. bei Regionsfest Manhartsberg 2024)
e Mobilitatsfest in Eggenburg (2024)
e E-Gemeindebus in Meiseldorf (in Zusammenarbeit mit dem
ortlichen Mobilitdtsverein)
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Ausgangslage

Die Verbesserung des oOffentlichen Verkehrsangebotes durch ein
»,Regionales Anrufsammeltaxi“ (AST) konnte aufgrund der hohen
Kosten in der vergangenen Strategieperiode nicht umgesetzt werden.
Inzwischen haben sich die Rahmenbedingungen entscheidend
verbessert: Alle Regionsgemeinden sind aktuell in der OV-
Ausschreibungsregion ,,Weinviertel West”, in der ab Sommer 2026 ein
neues OV-Angebot mit bedarfsorientierten Services angeboten
werden soll.

Ziel(e)

e Erhohung der Anzahl der klimafreundlich zurlickgelegten Wege
e langfristige Etablierung des neuen bedarfsorientierten
Mobilitdtsangebotes

Zielgruppe

Bevolkerung

Beteiligte

Mobilitatsbeauftragte der Region , Mobilitatsmanagement
Niederdsterreich, NOVOG

Inhalt

Die Einfiihrung des neuen OV-Angebotes mit bedarfsorientierten
Services ab Sommer 2026 soll mit geeigneten Mallnahmen durch die
Region Manhartsberg unterstiitzt werden. Dabei ist eine enge
Zusammenarbeit mit dem Mobilitatsmanagement Niederdsterreich
(Bindeglied zwischen NOVOG und den NO Gemeinden) vorgesehen.
Angedacht sind dabei vor allem KommunikationsmaBnahmen wie
beispielsweise:

e (OV-Schulungen in der Region fiir verschiedene Zielgruppen

e Erfahrungsberichte mit dem neuen OV-System

e Mobilitatsseite (1/2 Seite) in der vierteljahrlich

erscheinenden Regionszeitung

Im Sinne der familienfreundlichen Region sollen alle Generationen
mit den MaBBnahmen angesprochen werden. Zur Koordination und
gemeinsamen Planung der MalRnahmen wird eine Projektgruppe
bestehende aus den politischen Mobilitdtsbeauftragten der
Regionsgemeinden gebildet.

Messbare Ergebnisse

e Durchgefiihrte OV-Schulungen

e Veroffentlichte Erfahrungsberichte

e Beitrage zu Mobilitdtsthemen in der Regionszeitung / den
Gemeindezeitungen
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5.3 Themenfeld — Gesundheit und Soziales

Ubergeordnete Zielsetzungen

e Etablierung der Region als attraktiver Wohnstandort flr alle Generationen

e Nachhaltige Verbesserung der Lebensqualitat fir alle mit besonderem Fokus auf
Gesundheitsforderung und Pravention

MalRnahmen und Projekte

Kinder- und Familienfreundliche Region

Die groRte MaRnahme in der Regionsstrategie 2020-24 war die
Zertifizierung zur familienfreundlichenregion. Dabei wurde ein
MafRnahmenplan entwickelt und 2022-2025 auch umgesetzt (Details
siehe Kapitel 4.1), sodass der Region Manhartsberg im Juni 2025 das
Vollzertifikat familienfreundlicherregion verliehen wurde. Es ist bis
Juni 2028 giiltig, dann ist ein Re-Zertifizierungsprozess erforderlich.
Durch den Zertifizierungsprozess und die anschlieBende
Ausgangslage Malnahmenumsetzung wurden Projektgruppen aufgebaut und damit
neue Krafte fur die Regionszusammenarbeit nachhaltig mobilisiert.
Alle sieben Regionsgemeinden sind auch als
familienfreundlichegemeinden zertifiziert (= Voraussetzung fir die
Regionszertifizierung) und fanf haben auch das UNICEF-
Zusatzzertifikat ,Kinderfreundliche Gemeinde” (Burgsschleinitz-
Kihnring, Maissau, Roschitz, Sigmundsherberg und Straning-
Grafenberg) erlangt.

e Aufrechterhaltung des Zertifikats familienfreundlicheregion und
Erlangung des UNICEF-Zusatzzertifikats ,Kinderfreundliche
Region” im Rahmen des nachsten Re-Zertifzierungsprozesses

Ziel(e
(e) e lLaufende Verbesserung des familienfreundlichen Angebotes fiir
alle Generationen mit der Kraft der Region
e Schaffung von familienfreundlichen Netzwerken in der Region
Zielgruppe Bevolkerung und interessierte Zuzliglerinnen
. Projektgruppe ,Kinder- und Familienfreundliche Region“, Dorf- &
Beteiligte

Stadterneuerung, Vorstand
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Inhalt

Die Re-Zertifzierung zur familienfreundlichenregion soll 2028/29
erfolgen, die vorab erforderlichen Re-Zertifizierungen
familienfreundlichegemeinde ab 2027/28. Dabei wird neu auch das
UNICEF-Zusatzzertifikat ,,Kinderfreundliche Region” angestrebt. In
der nachfolgenden Umsetzungsphase 2029-2032 werden die im Re-
Zertifizierungsprozess gemeinsam mit den Blrgerinnen erarbeiteten
Projekte umgesetzt werden.

Der Austausch innerhalb der Projektgruppe familienfreundliche-
region soll grundsatzlich laufend fortgefiihrt werden, ebenso wie
bewahrte Veranstaltungen (wie z.B. die Spieletreffs in den
Regionsgemeinden). Zudem sollen passende Projekte fiir eine
regionale Ausweitung (z.B. Zeitpolster) nach Moglichkeit (auch
auBerhalb der Umsetzungsphase) aufgegriffen werden und die
Kommunikation der familienfreundlichen Aktivitaten und Projekte
durch konsequente Logoverwendung aufrechterhalten werden.

Messbare Ergebnisse

e Re-Zertifizierung inkl. UNICEF-Zusatzzertifikat aller
Regionsgemeinden

e Re-Zertifizierung inkl. UNICEF-Zusatzzertifikat der Region
(2028/2029)

e Regelmaliger Austausch in der Projektgruppe (ca. 2 Treffen pro
Jahr)

e Spieletreffs und dhnliche Veranstaltungen in den
Regionsgemeinden

e neue Projekte zur kinder- und familienfreundlichen Region

Gesunde Region

Ausgangslage

Seit 2022 arbeitet die Region Manhartsberg als ,Gesunde
(Klein-)Region“ (Programm der NO Landesinitiative Tut gut!)
zusammen. Hauptprojekt war die gemeinsame Organisation der
Erlebnis-Sportwochen in den Sommerferien, welche seit 2023 in vier
bis fiinf der sieben Regionsgemeinen zu abgestimmten Terminen
angeboten wurden. Darilber hinaus wurden im Arbeitskreis der
»Gesunden Region” auch die Aktivitaten der ,,Gesunden Gemeinden”
abgestimmt und die Tut gut! Vortrdge in den Gemeinden als
Vortragsreihen organisiert und regional beworben. Fir die Umsetzung
der Gesundheitsaktivitaten gibt es von Tut gut! jahrlich ein kleines
Regionsférderbudget.

Ziel(e)

e Abstimmung der Aktivititen zur Gesundheitsférderung und
Pravention fir alle Generationen in der Region

e Gemeinsame Entwicklung und Umsetzung von MaRnahmen zur
Gesundheitsférderung und Prdvention in der Region
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Zielgruppe

Bevolkerung

Beteiligte

Arbeitskreis ,Gesunde Region, Tut gut! Landesinitiative NO

Inhalt

Die Zusammenarbeit als ,,Gesunde Region“ soll fortgefiihrt werden.
Die Schwerpunkte dafiir werden jahrlich vom Arbeitskreis ,,Gesunde
Region” mit den Gesundheits-Vertreterlnnen aus allen Gemeinden
der Region festgelegt.

Erfahrungsaustausch zu Aktivitaten einzelner Gemeinden (z.B.
Community Nurse, Zeitpolster bzw. Nachbarschaftshilfe, etc.) soll
Uber den Arbeitskreis erfolgen und diese Projekte nach Moglichkeit
auch regional ausgeweitet werden. Eine enge Abstimmung der
Aktivitaten mit jenen der , Kinder- und familienfreundlichen Region”
und der ,KLAR! Region Manhartsberg” ist dabei selbstverstandlich.
Der Arbeitsschwerpunkt bei dieser MaRnahme liegt weiterhin auf:

e Umsetzung gemeinsamer Projekte (wie z.B. regional
abgestimmte Erlebnis-Sportwochen in den Sommerferien,
Gesundheit in Zeiten der Klimaveranderungen,
Gesundheitsforderung fiir die dltere Generation, ...)

e Regionale Bewerbung von Tut gut! Vortrdgen (Vortragsreihen) in
den Regionsgemeinden

Messbare Ergebnisse

e MaRnahmen / Projekte zur Gesundheitsférderung und
Pravention
e Vortragsreihen mit regionaler Bewerbung

5.4 Themenfeld — Raumentwicklung

Ubergeordnete Zielsetzung

e Reduktion des Bodenverbrauchs sowie nachhaltige Einsparung von Infrastrukturkosten durch
Nutzungsintensivierung und Revitalisierung von mindergenutzten Gebduden und Flachen in
den Ortsgebieten der Region

e Erhaltung und Attraktivierung der identitatspragenden Ortskerne als lebendige, klimafitte
und multifunktionale Treffpunkte fir alle Generationen
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MalBnahmen und Projekte

Ortskernentwicklung und Leerstandsaktivierung

Ausgangslage

Bei der Themensammlung flr die neue Regionsstrategie im Herbst
2024 wurden die Themen Ortskernbelebung, Baulandmobilisierung
und Leerstandsmanagement von allen Regionsgemeinden als sehr
wichtig bzw. wichtig eingeschatzt (siehe auch Kapitel 4.2).
Dementsprechend wurde dieses Thema zur gemeinsamen
Bearbeitung in den nachsten Jahren neu aufgegriffen.
Eine Kurzerhebung im Oktober 2025 zur Ausgangslage sowie den
Zielen und Erwartungen in diesem Themenfeld zeigte, dass es derzeit
vorwiegend ortliche EinzelmalRnahmen und kaum aktuelle
Leerstandserhebungen gibt. Eine regionale Abstimmung und
Zusammenarbeit ware daher sinnvoll.
Im November 2025 startete die benachbarte Kleinregion Schmidatal-
Manhartsberg, zu der auch Maissau gehort, ein LEADER-geférdertes
Interkommunales Leerstandsmanagement-Projekt  (Umsetzungs-
zeitraum 2025-2027) mit folgenden Projektzielen:
e Reaktivierung leerer und untergenutzter Immobilien,
insbesondere in Ortskernen
e Konkrete Neu- oder Nachnutzungen von 1-2 Leerstanden pro
Gemeinde
e Entwicklung einer Ubertragbaren Vorgehensweise fir weitere
Gemeinden
Mit den Projektverantwortlichen ist ein Erfahrungsaustausch
vorgesehen.
Auch wenn das Andern von Rahmenbedingungen als , Anreiz” fiir die
Nutzung von un- oder mindergenutzten Flichen/Gebduden wie die
Einflihrung von Leerstandsabgaben, eine Meldepflicht fiir Leerstdande,
eine Grundsteuer-Anpassung, Forderungen fir Abbruch und dhnliche
Instrumente nicht im Wirkungsbereich der Gemeinden liegen,
mochten sich die Regionsvertreterlnnen dennoch aktiv fiir dieses
Thema einsetzen. Der Fokus soll dabei auf Bewusstseinsbildung fir die
Leerstandsthematik und klimafitte Ortskernentwicklung liegen.

Ziel(e)

e Stdrkung der Ortskerne durch Erhalt und Ausbau ihrer zentralen
Funktionen sowie klimafitte Gestaltung

e Aktivierung von leerstehenden und mindergenutzten Gebauden
und Flachen, insbesondere in den Ortskernen

e Regionale Abstimmung und gemeinsame Durchfiihrung von
Aktivitaten in diesem Themenbereich
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Bevolkerung, Eigentiimerlnnen von nicht bzw. mindergenutzten

Zielgruppe
ELRE Geb&uden/Flachen

Vorstand und/oder Projektgruppe, Dorf- & Stadterneuerung,
Beteiligte LEADER-Managements (Waldviertler Wohlviertel und Weinviertel-
Manhartsberg)

Als erster Schritten sollen Ortskernchecks (kostenloses Angebot der
Dorf- & Stadterneuerung) in allen Regionsgemeinden durchgefiihrt
und in deren Rahmen auch die Ziele fiir und Erwartungen an ein
gemeinsames Regionsprojekt konkretisiert werden. Parallel dazu soll
eine Abstimmung mit den Projektverantwortlichen fiir das
Leerstandsprojekt der Nachbar-Kleinregion erfolgen.
Unter Berlicksichtigung der Ergebnisse dieser Vorbereitungsphase
soll ein Regionsprojekt entwickelt, Fordermdoglichkeiten dafir
genutzt (z.B. Fonds fir Kleinregionen, LEADER, ...) und das Projekt
infolge umgesetzt werden.
Inhalt Auf Basis der Kurzerhebung im Oktober 2025 soll bei diesem Projekt
u.a. auf folgende Themen fokussiert werden:
e Leerstandserhebung als Grundlage
e Inspiration durch Best practices
e Bauliicken innerorts schlieen und vorhandene Infrastruktur
besser nutzen
e nutzungsdurchmischte, lebendige Ortskerne (Wohnen,
Geschafte, Gastronomie, Gesundheitsversorgung,
Treffpunkte, TBE im Alter, ...)
e klimafitte Gestaltung
e Anreize fiir die Sanierung von Bestandsgebduden

e Durchfiihrung von Ortskernchecks in allen Regionsgemeinden
Messbare Ergebnisse e Projektentwicklung und Férderrecherche
e Projektumsetzung

5.5 Themenfeld — Natur und Umwelt

Ubergeordnete Zielsetzung

e Vorbereitung auf und Anpassung an die Folgen des Klimawandels in der Region sowie
Sensibilisierung der Bevolkerung fiir dieses Thema

Seite 30 von 42



Kleinregionaler Strategieplan 2026-30 der Region Manhartsberg

MalBnahmen und Projekte

KLAR! Region Manhartsberg

Ausgangslage

Alle Regionsgemeinden (mit Ausnahme von Maissau) haben durch die
Teilnahme an der Modellregion KLAR! Horn (https://www.klar-horn.at/)
bereits aktiv an diesem Thema gearbeitet. Nach anfanglichen Verzégerungen
war die KLAR! Horn von 2021-2023 aktiv. Die Region Manhartsberg hat dabei
insbesondere bei der MaRnahme 9 (Umwelt erleben im Klimawandel:

Umsetzung von Klima-Wandel-Punkten) eng mit dem KLAR!-Management
zusammengearbeitet und Klimawandel-Schaupladtze entlang der neuen
Regions-Radrundtour sichtbar gemacht.
Der Umsetzungszeitraum der KLAR! Region Horn endete im Herbst 2023. Eine
Weiterfihrung nur mit den Gemeinden der Region Manhartsberg (inkl.
Maissau) wurde 2024 mit Unterstiitzung der Energie- und Umweltagentur NO
ausgelotet. Dazu fand am 21.08.2024 ein eigener Themenfindungs-Workshop
statt, bei dem folgender Ideenpool erarbeitet wurde:
e  Wasserriickhalt und Erosionsschutz (ev. Reaktivierung friiherer
Nassbereiche) mit Einbindung der Landwirtschaft
e Hitze/Trockenheit (Begriinung, Beschattung und
Biodiversitatsférderung mit Zielgruppe Gemeinden und Bevolkerung)
e Katastrophenschutz (Vorsorge gehen Waldbrand, Abschwemmungen,
etc.)
o Klimafitter Wald (und Umgang mit Schadlingen)
e Gesundheitliche Auswirkungen durch die Klimaverdnderungen
e Bewusstseinsbildung (Klimawandel-Schauplatze entlang der Regions-
Radrundtour weiterfihren, Offentlichkeitsarbeit Giber Webseite,
Pressearbeit, etc.)
Die entsprechenden Gemeinderatsbeschlisse fir einen Antrag fiir eine KLAR!
Region Manhartsberg bei der letzten KLAR! Ausschreibung 2024 des Klima- und
Energiefonds kamen aufgrund der Einreichfrist knapp vor den
Gemeinderatswahlen 2025 nicht zustande.
Als weitere Vorarbeit fir den MaRnahmenplan einer KLAR! Region
Manhartsberg wurde im Oktober 2025 eine Ubersicht zu den bisherigen
Aktivitaiten der Regionsgemeinden zur Klimaanpassung auf Basis des
Klimakompasses erstellt.

Ziel(e)

e Bewusstseinsbildung in der Region zu den Auswirkungen des Klimawandels
und Sensibilisierung der Bevolkerung fiir Anpassungsmalnahmen

e Entwicklung einer regionalen Anpassungsstrategie mit Berlcksichtigung
der spezifischen Klimarisiken in den Regionsgemeinden unter
Einbeziehung aller relevanten Akteuerlnnen

e Umsetzung von konkreten Projekten zur Klimaanpassung und Férderung
der Klimawandel-Resilienz
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. Bevolkerung, Land- und Forstwirtschaft, Bildungs- und
Zielgruppe o
Gesundheitseinrichtungen

Beteiligte KLAR!-Management, Vorstand, Projektgruppe (noch zu bilden)

Auf Basis der bereits erfolgten Vorarbeiten soll bei der nachsten
Ausschreibung fir KLAR!-Modellregionen ein Antrag eingereicht werden. Die
Ausarbeitung des Antrags soll gemeinsam mit einer neu zu bildenden KLAR!-
Projektgruppe mit Vertreterlnnen aus allen Regionsgemeinden erfolgen.
Inhalt Uber das KLAR!-Férderprogramm soll anschlieRend eine regionale Klima-
Anpassungsstrategie erarbeitet und umgesetzt werden.

Eine enge Abstimmung mit den Projektgruppen der ,Kinder- und
Familienfreundlichen Region” sowie ,,Gesunden Region“ und dem Projekt zur
,Ortskernentwicklung und Leerstandsaktivierung” wird dabei angestrebt, um

Synergien bestmdglich zu nutzen.

e Antrag fur KLAR! Region Manhartsberg
Messbare

. e Regionale Klima-Anpassungsstrategie
Ergebnisse

o Umgesetzte MaRnahmen zur Anpassung an die Klimadanderungen
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5.6 Umsetzungsplan aller MaRnahmen

Umsetzungsplan (Zeitplan, Kostenplan, Kooperationsintensitat)

N° | Bezeichnung Projekte Stufe der Finanzielle Zeitliche
Kooperation * Dimension (grob) | Dimension (pro Halbjahr)
= N w & o w = \Y N N N N N
v e |le |y | = g 3 IS 2 2 2 2
c |l |le|l¥|e|a]|a o ~ o o o
|| |a]8 I © | &
) = | o
~Elg "
o o
o o
o) o
h
Themenfeld - Kleinregionale Identitdt und Bewusstseinsbildung
1 Gemeinsamer Regionsauftritt 1 1
2 Regionsfeste 1 1
Themenfeld — Technische Infrastruktur und Mobilitat
3 Unterstitzung bedarfs- 1 1
orientiertes Mobilitatsangebot
Themenfeld — Gesundheit und Soziales
4 Kinder- und Familienfreundliche 1 i
Region
5 Gesunde Region 1 1
Themenfeld — Raumentwicklung
6 Ortskernentwicklung und 0 1
Leerstandsaktivierung
Themenfeld — Natur und Umwelt
7 ‘KLAR!Region Manhartsberg | ‘ 1 | ‘ ‘ ‘ 1 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
3 | Summen 1|23 |1f2]2]2[1] 5 |56 ]| a]s

... geplante Projekte mit ...

... geplanter
Kooperationsstufe

... geplanten

Grobkosten

... geplantem Zeitraum
der Umsetzung

* Die 4 Intensitatsstufen der Kooperation inkl. Beispiele sind in Kapitel 9 erlautert.
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Zeitplan

Maflnahme 2026 2027 2028 2029 2030

Themenfeld Kleinregionale Identitit und Bewusstseinsbildung

Gemeinsamer Regionsauftritt

Regionsfeste

Themenfeld Technische Infrastruktur & Mobilitst

Unterstiitzung bedarfsorientiertes Mobilitdtsangebot

Themenfeld Gesundheit und Soziales

Kinder- und Familienfreundliche Region

Gesunde Region

Themenfeld Raumentwicklung

Ortskermentwicklung und Leerstandsaktivierung

Themenfeld Natur & Umwelt

KLAR!-Region Manhartsherg

Vorbereitungsphase

Umsetzungsphase
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Zeitplan familienfreundlichegemeinden [ familienfreundlicheregion

| 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030
REGION (Zertifikat bis 19.05.2028)
GR-Beschliisse + Teilnahmevereinbarung
Re-Zertifizierungsprozess
Umsetzung (3 Jahre) bis 2032

Gemeinden

Burgschleinitz-Kiihnring (Zertifikat bis 09.12.2027)
Eggenburg (Zertifikat bis 19.05.2028)

Maissau (Zertifikat bis 19.05.2028)

Meiseldorf (Zertifikat bis 19.05.2028)

Roschitz (Zertifikat bis 19.05.2028)
Straning-Grafenberg (Zertifikat bis 09.12.2027)
Sigmundsherberg (Zertifikat bis vorr. 12/2031)
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6 Organisationsstruktur der Kleinregion

6.1 Kurze Historie zur Kleinregion

Die Region Manhartsberg wurde im Jahr 2005 als Verein gegriindet (ZVR-Zahl 162678953) und
widmete sich zu Beginn in erster Linie Projekten in den Bereichen Kultur und Tourismus. Unter dem
Schwerpunktthema Wein — Stein — Zeit wurden verschiedene Kulturinitiativen wie der Kulturherbst
und wiederkehrende Regionsfeste entwickelt. Zum diesem Schwerpunkt entstand auch eine
gleichlautende Broschiire mit einer Prdsentation der Gemeinden, der Beherbergungs- und
Gastronomiebetriebe, Ausflugsziele sowie mit einer Regionslandkarte. Dieses Gastgeberverzeichnis
(alle zwei Jahre) und der damit einhergehende Heurigenkalender (jahrlich) erscheinen seither
regelmalig. Vierteljahrlich erscheint zudem die Regionszeitung, in der die Bevolkerung Uber
Regionsprojekte und Neuigkeiten aus der Region informiert wird.

Einen weiteren jahrelangen Schwerpunkt bildet der o6ffentliche Verkehr. Die Region initiierte
regelmalige Pendlergesprache mit dem Ziel, die Fahrplane in der Region zu verbessern. Aktuell sind
alle sieben Regionsgemeinden Teil der OV-Ausschreibungsregion Weinviertel West, in der ab 2026 das
offentliche Verkehrsangebot neben Linienverkehr auch bedarfsorientierte Services umfassen wird.

Die Zertifizierung zur ,familienfreundlichenregion” mit Umsetzung von vielen Projekten fiir alle
Generationen war ein grofSer Meilenstein in den letzten fiinf Jahren. Dieses Engagement hat die Region
Manhartsberg positioniert und bekannter gemacht und soll in den nachsten Jahren fortgefiihrt
werden.

6.2 Organisationsstruktur und Rechtsform

Rechtsform: Verein

Adresse: 3751 Sigmundsherberg, HauptstralRe 50

Vorstand des Vereins:

Obmann: Franz God (Bgm. Sigmundsherberg)

1. Obmann-Stellvertreterin: Margarete Jarmer (Bgm. Eggenburg)

2. Obmann-Stellvertreter: Christian Krottendorfer (Bgm. Roschitz)
Schriftfiihrer: Andreas Boigenfiirst (Bgm. Burgschleinitz-Kiihnring)
Schriftfihrer-Stellvertreter: Andreas Fleischl (Bgm. Straning-Grafenberg)
Kassier: Franz Kloiber (Bgm. Maissau)

Kassier-Stellvertreter: Nikolaus Reisel (Bgm. Meiseldorf)

Weitere Vorstandsmitglieder: Patricia Brumdiller (Vzbgm. Rdschitz)

Harald Busta (Vzbgm. Eggenburg)

Wolfgang Falk (Vzbgm. Burgschleinitz-Kiihnring)
Michaela Gilli-Brickl (Vzbgm. Maissau)

Franz Hametner (Vzbgm. Straning-Grafenberg)
Natascha Mang (Vzbgm. Sigmundsherberg)
Martin Ziegler (Vzbgm. Meiseldorf)
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Die Generalversammlung findet gemaR den Statuten alle fiinf Jahre statt, zuletzt am 02.04.2025. Dabei
wurde der Vorstand neu gewahlt (Funktionsperiode bis 01.04.2030).

Rechnungspriiferinnen:

Christian Minibock (Sigmundsherberg) und GR Renate Moser (Réschitz)

Kleinregionsbetreuerin:

Regionalberaterin Manuela Hirzberger (Dorf- & Stadterneuerung)

Abbildung 20: Vorstand 2025-2030 (Generalversammlung 02.04.2025)
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7 Finanzierungsplan

7.1 Basisbudget und Budget fiir Projekte der Kleinregion

In der Region Manhartsberg gibt es seit 2023 einen jahrlichen Mitgliedsbeitrag. Dieser betragt aktuell

EUR 1,- pro Einwohner/in und ergibt ein jahrliches Basisbudget von rund EUR 11.000. Dieses wird zur

(Vor-)Finanzierung von kleineren Regionsprojekten (Regionszeitung, familienfreundlicheregion,

Regionsfeste, ...) verwendet.

Flr regionale (Forder-)Projekte wird jeweils ein eigener Finanzierungsplan erstellt, der die Interessen

der Region und einzelner Gemeinden abwagt und sich im Finanzierungsanteil der einzelnen

Gemeinden entsprechend widerspiegelt.

7.2 Personelle Ressourcen fiir die Umsetzung des Strategieplans

Bei der Umsetzung des Kleinregionalen Strategieplanes wird der Vorstand personell unterstiitzt von:

Regionalberaterin der Dorf- & Stadterneuerung (Koordination Strategieumsetzung)

Projektgruppe ,familienfreundlicheregion“ mit Vertreterinnen aller Regiongsgemeinden,
unterstiitzt von einer Prozessbegleiter/in wahrend der aktiven (Re-)Zertifzierungs-

Prozessphasen

Arbeitskreis ,Gesunde Region” mit Vertreterlnnen aller Regionsgemeinden, unterstiitzt von
Tut gut! Regionalberater/in durch das Programm ,,Gesunde Kleinregion”

Mobilitditsmanagerin der NO.Regional (in Zusammenarbeit mit den Mobilitdtsbeauftragten
der Regionsgemeinden)

Gemeindeverwaltungen und Mitglieder des Gemeinderats

zukiinftig eventuell KLAR!-Managerin und/oder weitere Projektleiterinnen
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8 Erarbeitungsprozess des Strategieplans

Zeitlicher Ablauf der Strategieerstellung:

August 2024: Themenfindungs-Workshop fiir moégliche KLAR! Region Manhartsberg
(MaRnahmen Klimawandelanpassung und Bewusstseinsbildung Klimawandel)

Oktober 2024: Evaluierungsgesprache in allen Regionsgemeinden (siehe Kapitel 4.2)
November 2024: Vorstellung der Evaluierungsergebnisse in der Regionssitzung und
Festlegung der Themenschwerpunkte fiir den neuen Strategieplan

April 2025: Generalversammlung mit Diskussion der ersten MalRnahmen fiir den neuen
Strategieplan

Juli 2025: Besprechung MaRnahmenplan fiir Kleinregionalen Strategieplan 2026-30 (Teil 1) in
der Regionssitzung

Oktober 2025: Abstimmung MalRnahme , Kinder- und Familienfreundliche Region” mit der
Projektgruppe sowie MaRRnahme ,Gesunde Region” mit dem Arbeitskreis

Oktober 2025: Besprechung MaRRnahmenplan fiir Kleinregionalen Strategieplan 2026-30 (Teil
2) in der Regionssitzung

November 2025: Einstimmiger Vorstandsbeschluss des Kleinregionalen Strategieplans 2026-
2030 in der Regionssitzung

Abbildung 21: Workshop zur Themenfindung KLAR! Region Manhartsberg (21.08.2024)
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Abbildung 22: Finalisierung MaRBnahmenplan in der Regionssitzung am 14.10.2025

In die laufende Zusammenarbeit in der Region und dadurch auch in den Erstellungsprozess der
vorliegenden Strategie sind/waren folgende Akteurlnnen eingebunden:

Bilirgermeisterinnen und Vizeblrgermeisterinnen (= Vorstand) — inkl. den nach den
Gemeinderatswahlen im Janner 2025 neuen (Vize-)Blrgermeisterinnen

Gemeinderatinnen und Gemeinderate (insbesondere zum Thema familienfreundlicheregion)
Arbeitskreisleiterin sowie Regionalberaterin (Tut gut!) der ,,Gesunden (Klein-)Region“
Regionalberaterin NO Dorf- & Stadterneuerung sowie Team Projektmanagement
Regionales Mobilitditsmanagement der NO.Regional

eNu — NO Energie- und Umweltagentur (Team KlimaFit)

ecoplus. Niederosterreichs Wirtschaftsagentur

Managements LEADER Waldviertler Wohlviertel und LEADER Weinviertel-Manhartsberg
Destination Waldviertel und Weinviertel (Projekt , Regionsiibergreifende Radrundtour Wald
& Reben”)

Abbildung 23: Zertifikatsverleihung familienfreundlicheregion 10.06.2025
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9 Erlauterung zum Strategieplan (Hinweise und Ausfillhilfen)

A) Intensitit der Zusammenarbeit (Kooperationsniveau 1-2-3-4)

Stufe Intensitdt der Kooperation Beispiele
Stufe 1 Erfahrungs-, Wissens- und Meinungsaustausch. Treffen der Amtsleiter etc.
Gemeinschaftliche Aktionen. Exkursionen. Homepage.
Vernetzungsaktivitaten. Bewusstseinsbildende MaRBnahmen
diverser Themen etc.
Stufe 2 Gemeinschaftlicher Einkauf von Spezialgeréaten... (im Sammeleinkaufe

Sinne einer Sammelbestellung => getrennte
Finanzierung und Nutzung)

Stufe 3 Gemeinschaftliche und abgestimmte Errichtung von Rad- und Wanderwege etc.
Anlagen die einer allgemeinen Nutzung offenstehen Regionale Standortkonzepte
Stufe 4 Gemeinschaftliche Anschaffung und/oder Interkommunal genutzte Gerate.

gemeinschaftliche Nutzung von Ressourcen (Personal; Anlagen und Personal (Traktor fiir
Anlagen etc.) / Personal / Ressourcen in den beteiligten | Schneerdumung, Bauhof,
Gemeinden (inkl. gemeinsame Finanzierung, Bausachverstandiger,
Vereinbarungen bzgl. Nutzung...) Betriebsgebiet etc.)

B) Unterscheidung Projekte und MaRBnahmen

Schnellunterscheidung ,MaRnahmen — Projekte”: Beispiele aus den Strategieplanen 2016 - 2020

MaRnahme Projekt

Fahrplandialoge Standortplan fir ......

RegelmaRige Amtsleiterbesprechungen Pflegemodell fiir die Region

Gemeinsamer Einkauf von Streusplit Gemeinsame Nutzung von Maschinen/Geréten/Personal

Gemeinsame Anschaffungen von Gemeindekooperationen im Bereich Verwaltung

Spezialgeraten (Geratedatenbank, Baumkataster, Bauhofmitarbeiter)

Saisonkarte fiir alle Freibader Interkommunale Gewerbe- und Industrieparks mit
Kommunalsteueraufteilung

Gemeinderate vernetzen Es gibt eine rechtsverbindliche
Wirtschaftsstandortkooperation Marchfeld

Artikel in Gemeindezeitungen E-car sharing Angebote sind ausgebaut

Regionsfolder Neuauflage Verwaltungswiki/Plattform fiir Bau- und
Infrastrukturvorhaben

Homepage fiir die Kleinregion Interkommunale Altstoffsammelzentren

Regionskarte Gemeinsames Betriebsgebiet bzw. Vermarktung von
Bauland/Gewerbegriinden

Gemeinden stimmen sich in der rdumlichen Der Wirtschaftsstandort Pielachtal ist gestarkt und

Entwicklung laufend ab Kooperationen zwischen Pielachtaler Betrieben sind
ausgebaut

Nachhaltige Qualitatskriterien fir den Er6ffnung von ,Start-Up-Bliros” in leerstehenden

Dirndlkirtag. Gebauden

Ob eine Aufgabe als Projekt oder MaRnahme definiert wird, ist jedoch stets eine subjektive
Entscheidung, die sich an den besonderen Merkmalen der Aufgabe orientiert.
Merkmale zur Unterscheidung von Projekten und MalRnahmen konnen u.a. sein:
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Merkmale von Aufgaben Auspragung

MaRBnahme Projekt
Haufigkeit oftmalig einmalig
Komplexitat gering mittel-grof3
Leitungsumfang klein mittel-grof}
Bedeutung gering-mittel mittel-grof3
Dauer kurz mittel
Personaleinsatz gering mittel-grol
Kosten gering-mittel mittel-grol
Anzahl beteiligter Menschen / wenige mehrere-viele
Organisationen
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