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Hauptregionale Ziellandkarte
Eine gemeinsame Richtung fur Gemeinden & Regionen

Die hauptregionale Ziellandkarte ist das Steuerungs- und Abstimmungsinstrument von RU7 und DORN GmbH — mit Perspektive 2035.

1 GEMEINDEENTWICKLUNG 2 REGIONALENTWICKLUNG

e Lebensqualitat vor Ort starken und Gemeinden zukunftsfahig e Gemeindeubergreifende Zusammenarbeitin Kleinregionen
gestalten organisieren

e Orts- und Stadtkerne beleben, Infrastruktur und 6ffentlichen e Gemeinsame Strategien, Projekte und Synergien erméglichen

Raum weiterentwickeln . . .
e Europaische und grenzuberschreitende Kooperationen nutzen

e Blrgerbeteiligung, soziales Miteinander und lokales Engagement
fordern

6 14 60 88 %

Themenfelder Einzelthemen Kleinregionen Gemeinden in Kleinregionen

14 Einzelthemen werden uber Indikatoren beobachtet — als Grundlage fur Prioritaten, Abstimmung und laufende Weiterentwicklung.
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Hauptregionale Ziellandkarte

Entwicklung der Indikatoren [Themensaule Regionalentwicklung) 2025 — 2035

Grafik 13- = Gemeinden in einer Kleinregion [Anteil in %)
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Grafik 14: —— New erstellte Strategien/Konzepte
—— Anzahl und Anteil (in %) der Kleinregionen mit einer/einem glltigen Strategie/Konzept
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Grafik 15 —— Genehmigte NO INTERREG-Projekte (ohne KPF)
—— Genehmigte NO Kleinprojektefonds-Projekte [KPF)



Unterstutzungsangebote

« Beratung und Begleitung durch NO Dorf- und Stadterneuerung GmbH
Jede Kleinregion hat ihre zustandige Ansprechperson/Regionalberatung, d. h.
* beiAktivierung und Griindung von Kleinregionen
* Dbei Erstellung von Kleinregionalen Strategieplanen
* bei Kooperationsthemen
* beiFordereinreichungen und Projektumsetzung
* bei Kommunikationsthemen

* Forderung von Kleinregionalen Aktivitaten
. Fonds fur Kleinregionen
. Beratung & Coaching
. Personalkosten des Kleinregionsmanagements im Zuge der Projektumsetzung

... Siehe RL und DFB ...
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Fonds fur Kleinregionen
Ziel:

Unterstutzung der Projektumsetzung kooperierender Gemeinden

Anforderung:
Ausrichtung auf die kleinregionalen Themenfelder; Verankerung in einer kleinregionalen Strategie
sowie kooperative Umsetzung in der Kleinregion

Einreichung:
2 x jahrlich, ggf. auch themenspezifische Themencalls

... Siehe RL und DFB ...

Forderung:
bis zu 50 % der Kosten des Projekts (maximal € 15.000,-); bei Projekten im Themenfeld
Raumentwicklung mit Bonus: bis zu maximal 60 % (Forderbetrag von € 18.000,-)

Nachste Einreichtermine: 30. April und 22. Oktober 2027
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Beratung und Coaching

Anforderung:

* externe Beratungsleistungen zur Weiterentwicklung der Kooperation, fur einen fachlichen
Input bei der Erstellung des Kleinregionalen Strategieplans, zur Umsetzung kooperativer
MaBnahmen unterschiedlicher Art

* Einzelcoachings (personenbezogene Beratung) fur Kleinregionsobleute,
Kleinregionssprecherinnen und -sprecher bzw. Kleinregionsmanagement

Einreichung:
laufend moglich, pro Kleinregion und Jahr jeweils einmalige Einreichung

Forderung:

maximal 60 % der Kosten, hochstens € 1.200,- pro Jahr und Kleinregion; Bonus fir
Beratungsleistungen im Zuge der Erstellung eines Strategieplans: maximal 60 % der Kosten,

hochstens € 2.400,- pro Jahr und Kleinregion
... siehe RLund DFB ...
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Kleinregionaler Strategieplan
Ziel:

strategisches, abgestimmtes und freiwilliges Arbeitsprogramm / Handlungsanleitung mit
Fokussierung auf einige wenige Themenfelder

Anforderung:
Kooperationsschwerpunkte mit Bezugnahme auf Zielgruppen, Indikatoren, Zeit- und

Finanzierungsplan, Umsetzung und Erfolgskontrolle durch kleinregionale Akteure, Zeithorizont
rund 4 Jahre

Einreichung:

laufend méglich ... Siehe RL und DFB ...

Grundlage fur die Kooperation sowie Projekteinreichung im Fonds fiir Kleinregionen




Kleinregionale Strategieplane im Praxischeck

Mostvere!
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Aktuell: 25 KR Strategieplane

 Bewertung durch das Fachgremium

Kleinregionen, gem. DFB 3.3.

e 3 Kriterien, maximal 100 Punkte
* Bewertungsergebnis: (25 Plane)

-

> 80 Punkte

71-80 Punkte
61-70 Punkte
51-60 Punkte

< 50 Punkte

Anzahl
0 5

10

15




Kleinregionale Strategieplane: Bewertungskriterium 1 m

1. Innovationskraft und strategische Relevanz (max. 40 Punkte):

Innovation Konkrete Ziele Messbarkeit

Ziele und Wirkungen sind

Innovationsgehalt der Ziele, Ziele und Wirkungen sind
mittels Indikatoren Uperprufbar

Wirkungen und MaBnahmen ist konkret formuliert
ablesbar
14 Punkte 13 Punkte

13 Punkte

Bei der Bewertung werden folgende Inhalte reflektiert:

Nicht innovativ wéaren Ziele, die ohnehin durch bestehende Aktivitaten der Gemeinden abgedeckt
werden oder nur ein geringes Ambitionsniveau erkennen lassen (z.B. "Die Burger werden uber
Aktivitaten der KR informiert”). Das Kriterium wéare auch nicht erfullt, wenn keine Zielvorstellungen
formuliert werden (Was soll in drei Jahren in der KR anders sein als heute?) bzw. die Zielvorstellungen
"nebulos"” bleiben (z. B. "Zielist Synergienutzung"” oder "Die Lebensqualitat der Bevolkerung soll
steigen") und auch nicht qualitativ uberpruft werden kbnnten.



Kleinregionale Strategieplane: Bewertungskriterium 2 m

2. Regionale Kooperation und Vernetzung (max. 30 Punkte):

Mehrwert Kooperationsniveau Unterstltzung

Der Mehrwert fur die Die MaBnahmen erreichen ein MaBnahmen werden von

Gemeinden und Bevolkerung durchschnittliches Hauptakteurlnnen mitgetragen.
ist nachvollziehbar dargestellt. Kooperationsniveau von 2.
10 Punkte 10 Punkte 10 Punkte

Bei der Bewertung wird folgendes berluicksichtigt: Dieses Kriterium wére nicht erfullt ...

... wenn nicht erkennbar wére, warum das Ziel gemeinsam in der Kleinregion (und nicht auf Gemeinde-
ebene) bearbeitet werden soll.

.. wenn es klare Hinweise darauf gibt, dass die formulierten Ziele nicht im Einklang mit den Interessen bzw.
Engagement der beteiligten Gemeinden stehen.

.. wenn der Eindruck besteht, dass es sich um eine einzelgemeindliche MaBnahme handelt.

.. wenn kein sichtbarer Nutzen einer Zielerreichung fur die beteiligten Gemeinden und deren Bevolkerung
erkennbar wére.



Kleinregionale Strategieplane: Bewertungskriterium 3 m

3. Finanzielle Dimension (max. 30 Punkte):

Realistische Umsetzung Personal

Budget

Umsetzung des Strategieplans Personelle Ressourcen sind Budget ist dargestellt und

erlautert.

erscheint realistisch. nachvollziehbar dargestellt.

10 Punkte 10 Punkte 10 Punkte

Bei der Bewertung wird folgendes berucksichtigt:

Die Kleinregion hat sich Gedanken gemacht, wie sie zu einer erfolgreichen Projektumsetzung kommt.

Unrealistisch ware ...

... Nichtbertucksichtigung von Vorlaufzeiten und Abstimmungsaufwand in der Gemeindekooperation

... 'das Blaue vom Himmel versprechende"Ziele (z.B. "Verdopplung der Arbeitsplatze in der KR")

... oder wenn kein nachvollziehbarer Zusammenhang zwischen den méglichen Aktivitaten einer KR
und den angestrebten Zielen besteht.



Kleinregionale Strategieplane im Praxischeck

Erreichte Punkteanzahl keine Auswirkungen auf die Forderhohe
Mind. 50 % der Punkte pro Kriterium erfullt sein
Alle bisherige KR Strategieplane erfullen durchgangig die drei Kriterien

Sie dienen der strategischen Orientierung und Fokussierung und bilden Basis
far die Zusammenarbeit

Spannbreite bei der Bewertung: 62 bis 87 Punkte (25 Plane)

Was macht Strategien besonders erfolgreich? Good-Practice-Plane; bei
Nachfolgestrategien die Weiterentwicklung, Vertiefung von Schwerpunkten



Kleinregionale Strategieplane im Praxischeck m

TOP-Bewertungen
e Strategieplane mit > 85 Punkten:
Pielachtal, Nibelungengau, ASTEG
e Strategieplane mit 80-85 Punkten:
Waldviertler StadtLand, Manhartsberg, Lainsitztal
 Was zeichnet ,TOP* Strategien unter anderem aus?

* Durchgangiger roter Faden (Analyse — Bisherige Zusammenarbeit — Ableitung der aktuellen
Themen — MaBnahmen - Indikatoren)

* Schlussige Ableitung der Kernthemen

* Konkrete Ziele und Indikatoren (mehr als: X MaBnahmen sind umgesetzt, Treffen finden
statt, ...) >>> SMART formulieren mit Zielzahlen / Zeitplanen, Formulierung der beabsichtigten
Wirkung, Erprobung von innovativen Ansatzen in sieben Regionen

 Kooperationsintensitat (Stufe 1 bis 4) wird Uber Jahre der Zusammenarbeit intensiviert
* Personal- und Budgetausstattung sind nachvollziehbar beschrieben




Vielen Dank
fur die Aufmerksamkeit!

Fur Fragen stehen wir gerne zur Verfugung.



