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1. Vorwort

Die Gemeinden Bad Vdslau, Kottingbrunn und SooR arbeiten schon seit vielen Jahren erfolgreich
zusammen. Es werden kommunale Aufgaben in groeren Gemeindeverbanden organisiert und
dadurch in Kooperation mit anderen Partnern trotz laufend steigender Anforderungen immer
professioneller und effizienter umgesetzt. Beispiele dafiir sind die Wasserversorgung und
Abwasserentsorgung oder die Abfallbeseitigung.

Neben der technischen Infrastruktur gibt es im sozialen Bereich viele gemeinsame Strukturen, wie
etwa eine den drei Gemeinden zugeordnete Dienststelle des Roten Kreuzes, einen
Standesamtsverband oder Zusammenschliisse im Bereich der Musikschule und der Alters- und
Gesundheitsversorgung, die bis in die Vereine hineinreichen.

Neben diesen formell geregelten Rahmenbedingungen hat sich in den letzten Jahren die
Zusammenarbeit zusatzlich auf kurzfristigere Aufgaben und individuelle Handlungsbereiche
erweitert. RegelmaRige Treffen der Birgermeisterlnnen und Amtsleiterinnen sowie die
Verknlpfung und Diskussion anstehender Themen unter Einbindung helfender Hande hat neue
Synergien geschaffen. Damit war ein weiterer Grundstein fir die Intensivierung der
Zusammenarbeit im Bereich Kindergarten und Schule, der Nutzung einzelner Ressourcen vom
Bauhof sowie bei Aushilfen personeller als auch technischer Art gelegt. Selbst ehrenamtliche
Tatigkeiten erfolgen Uber die Gemeindegrenzen hinweg und in privat- oder vereinsmalig
organisierten Verbindungen.

Im Vordergrund steht die Devise: schnell, unkompliziert und im Sinne der Blirgerinnen und Biirger
der drei Gemeinden — wer hat und kann, der hilft dem anderen!

Gleiche Interessen, ahnliche Aufgaben - ebenso anstehende Problemlagen, die jeder
Verantwortungstrager in seiner Kommune erkennt, konnen nach den Grundsatzen der
Sparsamkeit und der Wirtschaftlichkeit besser geldst werden.

Die Griindung der Kleinregion setzt nun weitere MaRstdbe und bringt viel Kraft, um diesem schon
zusammengewachsenen Lebensraum die Eigenstandigkeit der Kommunen zu erhalten und um
gleichzeitig mit klarer Stabilitdt anstehende Themen gemeinsam besser zu bewaltigen.

Es gibt viele aktive Menschen mit verbindenden und innovativen Ideen. Verkehr, Vermarktung,
Umwelt und Energie oder die verbesserte Koordination in Sozial- und Ausbildungsbereichen sind
nur einige Themen, die wir noch mehr bearbeiten wollen. Rund 21.000 Einwohner wollen ihre
Lebensqualitatin der Region weiter steigern und haben sich nun zu der Kleinregion ,,badsoofRbrunn
— die 3 der Thermenregion” zusammengeschlossen.

Ich mdchte uns allen gemeinsam viel Gliick und Erfolg bei den anstehenden Aufgaben wiinschen.

Bgm. DI Christoph Prinz
Obmann Kleinregion ,badsooBbrunn — die 3 der Thermenregion”
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2. Bezug zu den kleinregionalen Themenfeldern

Die kleinregionale Zusammenarbeit basiert in Niederosterreich auf dem Prinzip der Freiwilligkeit. Ziel
ist der Aufbau eines handlungsfahigen und langfristig stabilen Kooperationssystems zwischen
benachbarten Gemeinden. Zweck der Kooperation ist die Steigerung der Effizienz und Effektivitat der
Gemeinden bei ihrer Aufgabenerfiillung sowie die Verbesserung der Lebensqualitdt der Bevolkerung.
Inhalte der Kooperation sind die Abstimmung, Definition und Umsetzung kleinregional relevanter
Ziele, Projekte und MaRBnahmen. Basis und rechtliche Grundlage sind die giiltigen ,Richtlinien fiir die
kleinregionale Zusammenarbeit in Niederdsterreich”, die ,,Durchfiihrungsbestimmungen der Dorf- und
Stadterneuerung, der Gemeinde21 und der Kleinregionen in Niederosterreich” sowie die
,Erlauterungen zur kleinregionalen Zusammenarbeit in Niederosterreich”.

Die 8 Themenfelder aus 3 Aktionsfeldern (Daseinsvorsorge; Wertschépfung; Umweltsysteme) dienen
dafir als niederosterreichweit einheitlicher Rahmen der inhaltlich-strategischen Arbeit innerhalb der
Kleinregionen. Der Bezug zum LEK2035 sowie zur Hauptregionsstrategie 2024 wird (iber die Zuordnung
zu den Aktionsfeldern 1 bis 3 hergestellt. (Weiterfilhrende Informationen zur Hauptregionsstrategie
2024 auf www.noeregional.at).

Die 8 kleinregionalen, kooperativen Themenfelder der 3 Aktionsfelder (AF)

der NO Hauptregionsstrategien
© =

KR Identitat & Bewusstseinsbildung
[ Daseinsvorsorge (AF3) ]

Raumentwicklung Gesgndheit &
Soziales
Verwaltung & Freizeit &
Burgerservice @ Naherholung
Techn. Infrastruktur &
55 Mobilitat
-{( Wertschopfung (AF1) — Umweltsysteme (AF2) -
3\ Wirtschaft & Natur &
¥ )’ Arbeitsmarkt Umwelt
Kleinregionale Konzepte und Strategien
als Basis der Zusammenarbeit

Abbildung 1: Quelle: Amt der NO Landesregierung, Abt. RU7

In jeder Kleinregion soll eine gemeinsame Identitat als Dach der Kooperation aufgebaut und gestarkt
werden. Damit verbunden sind das Wissen um die eigenen, regionalen Starken und Schwachen, die
darauf aufbauende Entwicklung eines eigenstindigen Profils sowie die Anwendung
zielgruppengerechter kleinregionaler Informations- und Kommunikationsinstrumente.

Der Kleinregionale Strategieplan ist auf mind. 4 Jahre ausgerichtet. Neben dem Thema , Identitdt und
Bewusstseinsbildung” wird im Strategieplan eine Fokussierung auf max. 3 weitere Haupthemen
vorgenommen, um eine erfolgreiche Umsetzung zu sichern. Die Festlegung der Schwerpunktthemen
erfolgt unter Beriicksichtigung der (klein-)regionalen Potentiale und der Einschdtzung der Akteurlnnen
vor Ort.
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Diverse Forderprogramme unterstitzen die finanzielle Umsetzung der Projekte, z. B. der Fonds fiir

Kleinregionen. Dariiber hinaus ist einmal jahrlich eine gemeinsame Reflexion zum Umsetzungsstand

der Kleinregionalen Strategie in der Kleinregion vorgesehen.

3. Beschreibung der Kleinregion

Mit heute knapp 20.500 Einwohnern weist die Region badsooRbrunn im letzten Jahrzehnt ein

eindeutig positives Bevélkerungswachstum von 7% auf.

Die Region verfligt Gber einen relativ hohen Waldanteil - ca. 50% des Gebietes sind mit Wald bedeckt.
Die Gemeinde Bad Vdslau nimmt hier mit fast 58 % Waldanteil die Spitzenposition in der Region ein.
Die Region zeichnet sich durch unterschiedliche Wirtschaftsbranchen mit zum Teil groRen Betrieben
aus. ,BadsooRbrunn” ist eine Weinbauregion mit ausgepragtem Tagestourismus. Bad Voslau ist

zusatzlich noch Kurort mit ca. 90.000 Nachtigung/Jahr.

3.1. Festlegung des Gebiets und Beschreibung der Gebietscharakteristik

Das Gebiet / Mitgliedsgemeinden

Die Region , badsooRRbrunn —die 3 in der Thermenregion” besteht aus den 3 Mitgliedsgemeinden Bad
Voslau, Sool! und Kottingbrunn, die alle im politischen Bezirk Baden liegen. Diese Gemeinden haben

beschlossen, gemeinsam innovative und nachhaltige Projekte in der Region umzusetzen.
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Abbildung 2: Kleinrégion Badsoof3brunn, bearbeitet von Clemens Schhabel, Ouelle geoland.at

Bad Voslau Kottingbrunn SoofR
Katasterflache 3.874,82 ha 1.161,31 ha 548,79 ha
Anteil Waldflache 57,71% 3,91% 50,98%
Einwohner 12.312 7.303 1.042
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Die von der Katasterflache gréRte Gemeinde (mit mehr als 2/3) ist die Gemeinde Bad Véslau (siehe
nachfolgende Abbildung). Sie hat zudem den grofiten Anteil an Waldflache, wie auch die groRte
Bevolkerung. Bad Voslau setzt unter dem Motto ,Wald, Wein, Wasser” stark auf Tourismus.
Kottingbrunn folgt als zweitgroBte Gemeinde sowohl in Einwohnerzahl wie auch der Flache.
Schwerpunkte in Kottingbrunn sind zum einen Betriebsgebiete im Bereich des Flugplatzes sowie Kultur
im SchloB Kottingbrunn. Kottingbrunn hat jedoch den geringsten Waldanteil unter den drei
Gemeinden. Sool} ist mit der Flache und mit der Bevdlkerung die kleinste Gemeinde, hat jedoch einen
groBen Waldanteil und ist stark vom traditionellen Weinbau gepragt.

Katasterflache von BadsooRbrunn

M Bad Voslau
M Kottingbrunn

m SoofR

Abbildung 3: Fldchenaufteilung Badsoofsbrunn, Clemens Schnabel, Quelle Statistik Niederdsterreich

| Gebietscharakteristik

a) VerkehrserschlieBung

Die Region erstreckt sich mit knapp 56 km? entlang des Thermengiirtels, der Siidbahn und der
Autobahn A2 in nord-stidlicher Richtung. Anschliisse an die Autobahn A2 sowie an die Siidbahn sind
in Kottingbrunn und Bad Voslau mehrfach gegeben.
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b) Bevélkerungsentwicklung

Bevolkerungsentwicklung Badsoof3brunn
25000

20000
15000
10000

5000

0
1951 1961 1971 1981 1991 2001 2011 2021

Abbildung 4: Bevélkerungsentwicklung Badsoofsbrunn, Clemens Schnabel, Datenquelle Statistik Austria

Die Kleinregion ,BadsoofRbrunn“ weist seit Anfang der 1950er Jahre fortlaufend ein
Bevolkerungswachstum auf. Das starkste Wachstum hat dabei Kottingbrunn zu verzeichnen, die Stadt
konnte ihre Bevolkerungszahl mehr als verdreifachen. Von 2232 Einwohner im Jahr 1951 wuchs die
Gemeinde die nachsten 70 Jahre auf 7303 Einwohner an. Bad V6slau und SooR konnten ebenfalls ihre
Bevolkerungszahl um ein Drittel vergroRern.
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Geburten- & Wanderungsbilanz Badsoo3brunn
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Abbildung 5: Geburten- & Wanderungsbilanz BadsoofSbrunn, Clemens Schnabel, Datenquelle Statistik Austria

Wird in weiterer Folge die Geburten- und Wanderungsbilanz vergleichen, so hat die Region vor allem
in den letzten zehn Jahren durch eine hohe Wanderungsbilanz profitiert, wobei der starkste Anstieg
von 2014 auf 2015 erfolgte. Die Geburtenbilanz ist die letzten 10 Jahre hingegen durchgehend negativ.
Das Bevolkerungswachstum der Kleinregion profitiert von einer starken Zuwanderung.
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Bevolkerungspyramide BadsooRbrunn 2021

85 und alter
80 bis 84
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40 bis 44
35 bis 39
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25 bis 29
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5bis 9
bis 4

1.000 750 500 250 0 250 500 750 1.000
B Manner B Frauen

Abbildung 6: Bevélkerungspyramide Badsoofsbrunn 2021, Clemens Schnabel, Datenquelle Statistik Austria

Die Bevolkerungs- bzw. Alterspyramide von 2021 zeigt (iber die verschiedenen Alterskohorten einen
unterschiedlichen Uberhang (in der Grafik die grauen Balken). Wihrend in der Gruppe bis 9 Jahren
eine groRere Anzahl an Madchen gibt, verandert sich das in den Kohorten von 10 bis 14 Jahren. In
diesen Altersgruppen gibt es einen hoheren Manneranteil. Wahrend bei 40 bis 44 Jahren der Anteil
Frauen-Manner ungefahr gleich ist, so andert es sich trotzdem ab 45 Jahren, in dem es durchgehend
einen Uberhang an Frauen gibt. Eine Ausnahme in dieser Region ist die Alterskohorte von 60 bis 64
Jahren, in dem es einen leichten Uberhang an Mannern gibt.
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Bad Voslau Kottingbrunn Sool}
Anzahl 4.851 3.160 473
1 Personen 1.643 (33,87%) 906 (28,67%) 153 (32,34%)
2 Personen 1.570 (32,36%) 1.063 (33,64%) 144 (30,44%)
3 Personen 754 (15,54%) 561 (17,75%) 82 (17,34%)
Mehr als 3 Personen 884 (18,22%) 600 (18,99%) 94 (19,87%)
Alleinerziehende Vater 72 (1,48%) 38 (1,20%) 10(2,11%)
Alleinerziehende Mitter 452 (9,32%) 269 (8,51%) 30 (6,34%)

Quelle: Land NO

Bad Voslau hat klar die meisten Haushalte. Die HaushaltsgroRen sind in allen drei Gemeinden
vergleichbar.

c) Arbeit, Landwirtschaft, Tourismus und Wirtschaft

Bad Voslau Kottingbrunn SooR
Nichtlandw. Betriebe 760 396 107
Landwirt. Betriebe 64 14 37
Erwerbstatige am Wohnort 5.001 3.664 536
Erwerbstatige am Arb.ort 2.865 2.059 256
Erwerbsquote 47,69 52,63 50,49
Arbeitslose (vor Corona) 500 318 36
Einpendler 1.759 1.535 197
Auspendler 3.787 3.068 379

Bei der Kleinregion BadsooRbrunn handelt es hinsichtlich der Pendler (vor allem nach Wien) um eine
Auspendlerregion. Das heiflt, es pendeln mehr Menschen in andere Gemeinden zur Arbeit, als
Menschen in die Kleinregion einpendeln. Die Zahl der Arbeitslosen war vor Corona eine Geringe. Die
Zahl der in der Kleinregion Erwerbstatigen am Arbeitsort ist geringer, als jener am Wohnort. Das heif3t,
es Arbeiten mehr Menschen in dieser Region, die auch dort leben, als Menschen die von aullerhalb
um die 50%. Die
nichtlandwirtschaftlichen Betriebe dominieren im Vergleich zu den landwirtschaftlichen, wobei SooR

einpendeln. Die Erwerbsquote liegt bei allen drei Gemeinden

im prozentualen Verhaltnis die meisten Betriebe in der Landwirtschaft hat.
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Nachtigungszahlen der Kleinregion
(ohne Kottingbrunn)
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Abbildung 7: Néchtigungszahlen Badsoofsbrunn, Clemens Schnabel, Datenquelle Statistik Austria

In Abbildung 7 werden die Nachtigungszahlen von Bad Vdslau und SooR gemeinsam dargestellt. Fur
Kottingbrunn gibt es weder von der Statistik Austria noch von der WKO Daten zu den Nichtigungen.
In den vergangenen 10 Jahren hat die Kleinregion schon vor Corona eine leichte Abnahme der
Nachtigungszahlen gehabt. 2020, das erste Jahr von Corona, hat die Nachtigungszahlen fast halbiert —
dies ist vor allem auf die Kureinrichtungen in Bad Vdslau zuriick zu fihren.

3.2. Bestehende Strategien / Konzepte
Einbindung in strategierelevante Programme bzw. Organisationen (LEADER, KRRK, KEM, Tourismus
etc.)

Auflistung strategierelevanter Konzepte:

e Hauptregionsstrategie Industrieviertel

e Tourismus Strategie der Destination Wienerwald
e Regionale/sektorale Raumordnungsprogramme
e Energieleitbild
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noe dregional

3.3. Ubersicht an raumrelevanten értlichen Grundlagen

Checkliste raumrelevanter ortlicher Programme, Instrumente & Planungstools, die in den Mitgliedsgemeinden zur Anwel

Anwendung raumrelevanter (ortlicher) Programme, Instrumente & Planungstools
in den Einzelgemeinden

Kurzerlauterung zu den abgefragten Tools: Programme, Instrumente & Planungstools
DE|F |G |H |1 |J [K]|L[M[N]

A) Energieausweis fiir Siedlungen A ‘ B ‘C




Abschatzung des Energieaufwandes fur Siedlungsvarianten
B) ELAS-Rechner

Energetische Langzeit-Analysen von Siedlungsstrukturen
C) NO Infrastrukturkostenkalkulator (NIKK)
Kosten-Nutzen-Abschatzung von Siedlungserweiterungen
D) NO Flichenmanagement-Datenbank (FMD)

=> oder vergleichbares Tool fiir aktives Flachenmanagement
E) Ortliches Entwicklungskonzept (OEK)

F) Bebauungsplan

G) 6rtliches Mobilitdtskonzept

H) ortliches Griinraumkonzept

1) Vertragsraumordnung

J) Schutz- bzw. Kernzone

K) Kulturlandschaftskartierung

L) Betriebsgebietsmasterplan

M) Gesunde Gemeinde

N) Klimabiindnisgemeinde

0) Bodenbiindnisgemeinde

P) Tut Gut Gemeinde

Q) familienfreundliche Gemeinde
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Anwendung in Einzelgemeinden

Bad Voslau

SooR

Kottingbrunn

2 Summe
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4. Analyse des Entwicklungsbedarfs

Aufbauend auf aktuellen Analysen sowie einem geeigneten Input der Kleinregionsvertreterinnen folgt
in Kapitel 4 eine Uberblicksdarstellung der zentralen Entwicklungsbedarfe sowie eine Auswahl der
kleinregionalen Themenfelder fiir die kommende Periode 2022 — 2026. Tiefergehende Details zum
Strategieplan werden im anschlieRenden Kapitel 5 pro gewahlten Themenfeld angefiihrt. Der Ablauf
der Strategieerstellung (Anzahl der Gesprache, Workshops etc.) ist in Kapitel 8 nachzulesen.

4.1. Darstellung des Entwicklungsbedarfs fiir die nachsten 4 Jahre

Ubergeordnete Leitziele der Kleinregion fiir den Zeitraum 2022-2026

VISION Klimaneutrale Region 2040

LEITZIEL

GEMEINSAMES Erhalten des besonderen Lebensraumes unter 6kologischen Gesichtspunkten, dabei
soll die Region wirtschaftlich erfolgreich sein, mit dem Ziel die kulturellen und historischen
Besonderheiten der jeweiligen Gemeinde zu fordern.

Durch Ausbau von Synergien im Spannungsfeld zwischen landlichem und urbanem Lebensraum soll
die hohe Lebensqualitdt der Region erhalten und weiter entwickelt werden.

Aus den bisherigen Erkenntnissen und Analysen sowie deren aktuelle, kleinregionale Reflexion
werden fiir den Zeitraum 2022 — 2026 folgende Themenfelder ausgewahlt und bearbeitet:

Aus dem Aktionsfeld - Daseinsvorsorge (AF3):
X Kleinregionale Identitat und Bewusstseinsbildung
X Technische Infrastruktur und Mobilitat
X Gesundheit und Soziales

Aus dem Aktionsfeld - Umweltsystem und Erneuerbare Energien (AF2):
X Natur und Umwelt



5. Detaillierter Strategieplan 2022 - 2026 (je Themenfeld)

Themenfeld - Kleinregionale Identitdt und Bewusstseinsbildung | schwerpunkt
aus dem Aktionsfeld Daseinsvorsorge (AF 3)

- Grundpositionierung bzw. strategische StoRrichtung

Aufbauend auf die Projekte des Strategieplans 2022 werden vertiefende Schritte zur Starkung der
kleinregionalen Identitdt und Zusammenarbeit in der Kleinregion gesetzt. Durch gezieltes und
sichtbares Handeln der Biirgermeisterinnen und der Gemeindeangestellten im Zeichen der
Kleinregion wird das Bewusstsein um die gemeindelibergreifende Kooperation und die regionale
Identitat gefestigt.

Insbesondere wird die Sichtbarmachung der Gemeinde-Kooperation der Kleinregion in allen Bereichen
forciert. So werden Gemeindevertreterlnnen und —mitarbeitende der einzelnen Gemeinden vermehrt
zusammen bei regionalen Veranstaltungen auftreten.

Ziel ist die Erhohung der Identifikation aller Bevdlkerungsgruppen mit der Region um den
Verbleib von jungen, hochqualifizierten Arbeitskraften langfristig zu gewahrleisten.

- Wirkungen / Beabsichtigte Ergebnisse am Ende der Periode 2022 - 2026

Ergebnismatrix fiir das Themenfeld Identitdt und Bewusstseinsbildung

(geplanter bottom-up Beitrag der Kleinregion zur Umsetzung der Hauptregionsstrategie)

Themenfeld - Kleinregionale Identitat und Bewusstseinsbildung Industrieviertel
Nummer Bezeichnung Indikator Basis- Ziel- Ist-
Wert Wert Wert
(20xx)
Outcome 1 3.1.2.1 Verwaltungskooperationen, Anzahl Identitatsstiftenden | x +20 ¢
(= Output It. Kooperationen im Bereich | Kooperationen
HRS) ,Daseinsvorsorge”, Kooperationen
im Bereich ,,Raumentwicklung” und
Kooperation im Bereich
identitatsstiftender  MaRRnahmen
werden aufgebaut und begleitet
Output 1 It. Ein gemeinsames Logo erstellen, | ¢  Verwendung des Logos | O 1 Wert am Ende

KR-Strategie

das als Alleinstellungsmerkmal fiir

(Anteil)

der Periode

die Kleinregion steht und einen (KR-Ebene)
hohen Wiedererkennungswert hat.
Output 2 It. Ein gemeinsam  veranstalteter | ¢  Anzahl der Liufe 0 1 Wertam Ende
KR-Strategie badsooRbrunn-Lauf, der die der Periode
Teilnehmerinnen durch alle drei | ¢  Anzahl der Teilnehmer | O +50 (KR-Ebene)

Gemeinden fiihrt

Output 3 It.
KR-Strategie

* die vorliegende Kleinregionale Strategie liefert nur einen Teil des Outcomes der Hauptregion. Die Gesamtwirkung wird im
HR-Fortschrittsbericht der NO.Regional.GmbH gesammelt dargestellt und wird daher an dieser Stelle nicht erhoben.
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Aktionsplan — welche MaRBnahmen und Projekte zur Erreichung der Resultate sind vorgesehen:

e 2 MaBnahmen zur Starkung des Regionsbewusstseins

e 4 Medienberichte liber regionale Aktivitdten (Bekanntheitsgrad)

Das Logo soll ein Alleinstellungsmerkmal fiir die Kleinregion sein und
einen hohen Wiedererkennungswert haben.

Es gibt noch kein gemeinsames Logo

Ein neues Logo ist erstellt und wird von allen Gemeinden auf deren
Homepage und bei GroRveranstaltungen verwendet. Dieses wird
auch bei den Ortseinfahrten angebracht.

Projektleiter: Bgm. Dr. Christian Macho
Graphiker Clemens Kiinzel

Q4 - 2021 es werden erste Entwiirfe gesichtet und ein Graphiker
beauftragt
Q1-2022 das Logo wird prasentiert und beschlossen

Projektwirkung:

Die Bekanntheit der Kleinregion nach auRen und nach innen wird gestarkt. Die Beschilderung mit den
Logos bei den Ortseinfahrten macht die Bevolkerung und Gaste auf die Einheit der drei Gemeinden als
Kleinregion aufmerksam. Das Zusammengehorigkeitsgefiihl in der Kleinregion ist gestarkt.

Ein gemeinsames Laufevent durch alle Gemeinden der Kleinregion.
Auch fur Kinder! Zukinftig ist angedacht, immer den ersten
Halbmarathon Niederdsterreichs im Jahr zu veranstalten.

Grundplanung vorhanden

Alle drei Gemeinden werden durch Streckenfiihrungen verbunden
wobei einzelne Lauf/Walking-Schwerpunkte angeboten werden.

Projektleitung: Bad Voslau — Bgm. Christoph Prinz
Zielgruppen: Bevolkerung und Gaste

2022 —Planung
April 2023 - Umsetzung

Projektwirkung:
Identitatsstiftend fur Bewohnerlnnen und Gé&ste und Steigerung des Bekanntheitsgrades als
Kleinregion. Einbindung der Wirtschaft und Tagesgaste in der Region.
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Umsetzungsplan (Zeitplan, Kostenplan, Kooperationsintensitit)

Themenfeld - Kleinregionale Identitat und Bewusstseinsbildung | Industrieviertel
N° | Bezeichnung Projekte Stufe der | Finanzielle Zeitliche
Kooperation * Dimension (grob) | Dimension (pro Halbjahr)
Hinweis zur Handhabung der Tabelle: i ~ @ I o w i v ~ ~ ~ ~ ~
. ) ; . . : | o o I o o o o o
1. b?l Bedar.f welter.e Pro;e‘ktzelleri erganzsn g g g g w 8 8 g Ny N N S S
3. Einzelprojekte zeilenweise ausfillen (,x“) = o o o = ] CI7 8
4. geplante, zeitliche Umsetzung g B @ e
halbjahresweise einfarben § 8
5. Summen pro Spalte bilden ™ S
h
1 Regionslogo einmalig X X
2 BadsooRbrunn-Lauf/jahrlich X X| X X X X
3
4
X
2| Summen | [ ] | I PP
2 geplante Projekte mit geplanter 4 | geplanten geplantem Zeitraum
Kooperationsstufe Grobkosten der Umsetzung

Zeitplan fiir die Umsetzung der Projekte und MaBnahmen in diesem Themenfeld

* Die 4 Intensitatsstufen der Kooperation inkl. Beispiele sind in Kapitel 9 erlautert.

Themenfeld — Raumentwicklung aus dem Aktionsfeld Daseinsvorsorge (AF 3)

Kein Schwerpunktthema, allerdings haben die Gemeinden Bad Voslau und Kottingbrunn bereits
einvernehmlich Gemeindegrenzbereinigungen durchgefiihrt!

Themenfeld - Technische Infrastruktur und Mobilitat
aus dem Aktionsfeld Daseinsvorsorge (AF 3) Schwerpunkt

- Grundpositionierung bzw. strategische StoBrichtung

Den motorisierten Individualverkehr zu verringern! Einerseits durch vernetze Radwege und
andererseits durch raumliche Angebote als Homeoffice-Ersatz in der eigenen Gemeinde. Kurze Wege
zwischen den Zentren der Kleinregionsgemeinden z.B. mit dem Rad ins Bad oder zum Einkauf.

Ziel: Durch aktive Zusammenarbeit aller Multiplikatorinnen in der Region werden Grundlagen fiir
eine an den Bedarf angepasste Mobilitidt geschaffen. Die aktive Mobilitdt — das ZufuBgehen
und Radfahren - steht dabei im Focus.
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- Wirkungen / Beabsichtigte Ergebnisse am Ende der Periode 2022 — 2026

4

v
v
v

den MIV reduzieren

Radwege vernetzen die wichtigsten Infrastrukturpunkte

Die ,letzte Meile” zu Offis ist geschafft

Alltagstaugliche Verbindungen zwischen den Gemeinden

- Wirkungen / Beabsichtigte Ergebnisse am Ende der Periode 2022 - 2026
Ergebnismatrix fiir das Themenfeld technische Infrastruktur und Mobilitdt
Themenfeld — technische Infrastruktur und Mobilitat Industrieviertel
Nummer Bezeichnung Indikator Basis- Ziel- Ist-
Wert Wert Wert
(20xx)
Outcome 1 3.3.2.6 Anteil Radverkehr erhoht Anzahl  Beratungs- und | O 20
(= Output It. Informationsaktivitaten
HRS) zum Thema Radfahren
Output 1 It. Ausbau und Erweiterung des | Anzahl Plane X X Wert am Ende
KR-Strategie Radwege der  Periode
(KR-Ebene)
Output 2 It. Anbindung ans  (berregionale | Anzahl Anbindungen an das | x X Wert am Ende
KR-Strategie Radwegenetz liberregionale Radwegenetz der Periode
(KR-Ebene)
Output 3 It. Ausbau der Infrastruktur Anzahl der Leitsysteme 1 3 X
KR-Strategie Anzahl der Abstellanlagen 2 5
Outcome 2 3.3.2.7 Rahmenbedingungen fiur Anzahl 0 10 *
(= Output It. FuBgangerverkehr verbessert und bewusstseinsbildender
HRS) Anteil FuRganger erhoht MaRnahmen zum
FuBgangerverkehr
Anzahl MaRnahmen zur
Forderung des 0 6
FuRgangerverkehr (z.B.
FuBgangerleitsysteme,
Umgestaltungen,
Pedibusse, Aktionen)
Output 1 It. Bewusstseinsbildung  bei  den | Veranstaltung zum Thema | 0 3 Wertam Ende
KR-Strategie Menschen ist erfolgt zu Full mobil der  Periode
(KR-Ebene)
Output 2 It. Schulgehbusse fiir Kinder sind | Anzahl der entstanden | O 3
KR-Strategie entstanden Schulgehbussen in  den
Gemeinden
Output 3 It. Installierung eines | Anzahl der | 1 2
KR-Strategie FuBgangerleitsystem FuBgangerleitsysteme
Output 4 It. Schaffung von ,tut gut” Wegen zur | Anzahl entstandener ,tut | O 3
KR-Strategie Forderung des FuRgdngerverkehrs gut” Wegen
Output 5 It. Attraktivierung der Ortskerne, Anzahl der Projekte 0 3
KR-Strategie Erhohung der Verweilqualitat in
den FulRgangerbereichen

* die vorliegende Kleinregionale Strategie liefert nur einen Teil des Outcomes der Hauptregion. Die Gesamtwirkung wird im
HR-Fortschrittsbericht der NO.Regional.GmbH gesammelt dargestellt und wird daher an dieser Stelle nicht erhoben.
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Aktionsplan — welche MaRBnahmen und Projekte zur Erreichung der Resultate sind vorgesehen:

e 2 InfomaBnahmen zur Mobilitat

e 2 Themen-Impulsworkshops

Regionale Vernetzung und Liickenschliisse herstellen
Sowie Anbindung an liberregionale Radwege

Bei allen drei Gemeinden gibt es Liicken innerhalb der Gemeinden als
auch in der Vernetzung der drei Orte

Detailplanungen, Anbindung Innerorts (Zentrum, Schulen, OV-
Knoten....) Anbindung an Giberregionales Radwegenetz

Schaffung von Fahrradabstellanlagen, Leitsystem mit Zielangaben
von POls

Projekttrager: SooR
ST3 und RU7, NO.Regional

Q4-2021 Start der Radbasisnetzplanungen
Ab 2022 Detailplanungen

Projektwirkung: Reduktion des motorisierten Verkehrs, Steigerung der Anzahl der Radfahrer.

Forderung des ZufuRgehens, Starkung der Gesundheit, Erhohung der
Lebensqualitdt durch Verringerung von CO2

Elterntaxis, Uberfillte P&R-Anlagen, Verkehrsbelastung

Bewusstseinsbildung zur Starkung des ZufulRgehens, Implemen-
tierung von SchulGehBussen, Installierung von FulRgangerleit-
systemen, Schaffung von tut gut Wegen, Verweilplatze gestalten

Projekttrager: Kottingbrunn und Bad Voslau
Volksschulen, Elternvereine, NO.Regional

Q1-2022 Planung
Ab Q4-2022 Umsetzung

Projektwirkung: Gute Kooperation mit den Schulen und Eltern. Fitte Kinder — weniger Elterntaxi!

Forderung des ZufuBgehens bei GroR und Klein, Stirkung der
Gesundheit, Erhdhung der Lebensqualitdt durch Verringerung von
Cco2

Zu viele PKWs in den Zentrumszonen

Bewusstseinsbildung zur Starkung des ZufulRgehens, Sichere kurze
Wege gestalten, Verweilpldtze gestalten

Projekttrager: Kottingbrunn und Bad Voslau
NO.Regional

Q1-2022 Start der Planung
Ab Q4-2022 Umsetzung

Projektwirkung: Langere Aufenthaltsdauer in den Ortskernen, Belebung der innerstadtischen
Betriebe.
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Umsetzungsplan (Zeitplan, Kostenplan, Kooperationsintensitat)

Themenfeld - technische Infrastruktur und Mobilitat | Industrieviertel
N° | Bezeichnung Projekte Stufe der | Finanzielle Zeitliche
Kooperation * Dimension (grob) | Dimension (pro Halbjahr)

Hinweis zur Handhabung der Tabelle: = N w IS o w = v N ~ ~ ~ ~

) ) ; ) - : | ol o | w o o o o o
1. bei Bedarf weitere Projektzeilen erganzen g g E g w S 9 <) N N N S 8
3. Einzelprojekte zeilenweise ausfiillen (,,x*) =y =y =y = 8 | o =
4. geplante, zeitliche Umsetzung "Oh = ‘_I,., 2
halbjahresweise einfarben 8 g
5. Summen pro Spalte bilden z 8

h
1 Vernetzte Region X| X
2 Zu Ful in Badsoof3brunn X[ X| X]| X
3 Gestaltung der Ortskerne X| X| X| X| X| X|X X
4
5
6
2| Summen L[ [ [ ] HEEEEEEN
... geplante Projekte mit ... geplanter | ... geplanten | ... geplantem Zeitraum
Kooperationsstufe Grobkosten der Umsetzung
Themenfeld - Gesundheit und Soziales Schwerpunkt

aus dem Aktionsfeld Daseinsvorsorge (AF 3)

- Grundpositionierung bzw. strategische StoBrichtung

Einrichtungen der Daseinsvorsorge und Vorgdnge, die die Daseinsvorsorge in der Kleinregion starken,
sollen gefordert und tlw. aufgebaut werden. Die drei Gemeinden arbeiten aktiv zusammen um die
Kleinregion in ihrer Identitat zu starken und eine stabile Grundversorgung auch in Zukunft
gewadhrleisten zu konnen. Die Themen Mobilitdit, Ver- und Entsorgung, Kommunikations-
einrichtungen, Verwaltung und Biirgerservice, Gesundheit und Soziales, Wirtschaft und Arbeitsmarkt
sowie das Thema Raumentwicklung werden Kleinregionsiibergreifend geplant und koordiniert.

Ziel: Durch Kooperation wird das sehr gute Angebot im Gesundheits- und Sozialbereich langfristig
gesichert. Kurze Wege fiir die Nutzerinnen sollen gewdhrleistet werden.
e Gesunde Region

e Familienfreundliche Region
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- Wirkungen / Beabsichtigte Ergebnisse am Ende der Periode 2022 - 2026
Das Angebot an Allgemeindrzten als auch an Facharzten konnte erhalten werden.
Das Gesundheitssystem wird durch Innovative Ansatze verstarkt.
Ergebnismatrix fiir das Themenfeld Gesundheit und Soziales
Themenfeld — Gesundheit und Soziales Industrieviertel
Nummer Bezeichnung Indikator Basis- Ziel- Ist-
Wert Wert Wert
(20xx)
Outcome 1 3.4.1.1 Kooperationen im Bereich | Anzahl der Kooperationen | x +20
(= Output It. ,Daseinsvorsorge” werden | zum Thema
HRS) begleitet Daseinsvorsorge
Output 1 It. Die Gesunde Region BadsooRbrunn | Anzahl Gesunde Region 0 1 Wert am Ende
KR-Strategie ist entstanden der  Periode
(KR-Ebene)
Output 2 It. Ausbau an Outdoor- und Freizeit- Anzahl der zusétzlichen 0 3 Wertam Ende
KR-Strategie anlagen fiir alle Generationen Anlagen der  Periode
(KR-Ebene)
Output 3 It. Die Gemeinden veranstalten Anzahl X
KR-Strategie Gesundheitstage Gesundheitsveranstaltunge
n
Output 4 It. Frauen werden unterstitzt und Anzahl an Frauenstamm- 0 3 Wert am Ende
KR-Strategie bekommen die Moglichkeit eines tischen der  Periode
Selbstverteidigungskurses Anzahl an (KR-Ebene)
Selbstverteidigungskursen 0 3
Output 5 It. Menschen kénnen sich Uber die Anzahl Informationsfolder
KR-Strategie Pflege in der KR informieren 0 2
Output 6 It. Menschen, die Demenzkranke und | Anzahl der Vortrage in den 0 3

KR-Strategie

zu pflegende Angehérige haben,
werden aufgekldrt und unterstitzt

jeweiligen Gemeinden

* die vorliegende Kleinregionale Strategie liefert nur einen Teil des Outcomes der Hauptregion. Die Gesamtwirkung wird im
HR-Fortschrittsbericht der NO.Regional.GmbH gesammelt dargestellt und wird daher an dieser Stelle nicht erhoben.

Aktionsplan — welche MaBnahmen und Projekte zur Erreichung der Resultate sind vorgesehen:

- Geplante MaRnahmen:

Gesunde Region werden
Familienfreundliche Region werden
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Von der gesunden Gemeinde zur gesunden Region. Kooperation im
Gesundheitswesen um Jung & Alt gemeinsam zu versorgen.

Bad Voslau ist bereits gesunde Gemeinde, Kottingbrunn und SooR
noch nicht. Viele Facharzte stehen kurz vor der Pension.

Das Angebot der gut erreichbaren, medizinischen Versorgung wurde
koordiniert verbessert.

Projektleiter: ?
Bewohnerlnnen, alle Arzte und Gesundheitsorganisationen
(Kurzentrum, Altenheime, Fachkréfte (zB Masseure, Therapeuten...))

2023 Kottingbrunn und Sool8 werden ,,gesunde Gemeinden”
2024 soll die Gesunde Region zertifiziert werden

Projektwirkung:
Die Region kann weiterhin allen Bewohnerlnnen eine gute medizinische Versorgung gewahrleisten.

Es soll Bewegungsmoglichkeiten vom Kinderwagen bis zur Rollator
im offentlichen Raum geben, die Altersgruppen kdnnen es beniitzen

Evaluierung und Planung gemeinsam mit Sportexperten

Regions-Sportangebot fir alle Generationen

Projektkoordination: Bad Vdslau STR Anita Tretthann
Alle Einwohnerlnnen, Partner in Vereine

Q3-2022 Start der Projektgruppe
Q1-2023 Start der Umsetzung

Projektwirkung: Erhaltung der Gesundheit aller Generationen

Gemeinsame Veranstaltung mit Shuttledienst zwischen den
Gemeinden

Derzeit gibt es einen Gesundheitstag in einer Halle in Bad Voéslau

Vermittlung von Gesundheitsthemen

Projektkoordination: Bad Voslau STR Anita Tretthann
Kurzentrum, alle EinwohnerInnen, Vereine, Hilfsorganisationen

2022 Planung
03/04 2023 Umsetzung

Projektwirkung: Mehr Bewusstsein liber Gesundheitsangebote und Nachhaltigkeit in der Region
schaffen.

Ein Mutter Kind Wohnheim fiir in Not geratenen Miitter, 10 Wohneinheiten mit Gemeinschaftskiiche
und autonomer Verwaltung sollte als Zukunftsvision auf die Agenda genommen werden.
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Hilfe fir Frauen in Kooperation mit dem Frauenhaus Médling
Erstberatung findet am Q2 2022 in Bad Voslau statt
Gemeinsame Beratungen und Kooperation mit Verein in
Selbstverteidigung

Projektkoordination: Bad Véslau STR Anita Tretthann

Alle Einwohnerlnnen, Frauenhaus Mdédling, Diakonie

Ende 2021 Planung fertig, ab 2022 Umsetzung

Projektwirkung: Starkung von Bewusstsein und Hilfe flir Frauen

Hilfe durch den Pflegedschungel
Derzeit gibt es eine miindliche Beratung

Folder und Einbettung in bestehende Online-Auftritte
Projektkoordination: Bad Véslau STR Anita Tretthann

Alle Einwohnerlnnen, Gesundheits- und Pflegeorganisationen
2022 Planung

2023 Umsetzung

Projektwirkung: Aufklarung und Hilfestellung bei Entscheidungen.

Aufklarung und Training, 3teiliger Vortrag aufgeteilt auf die drei
Gemeinden

Kontakt mit ,,tut gut”

Aufklarung und Bewusstsein schaffen

Projektkoordination: Bad Véslau STR Anita Tretthann

Alle Einwohnerlnnen, Gesundheits- und Pflegeorganisationen
2022 Umsetzung

Projektwirkung: Aufklarung und Information

Gemeindelbergreifende Personalkooperation soll Engpdsse bei
Krankenstanden und Urlauben ausgleichen, insbesondere in der
Ferienzeit.

In allen drei Gemeinden gibt es KIGA + Nachmittagsbetreuung.

Es gibt ausreichende Betreuungsplatze und das durchgangig (wichtig
flr berufstatige Eltern)

Projektkoordination: Alle Bgm.

Kinder, Eltern, Kindergarten, Volksschulen, private Anbieter

Q3-2021 Bedarfserhebung und Abstimmung fiir die Ferienzeit
Q2-2022 Umsetzung

Projektwirkung: Kurze Wege und gut versorgte Kinder. Erhohung des kleinregionalen Bewusstseins.
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‘ Schwerpunkt |

Umsetzungsplan (Zeitplan, Kostenplan, Kooperationsintensitat)

Themenfeld - Gesundheit und Soziales | Industrieviertel
N° | Bezeichnung Projekte Stufe der | Finanzielle Zeitliche
Kooperation * Dimension (grob) | Dimension (pro Halbjahr)
Hinweis zur Handhabung der Tabelle: - ~ @ ~ o w i v ~ ~ ~ ~ ~
1. bei Bedarf weitere Projektzeilen erganzen %) (%) %) %) | 8 g S ] ] N ] ]
) ) ) ) . ) g | € c c|l® | e|a | N w -~ O o
3. Einzelprojekte zeilenweise ausfiillen (,x“) = = Al = ] =} S
4. geplante, zeitliche Umsetzung g 5 J,., i
halbjahresweise einfarben 8 g
5. Summen pro Spalte bilden ?,, 8
ah
1 Gesunde Region X
2 Bewegungs- und X X X X X
Sturzpravention
3 Gesundheitstage X X X X X
4 Frauenberatungsstammtisch + XX X| X| X| X| X[ X]|X
Selbstverteidigungskurs
Pflege-Wegweiser X| X[ X
Demenz- und Pflegebetreuung X X X X
Koordination bei KIGA + X[ X| X| X X| X|X|X]X]|X
Nachmittagsbetreuung
5[ Summen [ [ [ [ T T JIITTITIT]
... geplante Projekte mit ... geplanter geplanten | ... geplantem Zeitraum
Kooperationsstufe Grobkosten der Umsetzung

Themenfeld - Natur und Umwelt

aus dem Aktionsfeld Umweltsysteme (AF 1)

Grundpositionierung bzw. strategische StoRrichtung

Aufbauend auf das vorliegende Energiekonzept werden gemeinsame MaBRnahmen und Aktivitaten

gesetzt um die Klimaziele bis 2040 erreichen zu kénnen.

Ziel: badsooRbrunn zielt auf ein 6kologisch und 6konomisch nachhaltiges Energiesystem ab.

e Nutzung lokaler Ressourcen
e Stdrkung regionaler Wertschopfung

- Wirkungen / Beabsichtigte Ergebnisse am Ende der Periode 2022 — 2026

e Reduzierung des CO2-AusstoRes
e Nutzung vorhandener Ressourcen mit Bewohnerlnnen und Betrieben
e erneuerbare Energieerzeugung
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Aktionsplan — welche MaBnahmen und Projekte zur Erreichung der Resultate sind vorgesehen:

Geplante MafBnahmen:

- 2 Impuls-Veranstaltungen pro Jahr

- Abklarung KEM-Griindung

Ergebnismatrix fiir das Themenfeld Natur und Umwelt

Themenfeld — Natur und Umwelt Industrieviertel
Nummer Bezeichnung Indikator Basis- Ziel- Ist-
Wert Wert Wert
(20xx)
Outcome 1 2.3.1.1 Die vorgeschlagenen Ziele und X
(= Output It. MaRnahmen der NO Energie-
HRS) und Klimastrategie sind bekannt
und werden verfolgt

Output 1 It. Die Gemeinden stimmen ihre | Anzahl der gemeinsamen | 0 1 Wert am Ende
KR- Energieprojekte ab Projekte der  Periode
Strategie (KR-Ebene)
Output 2 It. Die PV-Anlagen sind ausgebaut | Anzahl der Gebdude mit | x +25% | Wertam Ende
KR- wurden PV-Anlage der Periode
Strategie (KR-Ebene)

* die vorliegende Kleinregionale Strategie liefert nur einen Teil des Outcomes der Hauptregion. Die Gesamtwirkung wird im
HR-Fortschrittsbericht der NO.Regional.GmbH gesammelt dargestellt und wird daher an dieser Stelle nicht erhoben.

Projekttitel Blackout Vorsorge - Notfalltankstelle

Zielbeschreibung Gemeinsame Notfalltankstelle fiir Blaulichtorganisationen

Ist-Zustand Im Blackout Fall kénnen Notfallorganisationen ihre Fahrzeuge nicht
betanken

Zielindikatoren Neben dem Abwasserverband soll die Notfalltankstelle gebaut
werden

Stakeholder / Projekttrager Projektkonsortium: alle drei Gemeinden

Planung / Umsetzung Q2-2022 Detailplanung und anschliefend Start der Umsetzung

Projektwirkung:
Im Notfall kann der Fahrbetrieb der Blaulichtorganisationen aufrechterhalten werden,

Projekttitel Abgestimmte Energieprojekte
Zielbeschreibung Mehr Vernetzung bei der Energieerzeugung, Ausbau von PV-Anlagen
Ist-Zustand Viele freie geeignete Flachen
Zielindikatoren GroBRtmogliche erneuerbare regionale Energieerzeugung und-
verteilung in der Region
Stakeholder / Projekttrager Projektkonsortium: alle drei Gemeinden
Planung / Umsetzung 2022 Detailplanung und anschlieBend Start der Umsetzung

Projektwirkung:
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Regionale Eigenversorgung wird angestrebt.

Umsetzungsplan (Zeitplan, Kostenplan, Kooperationsintensitat)

Themenfeld - Natur und Umwelt | Industrieviertel
N° | Bezeichnung Projekte Stufe der | Finanzielle Zeitliche
Kooperation * Dimension (grob) | Dimension (pro Halbjahr)

Hinweis zur Handhabung der Tabelle: = N w IS o w = v N N ~ ~ ~
1. bei Bedarf weitere Projektzeilen erganzen v © % ¥ I 8 8 3 = = N 2 I~

) ) ) ) . c c c c P le | o |; N w > ol o
3. Einzelprojekte zeilenweise ausfiillen (,,x*) =y =y =y = 8 | o S
4. geplante, zeitliche Umsetzung "Oh = ‘_I,., 2
halbjahresweise einfarben 8 g
5. Summen pro Spalte bilden 2 8

h
1 Klima+Energieprojekte XX X| X X|X|X|X]X]|X
2 Blackout Tankstelle X[ X| X[ X]| X
3
4
5
6
2| Summen [ [ ] N IEEEEEEEN
... geplante Projekte mit ... geplanter | ... geplanten | ... geplantem Zeitraum
Kooperationsstufe Grobkosten der Umsetzung

Themenfeld - Wirtschaft und Arbeit
aus dem Aktionsfeld Wertschopfung (AF 2)

Auch wenn dieses Thema nicht als Schwerpunkt gekennzeichnet ist, so wird doch auch hier eine

Zusammenarbeit angestrebt.

MaRBnahmen im Themenschwerpunkt Wirtschaft und Tourismus

Projekttitel

KR Heurigen-, Veranstaltungs- und Zimmerspiegel

Zielbeschreibung

Es gibt eine gemeindelibergreifende Information (Druck&digital) Gber
aktuelle Angebote fir Einwohner und Gaste.

Ist-Zustand

Jede Gemeinde hat ihre eigenen Spiegel — derzeit kein Austausch bzw.
Kooperation.

Zielindikatoren

Eine kleinregionale Information ist etabliert und auf der KR-
Homepage abrufbar (verlinkt mit den Gemeindehomepages)

Stakeholder / Projekttrager

Projektleiter: Kottingbrunn
Team: Andreas Schabus, Veronika Gradwohl, Bgm. Schwarz
Experten beauftragen, Selbstmeldesystem fiir Vereine und Externe

Planung / Umsetzung

Q2-2021 Treffen der Weinbau- und Touristenvereinigungen
Q3-2021 zusammenfiihren + aufbereiten der Infos
Q4-2022 erster Entwurf

2021 Druck liegt vor, digitale Verlinkung lauft
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Projektwirkung:  Starkung des Auftritts der Kleinregion nach aulen. Gemeindelibergreifende
Kooperationen entstehen.

6. Organisationsstruktur der Kleinregion

6.1  Kurze Historie zur Kleinregion

Nachdem die Blirgermeisterin und die beiden Blirgermeister der Gemeinden Soof, Kottingbrunn und
Bad Voslau - gemeinsam mit den jeweiligen Amtsleiterlnnen - schon seit Jahren regelmaRige Treffen
hatten um die Probleme dieser , Kleinregion” zu besprechen und gemeinsam zu bewaltigen, fand nach
zahlreichen Vorbesprechungen mit Einladung vom 10.1.2019 fiir den 24.1.2019 im Festsaal des
Rathauses Bad Voslau die Grindungsgeneralversammlung flir die bereits in den
Gemeinderatssitzungen der 3 Gemeinden beschlossenen Griindung der Kleinregion, statt.

20 Delegierte der Gemeinden Bad Voslau, Soofd und Kottingbrunn waren genauso anwesend wie von

NO Regional Herr Franz Gausterer (Bereichs- und Biiroleiter) und Frau Mag. Dagmar Schober
(Regionalberaterin)

6.1  Organisationsstruktur und Rechtsform

(Rechtsform, Organisation, Organe, Gremien)

Rechtsform: Verein ,Kleinregion badsoofSbrunn — die 3 der Thermenregion”
Adresse: Bad Véslau

Funktionstrdagerinnen:

Folgende Personen wurden am 25. Februar 2022 gewahlt:

Obmann: Hr. Bgm. DI Christoph Prinz

1. Obmann-Stellvertreter: Hr. Bgm. Dr. Christian Macho
2. Obmann-Stellvertreter: Fr. Bgm. Helene Schwarz
Organisationsreferent: Hr. Vbgm. Peter Szirtes
Kassier: Hr. Vbgm. Thomas Mehlstaub
Schriftfihrer: Hr. Vbgm. Christian Stuefer
Rechnungsprifer: Herr GGR Hermann Rauch
Rechnungsprifer: Herr GGR Wolfgang Machain

Kleinregionsbetreuerln (Regionalberaterin): Christine Hofbauer

Kleinregionsmanagerin: gibt es keine

KR Strategieplan badsoofSbrunn 2022 Seite 27 / 33



7. Finanzierungsplan

Anmerkung:

Kleinregionen mit gemeinsam vereinbartem Budget beweisen eine héhere Grundintensitét der
Zusammenarbeit. Das wird im Rahmen etwaiger Projektbewertungen im Rahmen des Fonds fiir
Kleinregionen entsprechend gewiirdigt.

7.2. Basisbudget fiir Projekte
Eigenmittel fiir Projekte und Aktionen per anno: derzeit rund 20.000 Euro jahrlich

Projekte werden anhand der EW-Zahlen aufgeteilt finanziert (1 Euro/EW)

7.3. Personelle Ressourcen fiur die Umsetzung des Strategieplans

Geplante personelle Ressourcen fiir die | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Strategieumsetzung
Kleinregionsbetreuung (Regionalberaterinnen) (NUR | 5 5 5 5 5
fiir die Strategieumsetzung)

Sonstige personelle Unterstiitzung:

8. Erarbeitungsprozess des Strategieplans

Mit der Erarbeitung der Kleinregionsstrategie wurde nach der Vereinsgriindung noch mit Mag. Dagmar
Schober mit dem ersten Workshop am 10.04.2019 begonnen. Ab Juni 2019 erfolgte die Betreuung der
Kleinregion durch Christine Hofbauer von der NO.Regional.

Zu den Workshops war immer die ,groRe” Runde mit ca. 20 Personen aus allen drei Gemeinden
eingeladen.

10.04.2019 SWOT-Analyse
18.06.2019 Fixierung der Schwerpunktthemen, erste Projektideen
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10.10.2019
26.11.2019
15.04.2021
06.10.2021
24.02.2022

Leitziel, erste Projekte konkretisieren
Antrag fur Energiekonzept
Blackout-Projekt

Projekte konkretisieren, KR-Strategieplan befiillen

Beschluss Logo, Beschluss badsooRRbrunn-Lauf und Blackout-Tankstelle,

letzte Inhalte zur KRS fixiert

19. Mai 2022 Beschluss der KR-Strategie

Leider hat eine selbstdandige Arbeitsgruppen-Einteilung nicht funktioniert, weshalb nur in der ,groRen’

‘

Runde gemeinsam an den Inhalten der KR-Strategie gearbeitet wurde.

Der Zusammenhalt zwischen den Gemeinden ist sehr gut und vieles wird auf kurzem Weg und rasch

erledigt.

Die Pandemie hat auch hier den anfanglichen Schwung abgebremst, doch mittlerweile hat die

Kleinregion wieder Fahrt aufgenommen und die nachsten Projekte sind in Arbeit.

9. Erlauterung zum Strategieplan (Hinweise und Ausfullhilfen)
A) Intensitdt der Zusammenarbeit (Kooperationsniveau 1-2-3-4)
Stufe Intensitat der Kooperation Beispiele
Stufe 1 Erfahrungs-, Wissens- und Meinungsaustausch. Treffen der Amtsleiter etc.
Gemeinschaftliche Aktionen. Exkursionen. Homepage.
Vernetzungsaktivitaten. Bewusstseinsbildende MalRnahmen
diverser Themen etc.
Stufe 2 Gemeinschaftlicher Einkauf von Spezialgerdten... (im | Sammeleinkdufe
Sinne einer Sammelbestellung => getrennte Finanzierung
und Nutzung)
Stufe 3 Gemeinschaftliche und abgestimmte Errichtung von | Rad- und Wanderwege etc.
Anlagen die einer allgemeinen Nutzung offenstehen Regionale Standortkonzepte
Stufe 4 Gemeinschaftliche Anschaffung und/oder | Interkommunal genutzte Gerate.
gemeinschaftliche Nutzung von Ressourcen (Personal; | Anlagen und Personal (Traktor fir
Anlagen etc.) / Personal / Ressourcen in den beteiligten | Schneerdumung, Bauhof,
Gemeinden (inkl. gemeinsame Finanzierung, | Bausachverstédndiger,
Vereinbarungen bzgl. Nutzung...) Betriebsgebiet etc.)
B) Unterscheidung Projekte und MaRnahmen

Schnellunterscheidung ,MaRnahmen — Projekte”: Beispiele aus den Strategieplanen 2016 - 2020

MaRnahme

Projekt

Fahrplandialoge

Standortplan fir

RegelmaRige

Amtsleiterbesprechungen

Pflegemodell fiir die Region

Gemeinsame

r Einkauf von Streusplit

Gemeinsame Nutzung von Maschinen/Ger&ten/Personal

Gemeinsame

Spezialgerdten

Anschaffungen von

Gemeindekooperationen
(Geratedatenbank, Baumkataster, Bauhofmitarbeiter)

im Bereich Verwaltung
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Saisonkarte fiir alle Freibader

Interkommunale

Gewerbe- und Industrieparks mit
Kommunalsteueraufteilung

Gemeinderate vernetzen

Es gibt

eine rechtsverbindliche
Wirtschaftsstandortkooperation Marchfeld

Artikel in Gemeindezeitungen

E-car sharing Angebote sind ausgebaut

Regionsfolder Neuauflage

Verwaltungswiki/Plattform fur
Infrastrukturvorhaben

Bau- und

Homepage fiir die Kleinregion

Interkommunale Altstoffsammelzentren

Regionskarte

Gemeinsames Betriebsgebiet
Bauland/Gewerbegriinden

bzw. Vermarktung von

Gemeinden stimmen sich in der rdumlichen | Der Wirtschaftsstandort Pielachtal ist

Entwicklung laufend ab

Kooperationen
ausgebaut

zwischen Pielachtaler

gestarkt und
Betrieben sind

Nachhaltige  Qualitatskriterien
Dirndlkirtag.

fir den | Er6ffnung von ,Start-Up-Bliros” in leerstehenden Gebauden

Ob eine Aufgabe als Projekt oder Mallnahme definiert wird, ist jedoch stets eine subjektive
Entscheidung, die sich an den besonderen Merkmalen der Aufgabe orientiert.
Merkmale zur Unterscheidung von Projekten und MaBnahmen kdnnen u.a. sein:

Merkmale von Aufgaben Auspragung

MaBnahme Projekt
Haufigkeit oftmalig einmalig
Komplexitat gering mittel-grofl
Leitungsumfang klein mittel-grol
Bedeutung gering-mittel mittel-grol’
Dauer kurz mittel
Personaleinsatz gering mittel-grof}
Kosten gering-mittel mittel-grol’
Anzahl beteiligter Menschen /| wenige mehrere-viele
Organisationen

KR Strategieplan badsoofSbrunn 2022

Seite 30/ 33



10. Anhang
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